| Btat des lieux des prestations proposees aux agents
Les dides Ala famile (1/4)

Collectivité territoriale de Corse Département de la Corse du Sud Département de la Haute Corse

EVENEMENTS FAMILIAUX

Prime de naissance et COS Collectivité Collectivité
d'adoption Bon de naissance 150€ par enfant 250€ 500€ par enfant
COS Collectivité Collectivité
Prime de mariage ou de PACS
Cheque Cadhoc 160€ 250€ 700€
SEJOURS ENFANTS
COS Collectivité Collectivité
Centre de loisirs sans R . 2,66€ par demi journée
hébergement De 2,58€ a 5,18€ par jour selon le QF 5,27€ par jour
20% a 70% de la somme acquittée (selon
tranche d'imposition) dans la limite de 250€ QF inférieur ou égal & 1 250€ Sans conditions de ressources
par enfant et par an — —
Remboursement sous forme de chéques Collectivite Collectivite
vacances pour les enfants entre 6 et 14 ans : _
Centre de vacances De 2,52€ a 7,16€ selon I'age et le QF 7,31€ (- 13 ans) oujtt,ro7€ (13-18 ans) par
QF inférieur ou égal a 1 250€ Sans conditions de ressources
COs Collectivité Collectivité
De 1,76€ a 3,53€/jour ou forfait de 37,01€ a 3 60€ .
Séjours scolaires Dans le cadre scolaire ou d'un club sportif — 74,30€ si 21 jours ou plus o 'OU% par jour
Remboursement de 50% de la participation Séjours de 5 jours minimum Si 21 jours ou plus: forfait de 75,75€

parentale dans la limite de 300€/an/enfant

QF inférieur ou égal a 1 250€ Sans conditions de ressources

Sources: comparatif action sociale transmis par les services, base documentaire

KkPMG! 1



| Bta des Ieux tes prestations Proposees aux doents
Lesaides a la famile (2/4)

Séjours linguistiques

Allocations de rentrée scolaire

Collectivité territoriale de Corse

COosSs

Département de la Corse du Sud

Collectivité

Département de la Haute Corse

Collectivité

Remboursement dans la limite de 80 a 200€
selon la tranche d'imposition

COSs

De 2,52€ a 7,16€ par jour selon I'age et le
QF

7,31€ (- 13 ans) ou 11,07€ (13-18 ans) par
jour

QF inférieur ou égal a 1 250€
Dans la limite d'1 séjour/an

TREE SCOLAIRE

Collectivité

Aide au transport scolaire

Aide a l'installation étudiante

Cheque Cadhoc selon le niveau scolaire:
40 a 110€ primaire,
80 a 150¢€ college,

80 a 160€ lycée (jusqu’a 16 ans)
Chéque Culture de 140€ a 280€ pour les
études supérieures et lycéens de plus de 16
ans
Cheques Lire de 80 a 160€ pour les
apprentissages et formations
professionnelles

COos

Cheque cadeau selon la tranche
d’'imposition:
de 40 a 60€ primaire,
55 a 85€ college,
70 a 110€ lycée

Jusqu’a I'année des 19 ans révolus

1¢re année d’'étude / hors résidence
Cheque vacances de 50€ a 160€

KPME

Sans conditions de ressources

Collectivité

Prise en charge a hauteur de 30% dans la
limite de 200€/an pour les enfants internes a
Bastia par dérogation a la carte scolaire
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Frais de garde des enfants de
moins de 4 ans

Collectivité territoriale de Corse Département de la Corse du Sud Département de la Haute Corse

PARTICIPATION AUX FRAIS DE GARDE
COSs Collectivité

De 100€ a 450€ selon la tranche d'imposition De 1,47€ a 2,95€ par jour selon le QF

Plafonné a 60 jours par an QF inférieur ou égal a 1 250€

Frais de garderie maternelle et
primaire

Obtention du baccalauréat

COoSs

De 20 a 70% (selon tranche d'imposition)
des factures acquittées sous forme de
cheéques vacances / Plafonné a 60 jours et

250€ par an

REUSSITE AU BACCALAUREAT

Collectivité

50 € sans mention / 100€ Assez bien / 150€
Bien / 200€ Tres bien

Condition de 6 mois d’ancienneté

COos

Cheque culture: 150€ si obtention du bac
avec une mention

ENFANTS HANDICAPES A CHARGE

Allocation pour parents Collectivité Collectivité Collectivité
d’enfants handicapés de moins
de 20 ans Montant mensuel 161,39€ Montant mensuel 156,25€ Montant mensuel 159,24€
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Collectivité territoriale de Corse Département de la Corse du Sud

Département de la Haute Corse

Allocation pour jeunes adultes Collectivité Collectivité
handicapés (20-27 ans)
poursuivant des études ou un Montant mensuel 123,21€ Montant mensuel 122,35€

apprentissage

OBSEQUES

COSs Collectivité Collectivité

Allocation frais d’obséques 1000€ 1 000€ 700€

En cas de décés d'un agent actif, de son
conjoint ou d'un enfant a charge

FETES DE NOEL

Versement direct aux pompes funébres En cas de décés de I'agent en activité

Collectivité Collectivité Collectivité
Arbre de Noél Arbre de Noél (godter et animations) . Arbre de Noél (cadeau, golter et animations)
A R . Arbre de Noél s LA X
organisé a Ajaccio et a Bastia pour les a I'Hétel du Département pour les enfants
enfants jusqu’a 12 ans jusqu’'a 8 ans
COoSs Collectivité Collectivité
Cheéque cadeau aux enfants Cheque Cafj\hoc 90¢ . Cheque cadeau: 50€ (moins de 3 ans) ou Chéque cadeau entre 70 et 140€ selon I'age
Tous les enfants jusqu’a 12 ans (y compris R
. 80€ (entre 3 et 10 ans) (enfants de 9 a 14 ans)
enfants des non adhérents)
COs COs COs
Chéque cadeau aux agents Chéque Cadhoc aux adhérents entre 80 et , Lo R
160€ selon la tranche d'imposition et les Cheque Cadhoc 100€ Cadeau d'un montant équivalent a la

cotisation annuelle

crédits disponibles en fin d’année
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| S aides attribudes dans Ie cadre de 1a vie professionnele (1/2)

Tickets restaurant

Collectivité territoriale de Corse

Collectivité

LES AIDES REGULIERES

Département de la Corse du Sud

Collectivité

Département de la Haute Corse

Collectivité

Valeur faciale 8,95€

Valeur faciale 8,95€

Valeur faciale 8,50€

Prise en charge collectivité 60%

Prise en charge collectivité 60%

Prise en charge collectivité 60%

Carnets de 20 tickets attribués 11 mois sur

12 (sauf ao(t) sous condition de présence

effective (exclusion des missions et stages
donnant lieu a une indemnité de repas)

Aide aux transports en
commun

Collectivité

Prise en charge a hauteur de 50% dans la
limite de 86,16€ par mois
Convention avec la CAPA: participation
supplémentaire de 10% sur I'abonnement

Mutuelle prévoyance labellisée

Collectivité

Tickets attribués sous condition de présence
effective a son poste et a I'exclusion des
déplacements professionnels

Collectivité

Carnet de 18 tickets par mois (sauf 12éme
mois: 22 tickets) sous condition de présence
effective a son poste et de repas a charge de

I'agent (exclusion des missions et
formations)

Collectivité

Prise en charge & hauteur de 50% dans la
limite de 76,07€ par mois

Collectivité

Mutuelle: participation mensuelle de 28€ (A),
33€ (B) ou 38€ (C) + 5€ par enfant ouvrant
droit au SFT et ayant droit

Mutuelle: participation mensuelle de 28€ (A),
33€ (B) ou 38€ (C) + 5€ par enfant ouvrant
droit au SFT

Prévoyance: participation a hauteur de 17€
par mois

Prévoyance: participation a hauteur de 17€
par mois

Sous condition d'1 an d’ancienneté pour les
agents non titulaires

Sans condition d’ancienneté

Participation a hauteur de 45€ par mois
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| 85 aldes attribuees dans Ie cadre de a vie professionnele (2/2)

Aide a l'installation dans une
résidence principale

Collectivité territoriale de Corse Département de la Corse du Sud Département de la Haute Corse

LES AIDES PONCTUELLES
COS

Cheque vacances entre 60 et 140€ selon la
tranche d’imposition

Médailles d’honneur du travail

Collectivité Collectivité

Médaille d'argent (20 ans): 125€
Médaille de vermeil (30 ans): 180€
Médalille d’or (35 ans): 250€

Médaille d’argent (20 ans): 200€

S0 Médaille de vermeil (30 ans): 250€

Sous forme de chéques vacances Médaille d'or (35 ans): 300€
Médaille d’argent (20 ans): 160€
Médaille de vermeil (30 ans): 180€

Médaille d’or (35 ans): 250€

Prime retraite

Collectivité Collectivité Collectivité
500€
6 mois d’ancienneté requis
Cos 2 000€ 700€

Chéque vacances de 100 a 300€ selon la
tranche d'imposition
6 mois d’ancienneté requis
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&S prets et ades financieres

Collectivité territoriale de Corse

Préts

Collectivité

Département de la Corse du Sud

Préts de 2 000€ maximum remboursables
sur 2 ans (3 000€ sur 3 ans dans certaines
situations particulierement graves)

Préts accordés aprés diagnostic social par
un assistant social faisant apparaitre des
difficultés sociales et/ou financiéres
importantes

Aides exceptionnelles

Collectivité

Collectivité

Département de la Haute Corse

Collectivité

Préts sans intérét de 1 525€ ou 2 000€
remboursables en 10, 12, 18 ou 24 mois

Préts de 2 000€ maximum sur 20 mois pour
des soins médicaux codteux sur présentation
des justificatifs

Collectivité

Montant maximum 1 000€

Montant maximum 1 150€ par an

Montant maximum de 200€ par membre de
la famille (dans la limite de 1 200€)

Accordée aux agents en grande difficulté
sociale
Une demande par agent et par période de 12
mois sauf situations exceptionnelles

Secours d’'urgence accordé aprés évaluation

COoSs

de l'assistant social

Le COS peut attribuer exceptionnellement
une somme d’argent pour une situation
sociale personnelle grave

Prestations handicap

Collectivité

Prise en charge de certaines dépenses des
agents relatives a leur handicap et liées a
leur activité professionnelle par le biais du

FIPHP

KPME

Accordée en cas de dette occasionnée par
un événement exceptionnel, frais
occasionnés par la maladie ou pour soutien
alimentaire
Conditionné a I'épuisement des dispositifs de
droit commun et a un QF <900
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| &S prestations cultureles et de loisirs (1/2)

Cinéma

Collectivité territoriale de Corse

COos

LES AIDES FINANCIERES

Département de la Corse du Sud

COSs

Département de la Haute Corse

Collectivité

Tickets a prix réduit

Tickets a prix réduit dans la limite de 2
carnets par agent et par mois

Tickets a prix réduit pour 2 cinémas: 6€ dont
2,20€ pris en charge par la collectivité, dans
la limite de 4 tickets/agent/période de 2
semaines
Prise en charge des billets acquis dans le
département a hauteur de 30%

Subventions culturelles

COS

COS

Collectivité

Subventions sportives et de
loisirs

Remboursement a hauteur de 60% dans la
limite de I'enveloppe financiere maximale
(entre 50 et 355€ selon la nature de
I'adhésion et la tranche d'imposition) des
cotisations, abonnements et lecons de sport
dans le cadre d’un club ou d’une salle de
sport et de la participation a des activités et a
des spectacles culturels

Remboursement a hauteur de 60% des
activités réalisées au sein des parcs
nationaux dans la limite de I'enveloppe
maximale (entre 50 et 150€ selon la tranche
d’'imposition)

Remises tarifaires pour la billetterie
d’événements culturels

Prise en charge des billets de spectacles,
festivals, événements sportifs, parcs et
musées de Haute Corse a hauteur de 30%
dans la limite de 150€/an

COS

Billets de spectacles a tarifs réduits pour les
adhérents

COSs

Collectivité

Remises tarifaires négociées avec certains
partenaires

Participation aux abonnements sportifs a
hauteur de 100€/an

Forfait de 30€ pour le permis chasse et de
25€ pour le permis péche

Participation aux soins bien-étre des bains
de Pietrapola
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Collectivité territoriale de Corse Département de la Corse du Sud Département de la Haute Corse

COos

Cheques vacances Montant entre 140 et 320€ selon la tranche
d’'imposition

LES PRESTATIONS PROPOSEES

Collectivité
Sport Mise & disposition d’une salle de sport au
rez-de-chaussée de I'H6tel du Département
COs COs Collectivité
Location d’appartements a prix réduits
(priorité du Département au sein de la forét
isé ., de Vizzavona
’
b participation du COS a hauteur de 40% COSs
voyage par an et par personne
Voyages organisés subventionnés a hauteur
de 30% par le COS
COoSs COS
Sorties culturelles et de loisirs Sorties culturelles, soirées d'animation et Soirées subventionnées par le COS avec
repas de fin d’année avec participation L - .
forfaitaire des agents une participation minimale des adhérents

Sources: comparatif action sociale transmis par les services de la CTU, base documentaire
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