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L'Assemblée de Corse a défini, par sa délibération n°® 19/204 AC du 27 juin 2019, les
temps de travail et 'harmonisation des régles de gestion des conditions d’emploi de
la quasi-totalité des agents de la Collectivité de Corse.

Certaines situations particuliéres nécessitent toutefois encore d’étre précisées afin
de compléter le Réglement du Temps de Travail de la Collectivité de Corse.

Ainsi, le présent rapport et ses annexes sont destinés a :

- définir un temps de travail harmonisé concernant les agents saisonniers et
les apprentis,

- prévoir un dispositif horaire spécifique en périodes de fortes chaleurs pour
les bureaux en 'absence de systéme de climatisation.

Ces questions ont fait I'objet d’'un avis favorable du Comité Technique le 29 juillet
2020.

La premiere annexe ci-jointe présente et décrit les dispositions proposées, et
lannexe 2 expose les modifications du Reéglement du Temps de Travail
correspondantes.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.



