BUDGET PREVISIONNEL

Exercice du 01/01/2020 au 31/12/2020

Charges 2020 Produits 2020
HORS IAE IAE HORS IAE IAE
BUDGET B BUDGET B
GLOBAL i FABLAB TOTAL IAE GLOBAL  |Formations/| FABLAB [ 1oTAL JAE
N estations | SOLIDAIRE Ne restations [SOHIDAIRE]
P
compte libellé compte libellé
60 [Achats 87387 3353 0 84034 62367 21667 70 Ventes de services 230 242 26852 0 204190 131440
et matiéres prem 67726 1000 66726 53500 13226 PRESTATIONS DE SERVICE CMS 0
dont fournitures ateliers | 49500 49500 49500 Ateliers cravate solidaire 1000 1000 0
dont fournitures recyclerie | 13226 13226 13226 BGE: AGEFICE]| 2450 2450 0
véhicules d'occasion 4000 4000 4000 BGE: Pole emploi & vsi 9902 9902 0
Achats non stockés 19661 2353 17308 8867 8441 AP2 13500 13500 0
dont carburant [5348 974 4374 2400 1974 FORMATIONS PROFESSIONNELLE 0 0
jont EDF| 2400 800 1600 800 800 ATTELLU MUBILITA 0 0
dont achats de prestations | 4000 4000 2000 2000 Meécanique (entretien réparation) 110 000 110000 110000
Dont fournitures administratives | 2934 2934 1467 1467 Nettoyage auto 500 500 500
Dont fournitures entretien [ 2900 500 2400 1200 1200 Conseil avant achat/vente 140 140 140
Dont eau | 2079 79 2000 1000 1000 Location Solidaire 2800 2800 2800
61.62 Charges extern. Et autres 144802 26389 9841 108572 46821 61751 ventes véhicules 18 000 18000 18000
Prestations services (comptabilté....) 8175 2300 875 5000 2500 2500 ECOCREAZIONE
Documentation générale 361 261 100 0 ventes boutique citoyenne 70 000 70000
Maintenance générale 480 120 120 240 120 120 Prestations aménagement d'espaces, 0
Maintenance extincteur 515 65 450 300 150 Sur mesure 950 950
Maintenance alarme 1435 359 1076 718 359 Valdélia| 1000 1000
Loyer 54030 3750 1680 48600 13500 35100 Ecomobilier| 1000 1000
Location informatique 2980 770 2210 1440 770 74 i d 0 0 10000 0 0
Assurance 14941 616 14325 11640 2685 Fondation AG2R 10000 0
autres services extérieurs 21245 1200 20045 9105 10940 Fondation Orange 0
cAC 3570 210 210 3150 1680 1470 0
Formation 3842 1200 1000 1642 1642 0
Annonces et insertions 224 90 134 112 22 0
Foires et expositions 75 75 75 74 Subventions Actions 157430 32271 25159 100000 50 000
Transports sur achat 468 468 234 234 CDC (CD2B) convention insertion 2018 100 000 100000 50000
Publication 920 800 120 60 60 ADEC - Corse ECO 3 17 062 7062 10000 0
Voyages et déplacements Corse M Sol 12239 12239 0 FSEEtat "activazione" 20 209 20209 0
Voyages et déplacements Garage 1800 1800 1800 ITI CAB/CTC 0 0
Voyages et déplacements Recyclerie 1800 1800 1800 corsica numerica 15159 15159,171 0
Voyage et déplacement fab lab 2500 2500 0 FDVA 5000 5000 0
Voyage et déplacement garage solidaire bastia 0 0 0
Réception 3712 1212 500 2000 1000 1000 741 i postes 17 442 2683 5367 9392 2683
Frais postaux 3840 1200 240 2400 1200 1200 ADEC U PIATTU IMPIEGU (plan emploi) 17 442 2683 | 5366,6667 9392 2683
Téléphone et internet 4800 1200 1200 2400 1200 1200 0
Services bancaires 851 213 638 213 425 0
63 Impots et taxes (hors IS) 5984 1037 0 4947 2547 2400 0
Uniformation (16 salariés) 2646 299 4347 2247 2100 0
Taxe EoM. 1338 738 600 300 300 0
Droit enregistrement divers 0 0 741 'Subventions postes insertion 309 120 4050 0 305070 108 075
0 ASP AIDES AUX POSTES CDDI 282 800 282800 101000
64 Ch. De personnel Permanent 221265 56292 21922 143050 88876 54174 ASP PEC 12180 4050 8130 2025
SALAIRE BRUT ETI GARAGE SOLIDAIRE 57010 57010 57010 Moduation 2020 14140 14140 5050
CH.PATR ETI GARAGE 21993 21992 21992 0
SALAIRE BRUT COORDINATION/CIP 27688 6922 6922 13844 6922 6922 0
CH.PATR COORDINATION/CIP 11808 2952 2952 5904 2052 2052 0
SALAIRE BRUT ETI RESSOURCERIE 21600 21600 21600 75 Produits gestion_courante 5 740 5170 570 0 0
CH.PATR ETI RESOURCERIE 12000 12000 12000 Cotisations adhésions 5740 5170 570 0
SALAIRE BRUT PERMANENTS 43112 25788 9624 7700 7700 autres produits 0 0
CH. PATR PERMANENTS 26054 206304 2424 3000 3000 0
641 Charges de personnel Insertion 247425 0 11571 235854 91278 144576 0
SALAIRE BRUT 196925 9257 187668 72180 115488 76 Produits financiers 0 0 0 0 0
CH.PATR 50500 2314 48186 19098 29088 0
65 Autres charges gest. Cour. 500 0 0 500 250 250 0
500 500 250 250 0
77 Produits 0 0 0 0 0
MECENAT 0 0
66 Charges fi & autr. 1320 1200 0 120 60 60 0
1320 1200 120 60 60 0
67 Charges 11200 0 0 11200 5600 5600 78.79 Reprise sur Amort. & prov. 0 0 0 0 0
10000 10000 5000 5000 0
1200 1200 600 600 0
68.69 Dotation au amort. & prov. 90 0 0 90 45 45 0
Montant total amort. Mat garage ) 90 45 45 0
[ 0
TOTAL GENERAL DES CHARGES 719974 88271 588367 97, 290523 TOTAL GENERAL DES PRODUITS 719 974 71026 - 618 652 292198

DEFICIT 2020

EXCEDENT 2020




COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 2020

Charges Produits
60JAchats 16 568,00 € | 70 Vente de produits finis, prestations de services, marchandises 115 000,00 €
601 Achats de mati¢re premiére (carburants...) - € Collecte verre SARTENE VALINCO 58 000,00 €
602 Achats stockés - € Collecte verre GROSSETO 57 000,00 €
604 Prestations de services =i €
605 Achat matériel équipements & travaux - €
606 Achats fournitures non stockées 16 568,00 €
607 Achats de marchandises - €
71 — Productions stockées
61]Charges externes 43 530,00 € |72 - Productions immobilisées
611 Sous-traitance générale (contrdles techn.) - € |74 - Subventions 208 692,00 €
612 Crédit-bail s € ALTA ROCCA 35000,00 €
613 Locations immobiliéres 11 000,00 €
613 Locations mobili¢res 1000,00 €
614 Charges locatives 300,00 € Ville de *
615 Entreticn réparations 19000,00 € | Communauté de Communes
616 Primes d'assurances 12 000,00 € ou agglomération de*
617 Etudes et recherches - €
618 Documentation générale et colloques 230,00 €
62]Autres charges externes 31350,00 €
621 Mise a disposition d’un personnel - € Conseil Général*
622 Honoraires 10 000,00 €
Presta. formation/tutorat personnel insertion - € JAide au fonctionnement : 40 000,00 €
Pi action hors fc - €
623 Publications 2500,00 €
624 Transports et déplacements 750,00 €
625 Voyages, missions et réceptions ( 12 500,00 €
626 Frais de télécom et postaux 4250,00 € Collectivité territoriale
627 Service bancaire 500,00 € |Etat via ASPnombre d’ETP 124.000,00 €
628 Cotisations 850,00 €
63|Impdts et taxes sur salaires 3 970,00 € Jide & la modulation 5% du montant total , y compris aides aux postes CD 9692,00 €
631 Taxes sur salaires - €
633 Vers. Formation, transport, construction 3620,00 €
635 Imp6ts directs, indirects et droits 350,00 €
64]Salaires et charges sociales 194 325,00 € |FSE
Direction
Nombre ETP : 1 33 240,00 € JAutres : précisez Agence du service civique, fondation ,... - €
Gestion secrétariat
Nombre ETP : 1
Accompagnement social emploi formation
Nombre ETP : 1 24 345,00 €
Nombre ETP :3 19 980,00 €
Autre personnel
Nombre ETP :........... s €
Personnel insertion
[Nombre ET: 7 115 960,00 €
Meédecine du travail 800,00 €
Autres frais 75'Prnduits de gestion courante
65|Charges de gestion courante 1 409,00 € 76!Produits financiers
66{Charges financiéres 77ll’roduits sur exercice antérieur - (somme approximative)
67| Charges exceptionnelles 78'Reprises sur amortissement et provisions
68]Dotations aux amortissements 32540,00 € 79| Transfert de charges
68|Dotations aux provisions / c.p.
69 IImp(’it sur société ***
TOTAL CHARGES 323 692,00 € TOTAL PRODUITS 323 692,00 €
Résultat - €




0202 21qwa29Q LE Ne Q20T JalAuer Jal ng
T3INNOISIN3Yd 139an8
VIISHOD Yd3Tv4 NOILVIOOSSY

0202 8Jqwa29Q L€ Ne 0Z0Z JalAuer JaL ng
TI3NNOISIAI¥d 139aN8
VJISHOD Vd3Tvd4 NOLLYIODOSSY

II9T6Z T 920 L2 sigzze 00€ ¥2 200 182 911998 $1INA0¥d $30 VL0L ZI9 16T L 910 L21 £is e 00€ ¥¥Z 100 1€ 9LL99¢ SIOUVHO $30 TV10L
— oo U 51oQ
Towosiod
op UoNSodsIp B oSy
NEd0])
suoig op uonsodsip € oSI
12|0AQUOG
FUNLVN N3 SSUIVINGTON
Bl e e | SNOLLNBIRILNOD L8
T TeTT S0zt ez [ To0vez Sz99¢ S1INQONd WIOL FOICA Sl D 00s e 001z VS S3OHVHD WIOL
(opod) 08 (009uog) 1RINSHY
o6zt 50224 s92zs o0s 172 STEAMOISU N
200 152 9LL 98t $1INQONd $30 WLOL Zi9 6Tt 9L0 L2} £Is2Z¢ 00€ P2 100 b£Z 9LL9sE SITIINNOISINIY SIOUVHO $34 TVIOL
2a »uwunzzawp el $30143INJE ST NS LOdWI
T SWOTSTOSY O D
ADUMDCO! MO T O 1209 12533 0009 0082 00Z b 00Z ¥ SLNIWIOVONS 'SNOISINOYG ‘SLNIWISSILYOWY "10a
ﬁ“ﬂ”ﬂm’“ ‘$3TT3INNOILAIOXS SIOUVHD
‘SUIIONYNIH SLINAOYd - 9L SIUFIONVNIS S3DUVHO
ngﬂmﬁh‘ﬁbzl -9 3LNV¥NOD NOLLSIO 30 SIDYVYHD SIULNY
0088 008 0002 00L b 008 L 00SZ (30 + ieAei) Np PUIDAPON) St 0NNy
sonny £L8 0L 019 68L 2 T 8S2T yI0€ 190 ejlemnpy
Topuo]
913 oIquioN
UONIOSUT DIAIDE S04 [0UU0S10d SOy
3 v 9 9 7z 313 0IquoN
005 S
005 b 000 ¥ Plspiddan y6831s 0928 006 024 188 021 ooy I8k [ —
ze 9 8 8 oL
BOE ¥8T 80¢ 98 000 86 3sd + 13 d13 oquoN
(23 [ TS
3 13 d13 @quoN
Zoree Zov 8z Guong 1010d - oNbUE0) OIUT]
S v 3 v v T 913 0IquioN
N3idv. 03¢ 661 LYY 888 LE 196 OV 000 6¢ 820 6¢ Juowaipesuy
L 0 0 0 0 d13 eiquoN
00002 0005 0005 0005 0005 UONEIPON 091 68 786 BeL6 06L6 0626 TONPUII0)-10[dWo-B150% IWeUbEdwoo2Yy
b 13 d.13 eiquoN
33 Tre et TIEIRION S1IO[EA OBBIND [PIBI01005 UONS0D.
O 13 0 0 0 d13 exquioN
008 T 008 000 Lz se 685 L1 ries vic s 090Z |230U06 1E1IR191008 UONSOD
000 0T 0009 000 ¥ Ydvd b o 0 0 0 0 d13 eiquioN
000 €€ 0009 0009 000 0F 000 b1 ddsaa 6£68L 851 8L 9T SZS 0L SOL YL 680 €L uolpoNg
SIOUVHD 13 SFUIVIVS
99 b 133 Le Lie e e SII0IP 19 S012011pU)
cL08L 9L 4 ¥e8 e 616 ¢ 196 € ELS
98¢ 605 089 820 b 6LL or6. SONE|ES INS OXBL
I8Y 91T p 21213 e e oLLOY 962 € VSY IQV JeuANQ dSy e FYIVIVS ¥NS S3XVL 13 SLOdWI
085 L6E 06Z ¥L 1988 L6 6L 86 LS4 10V J9UANO dSY [ 9zL 9zt 2L 9zL 9L (55010 + 1S0UAS) SIONQ
0092 00t 008 005 00§ 005 oxedUEq GAAIOS
009 b 0S¥ SL9 006 9ST
009 095 b 00Z
00¥ 0002 000 005 ozL
00€ 005
995 ¥
08100 0S¥ 0S¥y oSy sy 059 30
LY6 S¥T 18v 1T 8¥¥ IS 968 LL 0SLes 93¢ LY ©] Op O[EUOIILI0 L QUANDYI0D 005 ‘05ud01juo | © INOLIOIXD |DUU0SI0G
S3NY3LX3 SIOUYHO S3HLNY
00L 009 [ 5onbo]I03 10 O[EIPURD UONEIUOWNS0Q
0 SoUDIo01 10 SopI3
—— o 005 %05 SISO - GUBSE ol
089 LT 00LZ 000 64 00S € 000 b 0802
005 005 SHOSION 5
00F b1 oov 005 ¢ 000 ¥ 005 b 0002 Suo
oA 0099 0099 olosInuo - ? 1e20]
0v0 69 0009 00084 0008 008 ¥ orzze SO191|IGOWILI SUOHEd0]
0099 009§ 1P
oI = o oIUeD oWEIE NS
NOIININBOS - 3
zw_wwuw*_-.uuuﬂuwﬂh SINYILXI SIOUYHD
[S33X0018 NOLLONAOYd - b,
0 SoRPUTIT o Y
002 b 00z L SUOSINUO - (PONES) SPOOIS UOU SEIMIIING SIFDY.
988 005 b 0092 00¢ 006 9¥9 e (1po/nes) s9A20IS Uou $0.
006 006 INUOWN -
0SL €2 008 005 1 00§ £ 005 b 058 L 1IN0 + UOWOd!
SISIGNVHOUVI o
- S30INN3S 3QVISTUL o 908% e
68312 rerzs 0829 seo 9y oS st e 005 v 005 T SoSHION - oo I L BT
SINI (S101[0JE JUBUIOUONOUO] SEINYUING}) SIHIOIS 1YY
SLINGOY 30 INIA- 0L 96 Sy 904 002z 0069 00s 8 000 L
3 o0z TR (UEIGIE) Sontoid SoR op 1Y
00Z bb 0002 000 ¢ 000 ¥ 00Z ¢ 000 ¢ UeINQIeo) 5010Ne1d SOI0NEW Op
FOYTET TR TT L 1 U0 JURIUO L) K12 U8 JURUO 11 19 JURIUOHK] SOTH 19 JURIUOW I ROINY Ud JULIUOK soJng U JURIUOW T S0aNY U JUOl SO USAUINOLY 1soangus IMNUON 1B SoUNZ NI JIUON 7 S0UNZ 13 JURIUOW' SLVHOV
0z02 0z02Z 0z02 (4 k4 o0zoz 0z02 002 0z02 (741 k4 0z0z 0z0e 0zo0z
ERERYGENT] EREIGE]
V10, s3v JOWVAVO N: N3WILYE s3v v IN3INILYVE
% 3V | NIWLYE |yowaadnozy DA OV Nav UINOILYYIdNO3Y



ANNEXE 2.2

BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION

ANNEE 2020
MONTANT MONTANT
CHARGES S PRODUITS S
60 | Achats 0| 70 Ventes 0
60
2 | Achats stockés 12000 Productions Vendues 154000
60
4 | Prestations de services Marchés publics
60
5 | Achat matériel Marchés publics insertion
60
6 | Achats fournitures non stockées Prestations de service
61 | Charges externes Mise a disposition de personnel
61
1 | Sous-traitance générale 74 - SUBVENTIONS (2) 0
61
2 | Crédit-bail ETAT (préciser I'administration)
61
3 | Locations immobiliéres 30240 ETAT (préciser I'administration)
61
3 | Locations mobiliéres 300 ETAT (préciser I'administration)
61
4 | Charges locatives ETAT (préciser I'administration)
61 COLLECTIVITE DE CORSE (aides aux
5 | Entretien réparations 3500 postes)
61 COLLECTIVITE DE CORSE (Aide au
6 | Primes d'assurances 3408 fonctionnement 85000
61
7 | Etudes et recherches CuUCs 34000
61
8 | Documentation générale et collogues 1200
62 | Autres charges externes ASP 233997
62
1 | Personnel extérieur a I'entreprise INTERCOMMUNALITE (EPCI)3
62
2 | Honoraires 3900 INTERCOMMUNALITE (EPCI)
Presta, formation/tutorat personnel
insertion
Prestataire action hors formation/tutorat COMMUNES
62
3 | Publications
62
6 | Frais de télécom et postaux 3000 Autres établissements publics :
62
7 | Service bancaire 150 Agence du service civique
62
8 | Divers 900 Aides privées (fondation...)
63 | Imp6ts et taxes sur salaires 0
63
1 | Taxes sur salaires
63
3 | Vers. Formation, transport, construction
63
5 | Impéts directs, indirects et droits 22088
64 | Salaires et charges 0
27
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Gestion administration 80125
Accompagnement social-emploi-formation 75804

Encadrement technique

Personnel insertion 256695
Autres personnel hors activité insertion
Autres frais 8546

Autres frais du personnel insertion

4368
5773 1 5000
Impo6t sursociet
TOTAL CHARGES 511997 TOTAL PRODUITS 511997
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86 ‘ Emplois des contributions volontaires 0 | 87-Contributions volontaires en nature 0
TOTAL CHARGES TOTAL PRODUITS

(1) Ne pas indiquer les cenfimes

(2) L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres
financeurs publics valent déclaration sur I'honneur et tiennent lieu de justificatifs. Aucun document complémentaire ne sera
demandé si cette partie est complétée en indiquant les autres services et collectivités sollicitées.

(3) Catégories d'établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre : communauté de communes;
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CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association de Défense des Intéréts Economiques de la Micro région
(A.D.l.LE.M) dont le siege social est situé : Hameau Coccola 20230 SANTA LUCIA DI
MORIANI

Représentée par sa présidente Mme CESARINI France

SIRET : 438 321 465 000 25

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1°® décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'Economie Sociale et
Solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) en application de la délibération n° 20/ CP de la
Commission Permanente du 29 juillet 2020

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d’intervention : Plaine Orientale

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités suivantes :

- Reéparation et recyclage d’appareils électroménagers, hifi et vidéo et revente a
prix modigue a un public précaire

- Vente de vétements et accessoires (magasin social)

- Aide et soutien administratif aux personnes en difficulté

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des obijectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux

2



droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le

commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.
En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour a I’équilibre des comptes
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
33 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.



La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget régional.

Structure Association de Défense des Intéréts Economiques de la
Microrégion (ADIEM)

Agence bancaire | Société Générale

N° de compte 00037290752

Code 30003

établissement
Code guichet 00277
Clé RIB 40

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

A.D.LE.M
(cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Associu AIUTU CAMPAGNOLU dont le siege social est situé : Foyer rural route de
la gare 20136 BUCUGNA

Représentée par son président M. Francois CIAVAGLINI

SIRET : 802 762 096 00013

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) en application de la délibération n° 20/  CP de
la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : GRAVONA

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu
L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités suivantes :

- Entretien de la chataigneraie
- Entretien d’espaces verts et Maraichage

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du rSa particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des obijectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
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retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuvés par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagnée
d’'un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiquant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
30 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de I'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniere suivante :

- le versement d’une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.



Structure ASSOCIU AIUTU CAMPAGNOLU
Agence bancaire | CREDIT MUTUEL

N° de compte 00020542940

Code 10278

établissement
Code guichet 07906
Clé RIB 42

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 6 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 7 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 8 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Aiutu Campagnolu
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association L’Amichi di u Rughjone dont le siege social est situé : U Campu
20228 LURI

Représentée par son président M. FILIPPI Roger

SIRET : 403 701 733 00012

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et
solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) L’AMICHI DI U RUGHJONE en application de la
délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d'intervention : Cap Corse

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

Dans le cadre du programme de valorisation de I'espace rural porté par I'association,
I'ACI se propose d'intégrer des salariés dans une démarche de développement local
et de faire émerger des vocations professionnelles dans les domaines agricoles,
forestiers, de valorisation du patrimoine rural et du tourisme vert.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L'objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 2 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
l'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la

Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I’excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
27 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au de la Collectivité de Corse.

| Structure | L’Amichi di u rughjone |




Agence bancaire | Banque Populaire Méditerranée
N° de compte 05419024102

Code 14607

établissement
Code guichet 00054
Cle RIB 76

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait & AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

L’Amichi di u Rughjone
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association Atelier Permanent d’Initiation a I’Environnement Urbain (A.P.1.LE.U)
dont le siége social est situé : Parc des Milleli 20090 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Marie-Laure LAMBRUSCHINI

SIRET : 418 033 718 00036

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n° 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n®° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) en application de la délibération n° 20/  CP de
la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 4 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d'intervention : AIACCIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a l'insertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités de jardinage et d’entretien
des espaces naturels et notamment du Jardin des Milleli.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du rSa particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. 1l doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tars
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la

Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I’excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
58 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.

| Structure | Atelier Permanent Initiation Environnement Urbain - CPIE |




Agence bancaire | LA POSTE
N° de compte 0095643X021
Code 20041
établissement
Code guichet 01000
Cle RIB 78

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait & AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

APIEU / CPIE
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association pour la Réhabilitation des Sentiers Municipaux de Balagne et du
petit patrimoine bati (A.R.S.M) dont le siege social est située : Complexe Ecole
20256 CORBARA

Représentée par son président M. RAFFI Jean

SIRET : 439 968 561 00027

Nature juridique : Association Loi 1901

D’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarités activités et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n°® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et
solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n°® 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet la définition des conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’'Insertion (ACI) A.R.S.M. en application de la délibération
n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.
ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d’intervention : Balagne

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a accompagner les salariés en parcours d’insertion par le biais
d’activités portant sur la réhabilitation du petit patrimoine béati et des sentiers
communaux et intercommunaux de la Balagne ainsi que sur I'entretien et le balisage
promotionnel et touristique des plages balanines.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L'objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 2 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 2 formations
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
50 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.



La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget régional.

Structure ARSM
Agence bancaire | BPPC ILE ROUSSE
N° de compte 08719505869

Code 14607
établissement

Code guichet 00087
Clé RIB 97

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

A.R.S.M
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association Art et Noces Troubles dont le siége social est situé 8 rue Chanoine
BONERANDI 20200 BASTIA

Représentée par son président M. BERTHOLET Olivier
SIRET : 752 045 559 00065

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1°® décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité activité et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n°® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et
solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n°® 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet la définition des conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) en application de la délibération n° 20/ CP de
la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d’intervention : Bastia et son agglomération

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a accompagner les salariés en parcours d’insertion en
s’'appuyant sur le champ de la culture et plus particulierement sur le développement
des musiques actuelles et des spectacles vivants.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel(PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1.

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’'un montant de 20 000
€ est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a l'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.

| Structure | ART ET NOCES TROUBLES |




Agence bancaire | Crédit Mutuel
N° de compte 00020803204
Code 10278
établissement
Code guichet 07908
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait & AIACCIU, le
Le président de 'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Art et Noces troubles
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association AVANZEMU dont le siege social est situé : 6 Avenue Maréchal Moncey
20000 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Pascale LUCIANI

SIRET : 830 189 790 00023

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’'Insertion (ACI) AVANZEMU en application de la délibération n°
20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : AIACCIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA ayant une reconnaissance de leur qualité de travailleurs
handicapés par la mise en ceuvre d’activités dans le champ de la restauration (sur
place, livraison de repas, organisation d’évenements).

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA RQTH particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter
leur insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 3 formations
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des obijectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
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obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
30 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.



Structure ASSOCIATION AVANZEMU
Agence bancaire | SOCIETE GENERALE

N° de compte 00037262942

Code 30003

établissement
Code guichet 00251
Clé RIB 52

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter & tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 9 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

AVANZEMU
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association A Corsica TV / Cap Radio dont le siége social est situé : 6 rue
Chanoine Colombani 20200 BASTIA

Représentée par son président M. MOSCA Bernard

SIRET : 331 074 997 000 31

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de 'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'’Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) NUMERI CORSU en application de la délibération
n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution

3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : Cismonte

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion

3.2.1 Actions et contenu



L’ACI NUMERI CORSU met en ceuvre des actions permettant la formation des salariés
aux metiers du numérique et du multimédia et d'acquérir une expérience
professionnelle dans un secteur innovant.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L'objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 2 formations
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 déecembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tars
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuvés par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné d’un
rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par la structure,
est de nature a permettre un retour a I’équilibre des comptes.

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiquant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la Collectivité
de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a concurrence de
I’excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a Monsieur le Président du Conseil Exécutif de
Corse.

Article 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
10 000 £ est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.

| Structure | A Corsica TV |




Agence bancaire | Société Générale
N° de compte 00037270804
Code 00279
établissement
Code guichet 30003
Cle RIB 05

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait & AIACCIU, le
Le président de 'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

A Corsica TV
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association DEFI dont le siége social est situé : 46 Rue Fesch 20000 AIACCIU
Représentée par son président M. André SERRA

SIRET : 439 693 854 00028

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n °2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'Economie Sociale et
Solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précaritée,
Vu la délibération n°® 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) DEFI VERRE en application de la délibération n°
20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.
ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d'intervention : PURTICHJU - ALTA-ROCCA - VALINCU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a l'insertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre d'activités de collecte du verre en porte a
porte auprés des cafés, hotels et restaurants, de tri, de transport et de mise en dépot
du verre usage.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du rSa particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 Sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
40 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de I'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.



Structure ASSOCIATION DEFI
Agence bancaire | CAISSE D'EPARGNE
N° de compte 08004012893

Code 11315

établissement
Code guichet 00001
Clé RIB 52

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 9 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

DEFI
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association Etudes & Chantiers Corsica Studii e Opere dont le siége social est
situé : lieu-dit valle 20246 SORIO

Représentée par sa présidente Mme Marielle SICURANI
SIRET : 430 151 647 00012

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1°® décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n°® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et
solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n°® 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) ALISO FIUME VIVU en application de la
délibération n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 5 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d’intervention : NEBBIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a l'insertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du rSa par la mise en ceuvre d'activités de démaquisage, d’entretien et
de restauration des cours d’eau.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 2 formations
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. 1l doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

Article 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’'un montant de 30 000
€ est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a l'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.

Structure ETUDES ET CHANTIERS CORSICA
Structure Etudes et chantiers Corsica studii e opere




Agence bancaire | LCL
N° de compte 0000079769A

Code 30002
établissement

Indicatif 02854
Clé RIB 19

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un reglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.



Fait & AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Etudes et Chantiers Corsica
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association Etudes & Chantiers Corsica Studii e Opere dont le siége social est
situé : lieu-dit valle 20246 SORIO

Représentée par sa présidente Mme Marielle SIGURANI

SIRET : 430 151 647 00020

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACIl) BONIFAZIU CITA VIVA en application de la
délibération n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 5 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : BONIFAZIU, PORTIVECHJU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’'insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a l'insertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre d’activités concourant a I'entretien et a la
restauration du petit patrimoine béati et de techniques spécifiques (pierres seches).

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 2 formations
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action. Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir
a la Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités
de rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuvés par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiquant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a Monsieur le Président du Conseil Exécutif de
Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
42 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de I'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.

Structure Etudes et chantiers Corsica Studii e opere
Agence bancaire | BBPC Bastia




N° de compte 0000079769A
Code 30002
établissement

Indicatif 02854

Clé RIB 19

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 9 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un reglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Studii e Opere
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par Monsieur Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association FALEPA Corsica dont le siege social est situé Chemin de Biancarello
Villa Michaud 20090 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nelcy PAOLETTI

SIRET : 484 327 937 00021

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) ESPACES VERTS en application de la
délibération n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 6 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : AIACCIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre d’activités dans le champ de I'entretien et
de 'aménagement des espaces verts et naturels.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 2 sorties dynamiques

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’'un montant de 69 644 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget régional.



Structure FALEPA

Agence bancaire | SOCIETE GENERALE
N° de compte 00037269079

Code 30003

établissement
Code guichet 00251
Clé RIB 71

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia

Fait a AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

FALEPA Corsica
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association FALEPA Corsica dont le siege social est situé Chemin de Biancarello
Villa Michaud 20090 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nelcy PAOLETTI

SIRET : 484 327 937 00021

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) GARAGE ASSOCIATIF ET CENTRE DE
MOBILITE en application de la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente
du 29 juillet 2020.
ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d’intervention : AIACCIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre d’activités en lien avec la mécanique
automobile.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du rSa particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. 1l doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la

Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I’excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’un montant de 50 322 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a l'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait & AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

FALEPA Corsica
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association FALEPA Corsica dont le siege social est situé Chemin de Biancarello
Villa Michaud 20090 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nelcy PAOLETTI

SIRET : 484 327 937 00021

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) RECUPERATION ET RECYCLERIE en
application de la délibération n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 4 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d'intervention : AIACCIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités de récupération de meubles
et d’électroménager et de revente au sein de la Boutique recyclerie.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action. Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir
a la Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités
de rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuvés par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiquant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’un montant de 45 329 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniere suivante :

- le versement d’une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges
En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement

amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia



Fait & AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

FALEPA Corsica
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association FALEPA Corsica dont le siege social est situé Chemin de Biancarello
Villa Michaud 20090 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nelcy PAOLETTI

SIRET : 484 327 937 00021

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) SECOND (EUVRE DU BATIMENT en application
de la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.
ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 7 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d'intervention : AIACCIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre d’activités en lien avec la mécanique
automobile.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 2 sorties dynamiques

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. 1l doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la

Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I’excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’'un montant de 51 544 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a l'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait & AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

FALEPA Corsica
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association | Chjassi Muntagnoli dont le siége social est situé Hameau Reggeto
20230 SAN GIOVANNI DI MORIANI

Représentée par son président M. BARRE Eric

SIRET : 431 265 776 00010

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de 'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la définition des conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’'Insertion (ACI) | CHIJASSI MUNTAGNOLI en application de la
délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2019. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution

3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 10 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : Costa Verde

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion

3.2.1 Actions et contenu



L’'association s’engage a accompagner les salariés en parcours d’insertion par le biais
d’activités de réouverture et d’entretien des sentiers, de rehabilitation du petit
patrimoine bati.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L'objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 3 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 2 formations
- 2 sorties dynamiques

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 déecembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuvés par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiquant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
160 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de I'action visée par
la présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniere suivante :

- le versement d’une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a l'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.

Structure | CHJASSI MUNTAGNOLI
Agence bancaire | CAISSE D’EPARGNE




N° de compte 08011245861
Code 11315
établissement
Code guichet 00001
Clé RIB 48

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter & tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un reglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

| Chjassi Muntagnoli
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association IMPRESA CASTELLU FIUMORBU dont le siege social est situé BP
162 20240 GHISONACCIA

Représentée par son président M. PAOLACCI Jean-Toussaint

SIRET : 520 229 444 000 10

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de 'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n°® 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 Objet de la convention

La présente convention a pour objet la définition des conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) IMPRESA CASTELLU FIUMORBU en
application de la délibération n® 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 7 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d'intervention : Corse

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion

3.2.1 Actions et contenu



L’'association s’engage a accompagner les salariés en parcours d’insertion par le biais
d’activites d’entretien des espaces verts, débroussaillage, démaquisage,
d’enlévement des déchets et d’encombrants.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L'objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 3 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 2 formations
- 2 sorties dynamiques

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1.

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuvés par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiquant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
40 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de I'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniere suivante :

- le versement d’une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.

Structure IMPRESA CASTELLU FIUMORBU
Agence bancaire | Caisse d’Epargne




N° de compte 08012731173
Code 11315
établissement

Code guichet 00001

Clé RIB 01

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un reglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Impresa Castellu Fiumorbu
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association INIZIATIVA dont le siege social est situé Chemin de Ranucchieto
entrée nord-ouest 20167 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nora ETTORI

SIRET : 499 019 479 00033

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) CREATIVU en application de la délibération
n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : AIACCIU

3.2Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités de collecte, valorisation et
recyclage d’objets divers et de matériel de puériculture.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’un montant de 20 000 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Iniziativa
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association INIZIATIVA dont le siege social est situé Chemin de Ranucchieto
entrée nord-ouest 20167 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nora ETTORI

SIRET : 499 019 479 00033

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) ESPACES VERTS en application de la
délibération n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 4 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : AIACCIU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre d’activités dans le domaine de I'entretien
des espaces verts et naturels (démaquisage, débroussaillage, production et vente de
legumes).

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 2 sorties dynamiques

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
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obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de I’ACI d’'un montant de 27 500 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter & tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Iniziativa
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association INIZIATIVA dont le siege social est situé : Chemin de Ranucchieto
entrée nord-ouest 20167 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nora ETTORI

SIRET : 499 019 479 00033

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,
Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017

approuvant le plan de lutte contre la précarité,
Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020,
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’'Insertion (ACI) FIL ET FER en application de la délibération
n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d'intervention : AIACCIU

3.2Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre d’activités de collecte et de repassage du
linge des particuliers, de retouches et couture ainsi que de création d’accessoires.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la

Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I’excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’un montant de 35 000 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a l'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse
Iniziativa
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association INIZIATIVA dont le siege social est situé Chemin de Ranucchieto
entrée nord-ouest 20167 AIACCIU

Représentée par sa présidente Mme Nora ETTORI

SIRET : 499 019 479 00033

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) RECYCL’ECO en application de la délibération
n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 6 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : AIACCIU

3.2Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités de collecte, réparation et
démantélement d'ordinateurs et d’appareils électroménagers.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 3 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 3 sorties dynamiques

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public RSA du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al'arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’'un montant de 48 287 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
La présidente de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Iniziativa
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association pour I'Intégration le Soutien I’Accompagnement au Travail et
I’Insertion Sociale des personnes adultes souffrant de troubles psychiques dite
ISATIS

dont le siége social est situé 6 rue Henri Barbusse Immeuble Astragale 06100 NICE
Représentée par son président M. GRECO Jean-Claude

SIRET : 410 516 157 00 626

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de 'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la définition des conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) ATELIER DES FEES en application de la
délibération n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : Cismonte (Bastia pour les activités de collecte)
3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a accompagner les salariés en parcours d’insertion par la mise
en ceuvre d’activités dans le champ de la récupération, valorisation, vente de jouets et
matériels de puériculture.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.



- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la

Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I’excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
25 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget régional.

| Structure | ISATIS |
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.



En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait & AIACCIU, le
Le président de 'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

ISATIS
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’association pour I'Intégration le Soutien I’Accompagnement au Travail et
I"Insertion Sociale des personnes adultes souffrant de troubles psychiques dite
ISATIS

dont le siége social est situé 6 rue Henri Barbusse Immeuble Astragale 06100 NICE
Représentée par son président M. GRECO Jean-Claude

SIRET : 410 516 157 00 626

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de 'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la définition des conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) INSTALL TOIT en application de la délibération
n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : Cismonte (Bastia pour les activités de collecte)
3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a accompagner les salariés en parcours d’insertion par le biais
d’activités de récupération, valorisation, vente et livraison de mobilier, électroménager
et autre matériels favorisant 'acces ou le maintien dans le logement de publics
modestes.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L'objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 2 formations
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1.

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisageée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’'un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
20 000 € est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter & tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piéce justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

ISATIS
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

La Mission Locale de Bastia dont le siege social est situé : 7 avenue Paul GIACOBBI
20600 BASTIA

Représentée par son président M. SAVELLI Pierre

SIRET : 328 565 361

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I'économie sociale et
solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet, en application de la délibération n° 20/  CP de
la Commission Permanente du 29 juillet 2020, de définir les conditions de financement
de I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) porté par la Mission Locale de Bastia.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA
Territoire(s) d’intervention : Cismonte

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

La Mission Locale de Bastia se propose de développer I'activité support dans le champ
de l'entretien des espaces verts et naturels, travaux paysagers, le traitement des
encombrants et des décharges sauvages, la restauration du petit patrimoine bati et
vernaculaire.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L'objectif de I'association est de mettre en ceuvre 'accompagnement des bénéficiaires
du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle.

A ce titre, les objectifs de la structure sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

Article 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de la structure d’un montant de
10 000 £ est attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de 'action visée par la
présente convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de la Mission Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Locale de Bastia
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association SUD CORSE INSERTION dont le siege social est situé Immeuble St
Jean Quartier Poretta 20137 PORTIVEGHJU

Représentée par son président M. Gilles GIOVANNANGELI

SIRET : 520 152 257 00017

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’'Insertion (ACI) MOBILITE INSERTION en application de la
délibération n° 20/  CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 : Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 3 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : PORTIVECHJU

3.2 Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités dans le champ de la
mécanique automobile et du secrétariat.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 2 sorties dynamiques

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1.

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;
En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de 'ACI d’'un montant de 79 068 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention

- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le difféerend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Sud Corse Insertion
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association SUD CORSE INSERTION dont le siéege social est situé Immeuble
Saint Jean Quartier Poretta 20137 PORTIVECHJU

Représentée par son président M. Gilles GIOVANNANGELI

SIRET : 520 152 257 00017

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACI) DINO en application de la délibération
n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution
3.1 Définition et détermination du public visé par la convention
Nombre de bénéficiaires : 2 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : PORTIVECHJU

3.2Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre des activités de collecte et de remise en
état de biens et de vente en boutique.

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 1 Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 1 formation
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causes
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de 'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de 'année N.

- Un bilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des



obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagnée
d’'un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagée par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiquant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalisé.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de I’ACI d’'un montant de 20 000 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniere suivante :

- le versement d’une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget régional.



Structure SUD CORSE INSERTION
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ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter a tout moment le contréle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'acces a toute piece justificative des dépenses, et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et apres avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 9 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’un délai de deux mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le difféerend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia.

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Sud Corse Insertion
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI



CONVENTION DE FINANCEMENT

Entre
La Collectivité de Corse,

Représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’'une part

Et

L’Association VALINCO LOISIRS DEVELOPPEMENT (V.L.D) dont le siége social
est situé 21, Cours Balisoni 20113 ULMETU

Représentée par son président M. Dominique FILONI

SIRET : 491 398 459 00017

Nature juridique : Association Loi 1901

d’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IVéme partie,

Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de
solidarité active et réformant les politiques d’insertion,

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative a 'Economie Sociale et
Solidaire,

Vu la délibération n° 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le plan de lutte contre la précarité,

Vu la délibération n° 20/ CP de la Commission Permanente du 29 juillet
2020,

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions de financement de
I'Atelier et Chantier d’Insertion (ACl) AMENAGEMENT DES ESPACES NATURELS
ET MARAICHAGE en application de la délibération n° 20/ CP de la Commission
Permanente du 29 juillet 2020.

ARTICLE 2 - Durée de la Convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2020. Elle est conclue pour
une durée de 12 mois.

ARTICLE 3 - Modalités d’exécution

3.1 Définition et détermination du public visé par la convention

Nombre de bénéficiaires : 7 bénéficiaires du RSA

Territoire(s) d’intervention : Communauté de communes du Sartenais - Valincu -

Taravu
3.2Modalités de réalisation des actions d’insertion



3.2.1 Actions et contenu

L’association s’engage a concourir a linsertion sociale et professionnelle des
bénéficiaires du RSA par la mise en ceuvre dactivités de débroussaillage,
démaquisage, bucheronnage, pose de clétures, plantation et vente de Iégumes (jardin
solidaire ’ARGHJUSTA E MURICCIU).

3.2.2 Objectifs quantitatifs

L’objectif de I'association est de mettre en ceuvre au sein d’'un ACI 'accompagnement
des bénéficiaires du RSA particulierement éloignés de I'emploi et de faciliter leur
insertion sociale et professionnelle.

A ce titre, les objectifs de I'ACI sont déterminés comme suit :

- 2 Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)
- 3 formations
- 1 sortie dynamique

3.2.3 Obligations diverses mises a la charge de la structure

La structure affecte le personnel qualifié et les moyens nécessaires a la réalisation de
cette action.

Elle assure le recrutement et la gestion du personnel et s’engage a fournir a la
Collectivité de Corse les informations relatives a la qualification et aux modalités de
rémunération.

La structure est tenue de souscrire une assurance couvrant les dommages causeés
aux bénéficiaires ou de leur fait au cours de I'exécution des prestations dont elle a la
charge.

ARTICLE 4 - Suivi et évaluation des actions

Pour permettre a la Collectivité de Corse de procéder a I'évaluation des conditions de
réalisation de l'action a laquelle elle a apporté son concours, la structure s’engage a
lui transmettre chaque année :

- Un bilan intermédiaire signé par la personne habilitée a cet effet retracant
I'activité de la structure au cours du 1°" semestre. Ce document doit étre
transmis au plus tard 31 décembre de I'année N.

- Unbilan d’activité réalisé au terme de la convention précisant pour les salariés
en insertion les actions mises en ceuvre et leurs résultats a l'issue du parcours
dans la structure. Ce document signé par la personne habilitée a cet effet doit
faire apparaitre la réalisation des objectifs fixés pour le public rSa du chantier
ou de chaque chantier en cas de porteur multiple. Il doit étre transmis au plus
tard le 30 juin N+1

- lecompte-rendu de subvention conforme al’arrété du 11 octobre 2006 pris
en application de l'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec I'administration. Ce document
retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour I'exécution des
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obligations prévues par la présente convention et doit étre transmis au plus tard
le 30 juin N+1.

- Les comptes annuels visés par le comptable et le cas échéant par le
commissaire aux comptes et approuves par I'assemblée compétente. Ces
documents doivent étre transmis au plus tard le 30 juin N+1.

En cas de résultat déficitaire, le compte-rendu devra étre accompagné
d’un rapport déclinant les mesures dont la mise en ceuvre, envisagee par
la structure, est de nature a permettre un retour al’équilibre des comptes ;

En cas d’excédent, le compte-rendu devra étre accompagné d’un rapport
indiqguant les modalités de réaffectation du résultat. Dans ce cas, la
Collectivité de Corse se réserve le droit de diminuer son concours a
concurrence de I'excédent réalise.

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats aux objectifs. Les
documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil Exécutif de Corse.

ARTICLE 5 - Modalités financieres

5.1 Montant de la subvention

Une participation aux frais de fonctionnement de I’ACI d’'un montant de 80 239 € est
attribuée a ladite structure pour la mise en ceuvre de l'action visée par la présente
convention.

5.2 Modalités de paiement

5.2.1 Versement de la subvention en trois temps

La subvention annuelle est créditée au compte de la structure par la Collectivité de
Corse de la maniére suivante :

- le versement d’'une avance de 50 % a la signature de la convention
- le versement de 30 % sur présentation du bilan intermédiaire

- le versement du solde (20 %) au terme de la convention, sous réserve du
respect par la structure des obligations mentionnées a I'article 4 de la présente
convention.

5.2.2 Réfactions

Une réfaction de 5 % sera appliqguée sur le versement du solde pour chaque
objectif non atteint.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au programme N5122 -
fonction 444 - chapitre 9344 - comptes 6568 et 65748 du budget de la Collectivité de
Corse.

La contribution financiére sera créditée au compte de la structure sous visé, selon les
procédures comptables en vigueur et sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement nécessaires au budget de la Collectivité de Corse.



Structure ASSOCIATION VALINCO LOISIRS
Agence bancaire | CREDIT AGRICOLE

N° de compte 71111336010

Code 12006

établissement
Code guichet 00071
Clé RIB 77

ARTICLE 6 - Contrble de I'exécution de la convention

La structure s’engage a faciliter & tout moment le contrdle par la Collectivité de Corse
et lui fournit les éléments permettant de vérifier la réalité des actions d’insertion, leurs
résultats, notamment par I'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre
document dont la production serait jugée utile.

En cas de retard significatif, d’inexécution ou de modification substantielle des
conditions d’exécution de la convention par la structure sans l'accord écrit de la
Collectivité de Corse, celle-ci peut suspendre ou diminuer le montant des versements
aprés examen des justificatifs présentés par la structure, et aprés avoir entendu
préalablement ses représentants ou exiger le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées au titre de la présente convention. La Collectivité de Corse en
informe la structure par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 - Obligation de discrétion

La structure s’astreint au respect de I'obligation de discrétion dans la réalisation de
I'action. Aucun renseignement ni aucun document concernant les bénéficiaires du RSA
ne pourront étre communiqués aux tiers, sinon pour I'exécution de la présente
convention. Elle ne recueille ni ne conserve d’informations nominatives sur le
bénéficiaire autres que celles nécessaires a la réalisation de I'action.

ARTICLE 8 - Publicité

Toute action de communication (écrite ou audiovisuelle) devra faire mention du soutien
financier de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 8 - Résiliation

La présente convention cesse immédiatement en cas de dissolution ou de changement
d’objet social du cocontractant.

En cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties des engagements résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou l'autre
partie a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 10 - Litiges



En cas de litige résultant de linterprétation ou de Il'application de la présente
convention, les parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réeglement
amiable dudit litige.

En cas d’échec de la conciliation, le difféerend sera porté devant le tribunal administratif
de Bastia, villa Montepiano 20407 Bastia

Fait a AIACCIU, le
Le président de I'association Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Valinco Loisirs Développement
(Cachet et signature obligatoires)

Gilles SIMEONI
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Dossier unique d’instruction

Année 2020

Demande de conventionnement et de subvention

ACI

Nom de la structure : [ASSOCIU AIUTU CAMPAGNOLU]

Un dossier par demande de conventionnement

A retourner par courriel et/ou voie postale avant le 15.02.2020

DIRECCTE de Corse

Unité Départementale de Corse du Sud :
Service instructeur : IAE

Adresse : 2 chemin de Loretto CS 10332
20182 AJACCIO CEDEX

Courriel : didier.le-bleis@direccte.gouv.fr

Collectivité de Corse :

Monsieur le Président du Conseil Exécutif de
Corse
Palazzu di a Cullettivita di Corsica Corsu
Napuleone
BP 414 — 20 183 Aiacciu cedex

Service instructeur: Direction Insertion Logement
Courriel : dominique.ottavi@corsedusud.fr

Ce dossier unique commun entre la DIRECCTE de Corse- Unité Départementale de Corse du
Sud et la Collectivité de Corse s’adresse a tout organisme porteur d'un projet d’insertion
candidat a un conventionnement ou a un renouvellement de sa convention au titre de I'lAE. ||
constitue également le support de la demande d’aide financiére auprés :

e de I'Unité Départementale de Corse du Sud de la DIRECCTE au titre de I'aide au poste,

du fonds départemental d’insertion

= de la Collectivité de Corse au titre de 'aide au poste concernant les seuls bénéficiaires
de RSA dans les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) prévu(s) par le second volet de la
convention annuelle d’objectifs et de moyens relatif a I'l|AE.




Ce dossier est commun et l'instruction reste de la compétence de chaque financeur.

SOMMAIRE
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I-PIECES A JOINDRE A VOTRE DOSSIER

= Les piéces précédées de ce signe ne sont a fournir qu’en cas de changement intervenu depuis la

derniére transmission a I'Unité Départementale (UD) de la DIRECCTE.
Remarque importante : les structures qui sont déja conventionnées au titre de I'année N-1 ne devront

fournir que les éléments nouveaux (statuts actualisés en cas de changement, bilan le plus récent.....).

LES PIECES ADMINISTRATIVES :

DANS TOUS LES CAS :

fQ’ Le dossier de demande de conventionnement SIAE et de subvention(s) dument complété (daté,
signé et portant le cachet de I'organisme permettant I'identification précise du signataire en particulier
le nom, le prénom et la fonction),

L1 Le compte de résultat et le bilan de la structure entiére certifiés de I'année N-1 seront transmis au
30 juin de I'année N au plus tard (attention, en cas de multi activités (IAE — Autres), le compte et le
bilan doivent porter sur l'intégralité de la structure et non pas uniquement sur les activités liées a I'lAE),
[ Si le dossier n'est pas signé par le représentant Iégal de la structure, le pouvoir de ce dernier au
signataire,

= L’organigramme de la structure,

DX Pour les salariés permanents : les CV des encadrants techniques et des personnes chargées de
I'accompagnement socioprofessionnel.

A Les fiches de postes des emplois proposés aux salariés en insertion et celles des permanents,

= RIB ou RIP

SOCIETES :
= Extrait KBis, inscription au registre ou répertoire concerné,

L1 Pour les entreprises appartenant a un groupe : organigramme précisant les niveaux de participation,
effectifs, chiffres d’affaires et bilan des entreprises du groupe,

L1 Derniere liasse fiscale compléte,

O Pour les ETTI, copie de la déclaration préalable d'activité de I'entreprise de travail temporaire et
attestation de garantie mentionnée a l'article L. 1251-49 du code du travail. Ces documents peuvent
étre envoyés apres signature de la convention en cas de création d'entreprise ou d'établissement. S'ils
ne sont pas fournis au moment de l'instruction, la demande précise le territoire sur lequel I'entreprise

envisage de développer ses activités

ASSOCIATIONS :
= Copie de la publication au JO ou du récépissé de déclaration a la Préfecture,




= Statuts, liste des membres du conseil d’administration et du bureau avec lindication de leur
situation, professionnelle, seulement s’ils ont été modifiés depuis le dépbt d’'une demande initiale,

[ Des informations relatives aux ressources propres (montant des cotisations, nombre de cotisants,

rémunération des services rendus ...).

‘XAttestation fiscale ou a défaut sur I'honneur de non assujettissement a la TVA (si le budget de

l'opération est présenté TTC), et déclaration que l'association est a jour de ses obligations

Remarque :

- Latenue d’'une comptabilité analytique par activité est préconisée (structure porteuse de
plusieurs activités)
- L’adhésion a un Centre de gestion agréé est recommandée

Rappel : Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’'amendes prévues par
les articles 441-6 et 441-7 du Code Pénal.



| Il. PRESENTATION DE LA STRUCTURE

2.1. INFORMATIONS GENERALES
Nom de la structure :ASSOCIU AIUTU CAMPAGNOLU

Lieux d’activité dans-le-département :BOCOGNANO

a struc e representant 1égal, le président ou autre personne
désignée par les slaz;ufs) :
Nom:  CIAVAGLINI Prénom :FRANCOIS
Fonction :PRESIDENT
Téléphone : 06 89 21 15 64 Courriel :associu.aiutucampagnolu@gmail.com

Identification de la personne chargée du dossier de convention et de subvention (s/ différent du

représentant légal) .

Nom : Prénom :
Fonction :

Téléphone : Courriel :

2.2. SITUATION JURIDIQUE
Forme juridique :ASSOCIATION

Date de création :

Numeéro de Siret : 99B: 80276209600013 Code NAF /APE:88

Numeéro récépissé Préfecture :

N° de déclaration d'activité (organisme de formation) :
Convention collective (Intitulé):

Adresse du siége social :

Téléphone : Fax :
Courriel :

Site Internet :

Votre association a-t-elle des adhérents personnes morales : X Non 0 Oui Lesquelles?

Votre organisme dispose-t-il d’agrément(s) administratifs(s) ? o Oui X Non

[ Si Oui, précisez lesquels (exemple : ESUS, services aux personnes, CHRS.....)



Votre organisme est-il reconnu d'utilité publique ? [ Oui X Non
Si oui, fournir les justificatifs :

[ Votre organisme dispose-t-il d'un commissaire aux comptes ? X Oui [ Non
O Votre structure organisme est-il assujetti a la TVA ? [J Oui X Non
[J Adhérez-vous a un réseau ? X Oui [ Non

Si Qui lequel ou lesquels ? :CRESS

[ Quel est votre OPCA ? :UNIFORMATION

2.3. STRATEGIE ET ACTIVITES DE LA SIAE : Remarque : en cas d’ensemblier, il faut détailler la partie
conventionnée au titre d’'une Al,ACI- El, EITI ou ETT].

* Quelles sont les principales activités' qui serviront de supports a la SIAE ? (exemple : entretien
d'un lieu, activités de batiment, de recyclage des déchets...) ?

ENTRETIEN DE LA CHATAIGNERAIE
CEUILLETTE, SECHAGE TRI DES CHATAIGNES
FABRICATION DE FARINE DE CHATAIGNES
ENTRETIEN DES SENTIERS DE RANDONNEE
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS

BOYAGES DE DECHETS VERTS

MARAICHAGE

= Ces activités ont-elles des spécificités particulierement adaptées aux publics en insertion et a leurs

besoins ? Si Oui, lesquelles ?

'L article L.513-6 du code du travail fixe aux ETTI une obligation d'activité exclusive
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Avez-vous un client / donneur d’ordre qui représente plus de 50 % de votre chiffre d’affaires ?

J Oui X Non

Précisez le nombre de clients / donneurs d’ordre qui représentent plus de 25 % de votre chiffre
d’affaires ?
[J aucun Oun 1 deux [ trois

L1 En 2018, comment vos ventes (ou prestations de service) ont-elles été réparties entre ces différents

clients ?
(en % par type de clientéle) :

% Type d’activités

Particuliers : 55 ENTRETIEN DES ESPACES VERTS BROYAGE

Associations :

Etat / Entreprises publiques :

Entreprises privées :

Organismes HLM :

Collectivités territoriales : 4 ENTRETIEN CIMETIERE BOCOGNANO BROYAGE AFA

Autres (précisez) :

= En 2019 avez-vous réalisé - ou vos sociétés utilisatrices (cas des ETTI) - une partie de votre
activité dans le cadre de I'exécution de marchés publics ?
0 Oui X Non [0 Ne sait pas

[1 Si Oui : En 2020, quel est le montant de vos recettes prévisionnelles

liees aux marchés publics ?

2.4, TERRITOIRE D’INTERVENTION

Preciser le territoire sur lequel votre structure intervient (nom des communes ou intercommunalités) :

Préciser 'organisation de votre siége et de vos antennes (obligatoire pour les Al et les ETTI) :

Siége :BOCOGNANO LUNDI :VENDREDI

‘9H /14H

Antenne (précisez nom)




Antenne (précisez nom)

Votre structure agit-elle dans un territoire couvert par :

- Un Quartier Prioritaire politique de la Ville (QPV)?

(] Oui

(1 Non

[J Ne sait pas

STRUCTURE

lll. MOYENS HUMAINS ET MATERIELS MOBILISES PAR LA

3.1 - MOYENS HUMAINS PREVISIONNELS ANNEE 2020 :

3.1.1 - SALARIES PERMANENTS PARTICIPANT A L’ACTIVITE CONVENTIONNEE IAE :

Rappel :

o 1 ETP (salariés permanent chargés de I’'accompagnement social et technique) en Al, El, ETTI
équivaut a 1 607 h travaillées
o 1 ETP (salariés permanents chargés de I'accompagnement social et technique) en ACI équivaut a

1 820 h payées

Type de contrat

En ETP annuel

Nom et Prénom Fonction (ou signaler si mise &
disposition)
Gestion — Administration :
Nom 1 ....
Nom 2 ....
Nom 3 ....
Développement
commercial/économique :
Nom 1 .....
Nom 2 ....
Accompagnement social professionnel :
Nom 1 PAOLINI DIDIER CIP CDI 0,25
Nom 2 ....
Formation
Nom 3 ...
Nom 4 ....
Encadrement technique *
Nom 1 MORETTI JEAN NOEL ETI CDI 1
Nom 2 ...
Nom 3 ....
Effectifs en nombre 2 Iype té%fontrat En ET1I:“2a5nnueI

Agents de production hors salariés

en insertion des SIAE (ex. salariés en CDI des Régies de Quartier

Autres :




TOTAL ETP
Salariés permanents

1525

> Fiches de poste, CV et diplomes a joindre au dossier pour les salariés permanents encadrants

techniques et les conseillers en insertion professionnelle

Evolution des moyens humains 2019/2020 :

......  [S—




3.1.2 — FORMATION DES PERMANENTS

Présentez les formations suivies par les permanents intervenant sur I'activité IAE conventionnée.

‘Types de formation : gestion-administration (1) / accompagnement social et professionnel (2) / encadrement

technique (3) / commercial/développement économique (4) / autres (5) tels que : Ingénierie de formation

Type de Durée moyenne Nombre de salariés
formation par participant permanents
FORMATIONS REALISEES EN 201 9 (choix 1 a (en nombre bénéficiaires en
5) d’heures) 2018
Permis be 5 56 3
Si autre, précisez :
Type de Durée moyenne Nombre de salariés
formation par participant permanents
(choix 1 a (en nombre bénéficiaires en
FORMATIONS PREVUES EN 2020 ; o G
ENCADRANT TECHNIQUE D’ INSERTION 3 308 1
BUREAUTIQUE 1 105 1

e Pour les SIAE qui ont mis en ceuvre des formatlons pour leurs permanents comment votre OPCO a

participé au financement des formations ? 100%..../......

3.1.3 - EFFECTIFS BENEVOLES INTERVENANT SUR LES ACTIVITES IAE :

o En 2019, combien de bénévoles ont participé a vos activités conventionnées au titre de

'AE :

e  L’activité de vos bénévoles a représenté combien d'Equivalent Temps Plein :

(1 ETP = 1.820H)

10,25

e  Sivous faites intervenir des bénévoles, sur quelles activités ont-ils été mobilisés (hors participation a la

gouvernance de la SIAE) :

xAccueillintégration : (préciser les activités réalisées :

compétences...) :

réunions d’information, tests de

o Accompagnement social : (préciser les activités réalisées : démarches logement, mobilité,

acces aux droits...) :

o Accompagnement professionnel : (préciser les activités réalisées :

.......... )i

o Formation des personnes en insertion : (préciser les formations dispensées : savoirs de

base....):

3.1.4 QUALITE DE L’EMPLOI DANS LA STRUCTURE : (suite des premiers éléments discutés en 2019)

Santé et sécurité au travail : Avez-vous rédigé le DUER (Document Unique d'Evaluation des Risques) :

Voir articles L.4121-2 (principes généraux de prévention) et R 4121-1 pour le DUERP

=> éléments nouveaux depuis 2018 ?

Dialogue social : Comment sont mis en place les IRP (Instances Représentatives du Personnel) ? :

(pour les SIAE de plus de 11 salariés)
= éléments nouveaux depuis 2018 ?
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A quel service de santé au travail adhéréz-vous ? (nom, adresse, tel):... service inter entreprise sante au
travail lieu dit Michel Ange Baleone centre 20167 SARROLA CARCOPINO tel 0495 29 77

3.2 - DESCRIPTIF DES MOYENS MATERIELS UTILISES PAR LA STRUCTURE DANS LE
CADRE DES ACTIVITES CONVENTIONNEES IAE

Décrivez les moyens matériels que vous utilisez dans le cadre des activités pour lesquelles vous sollicitez un
conventionnement IAE.

3.2.1 -LOCAUX:

- Modalité d’occupation
b pe Lot Propriétaire Locataire Misega;laccl:i;;:lzzition
Bureaux 1 12 O -] O
Salles de réunion, de formation 1 20 O -] O
Ateliers de production O O O
Lieux de vente O O O
Autres O O O

o Sivous étes locataire, avez-vous des inquiétudes quant a la reconduction éventuelle de votre (vos) bail(s) ?

O oui Si oui a quelle échéance :

3.2.2 - MOYENS MATERIELS :

Décrivez les autres moyens matériels que votre structure utilise dans le cadre de ses activités conventionnées au
titre de I'|AE (véhicules, machines utiles a la production, autres équipements...).
Précisez I'état de vétusté et les éventuels projets de renouvellement ou d’achat de nouveaux équipements :

Type de matériel Description des principaux équipements Etat de vétusté et projet de
renouvellement ou d’'achat

EQUIPEMENT INFORMATIQUE

Logiciels de base de données
pour le suivi des salariés
(nom)

Ordinateurs, photocopieurs, 2 ORDINATEURS
fax, matériels audiovisuels et | 1 PHOTOCOPIEUR mis a disposition par |
sonores foyer rural .

MATERIELS ET OUTILLAGES

Débroussailleuses trongonneuses broyeurs de
Equipements et machines | déchets verts séchoir a chataignes
utilisés pour la production ou
la réalisation de prestations
de services.

VEHICULES DE TRANSPORT

Véhicules utilitaires véhicules = ; 3
particuliers destinés au Un véhicule de tourisme affecté au transport

transport de marchandises ou | des salariés et du matériel
au transport de voyageurs.

11




IV. Moyens financiers de la structure

DOCUMENTS A COMPLETER JOINTS EN ANNEXE SOUS FORMAT EXCEL

1- Compte de résultat provisoire 2019 de la structure

2- Compte de résultat provisoire 2019 de I'activité conventionnée TAE
3- Budget prévisionnel 2020 de la structure

Veillez a fournir votre liasse fiscale et le PV de I'AG validant les comptes annuels dés qu’ils sont établis.
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V. SPECIAL ACI — PORTEUR MULTIPLE

Descriptif pour chacun des ACI concernés par la présente demande de conventionnement

A recopier en autant d’ACI concernés par la demande de

conventionnement.

Fiche descriptive de 'ACI 1

Nom du chantier

ASSOCIU AIUTU CAMPAGNOLU

Contexte de création ou de
renouvellement du chantier

Renouvellement du chantier crée en 2013

Objectifs généraux du chantier

Insertion de population éloignée de I'emploi

Dates du chantier

Du 01/01/2020... au 31/12/2020.................. Durée en mois : 12

Partenaires associés

DIRECTE ,CDC, POLE EMPLOI ,POLE EMPLOI,CAP EMPLOI,SIST,UNIFORMATION

Publics visés Bénéficiaires des minima sociaux, chémeurs longue durée
Nombre de postes de travail 8
Durée hebdomadaire du travail 26
Production Commune et code postal Bocognano 20136
Lieu d’'exécution du chantier
Formation Commune et code postal Bocogano 20136 Ajaccio 20000

Nature de l'activité du chantier et
descriptif sommaire des taches
techniques a réaliser

Entretien de la chataigneraie ,entretien des espaces vert, maraichage

Client final ou maitre d’'ouvrage

Associu Aiutu Campagnolu

Nom(s) du ou des organismes de
formation intervenant sur le
chantier

GRETA ,GUIDA CORSA, Lycée Agricole de Sarténe, AFPA

Contenu des formations (fournir le
plan de formation)

CACES ,permis B C, formations réglementaires, formations entretien des sentiers,
bucheronnage ,construction de murs en pierres séches

Procédure mise en place pour le
choix des organisme de formation
(gré a gré / appel a projets..)

Gré agré

Détaillez le planning du chantier
(yc volet lié a la formation et
I'accompagnement) en précisant
notamment les horaires
hebdomadaires de travail des
salariés en contrats aidés.

26 heures par semaine de janvier a décembre
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Personnes a contacter

06 89 21 15 64

Frangois Ciavaglini

6.1 — DEMANDE D’AIDE AUX POSTES :

Renseigner le nombre d’ETP prévisionnels a financer pour 'année 2019

Rappel des montants AP/ETP 2019 en référence :

ACl: 20199 €
Al:1361€
El: 10478 € /
ETTI: 4 453 €
Nbre Nbre Nbre de TOTAL Dont Dont part Financement
prévisionnel en personnes montant aide part aide au complémentaire
de ETP bénéficiaires au poste aide au poste CdC (PDI, FSE...)
‘personnes du RSA demandée* poste cdc
ACl salariées Etat (surla base > hors aide au
de 88% du
montant DOSte
RSA
personne
isolée)
8 5,94 3 10251 17472 30000
119983 1
Durée hebdomadaire du travail : 26H
Nbre Nbre Nbre de TOTAL Dont Dont part Financement
prévisionnel en personnes montant aide part aide au complémentaire
de ETP bénéficiaires au poste aide au poste CdC (PDI, FSE...)
personnes du RSA demandée* poste cdc '
MAD/ Etat (sur la base - hors aide au
ETTI Contrat de de 88% du poste
mission - montant
CDDI R
personne
isolée)
Durée hebdomadaire du travail :
Nombre Nbre Nbre de TOTAL Dont Dont part Financement
prévisionnel | en personnes montant part aide au complémentaire
de ETP bénéficiaires | aide au aide au poste CdC CdcC (PDI, FSE...)
personnes du RSA pOSte 3 pOSte (SUI’ la base de
El salariées demiandee™ | B  — > hors aide au
RSA personne
isolée) poste

Durée hebdomadaire du travail :
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6.2- LE FONDS DEPARTEMENTAL D’INSERTION - FDI

En 2020, envisagez-vous de formuler une demande de FDI ? X Oui 0 Non

Si Oui :

0 Quelle est la nature de I'action envisagée :

- Aide au Démarrage d’'une structure nouvelle O

- Aide au développement, a I'adaptation et a la X

diversification des activités

- Aide spécifique a I'appui conseil O

- Aide a la professionnalisation 0

- Evaluation /Expérimentation 0

- Aide exceptionnelle a la consolidation financiére 0

00 Quel est le montant de I'aide que vous comptez solliciter au titre du FDI ? ...35000................... Euros

0 Avez-vous sollicité un cofinancement ?

Si Oui:
Cofinancements publics
Collectivités territoriales Autres (préciser)
MONTANTS
Cofinancements privés
Fondation Autres
MONTANTS
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6.2.1. PRESENTATION DU PROJET :

INTITULE DE L’ACTION

Amélioration des conditions de travail

RESPONSABLE DU PROJET

Francgois Ciavaglini

OBJECTIFS DE L’ACTION

Permettre les interventions et le déplacement du
personnel en sécurité

DATE PREVISIONNELLE DE MISE EN
CEUVRE

1¢" trimestre 2020

DESCRIPTION DE L’ACTION

Achat d’un pick up 4/4 qui permettra de tracter le broyeur
de végétaux et la remorque

S| PROGRAMME PLURIANNUEL DETAILLER
LES PHASES

LIEU DE REALISATION DU PROJET BOCOGNANO
METHODE D’EVALUATION ET DE RENDU

COMPTE

BUDGET DE L’ACTION 35000€
PIECES JUSTIFICATIVES (Devis) devis ¥

Je soussigné :

Certifie I'exactitude des renseignements portés ci-dessus

A.....‘bbﬁ@. 6%@5\3 R e Le 4} o e
Nom et qualité du signataire, cachet de la structure : E\(}Lt’\ 40 \"g ~Q,\a,\) e\&b‘ wd
>
Signature Associu Ajutu C
& FO}’CrRuraIlc‘!lc B(ion;rll)agogn()lu
/ opte de 1§G§l1c-20]36 Bocngnano
/ /‘7 E.mail : assocmamtucmnpamulg@_gmm] com
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VIl. Présentation du projet d’insertion de la structure

S1 VOUS REMPLISSEZ CE DOSSIER DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, VEILLEZ A METTRE A JOUR!

La structure doit présenter son projet d’insertion en s’inspirant du référentiel fourni en annexe 3 (avec
une présentation de son projet d'insertion sur chacun des axes).

Des |nd|cateurs seront enswte negocres avec I’ UD et les services compétents de Ia CdC permettant d’évaluer

rubrlques mais unlquement Ies |tems flgurant dans son prOJet d’insertion.
Décrivez le projet d’insertion de votre structure sur les quatre axes suivants :
- Axe n°1: Accueil et intégration en milieu de travail
- Axe n°2: Les objectifs opérationnels liés a 'accompagnement social et professionnel

- Axe n°3: La formation des salariés en insertion
- Axen®4: La contribution a 'activité économique et au développement territorial

Axen°1:

El, EITI et ETTI : Le recrutement et la mise en situation de travail

Al et ACI: L’accueil et I'intégration en milieu de travail

M Billsse - Partenariats
Fonction Actions oyensmobiiises (Nom, contenu des interventions,
en Interne : fréquences..)
Pole emploi
Mission locale
Procédures de dépot d’offres, Reunion comite CEP Pole insertion CDC
modalités de recrutement et d’agrement
formalités d’agrément
SIST
Intégration en milieu de travail ; : . )
3 Entretien Livret d’accueil
pour la prise de poste (ACI-El, d'accusil CEP ETI
EITI)
Pole emploi
Accompagnement du salarié Cap emploi
pour la mise en place des Entretiens CEP ETI Mission locale
missions (AI-ETTI) évaluation Cap emploi sist
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Axe n°2:

La professionnalisation et I'intermédiation sociale et professionnelle

Décrire de maniére détaillée :

- Les objectifs généraux (fonctions) des actions d’accompagnement dans le cadre du parcours d’insertion
- Indiquer les évolutions d’action : renforcement, création de nouveaux outils, ingénierie

d’accompagnement

A) Accompagnement réalisé en interne (s’appuyer sur les référentiels propres a chaque type
p

de SIAE)

Fonctions d’accompagnement

Actions

Moyens mis en ceuvre

Accompagnement social
(accompagnement aux démarches,
relais auprés de partenaires)

Les salariés bénéficient :
Entretiens réguliers avec le CEP
Réunion hebdomadaire CEP ETI
Président

Salle de réunion
Ordinateur en libre-service

Accompagnement professionnel
(suivi et formalisation des étapes de
parcours, évaluation des
compétences..., préparation a la
sortie : périodes de mise en situation
en milieu professionnel,
accompagnement des démarches,...)

Formation
"PMSMP

Fiche d’évaluation
Formation interne et externe
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B) Accompagnement réalisé en externe (ou par une mise a disposition)

Type de
Nom du prestataire prestation
(ou partenaire qui (préciser si bNégg}it:;gi?ees Durée Codt pour la structure
réalise une mise a individuel ou
disposition) collectif)

19

C) Accompagnement de publics spécifiques, pour une partie des salariés en
insertion (Personnes placées sous-main de justice, jeunes avec bas niveau de qualification....)

Fonctions d’accompagnement

Actions

Moyens mis en ceuvre




Axe n°® 3:

La formation des salariés en insertion - PIC IAE

Formations

2019

Prévisionnel 2020

Formations

Nombre d’heures

Nombre de

Formations

Nombre de

réalisées

réalisées

bénéficiaires

prevues

bénéficiaires

Formations liées au
poste (réalisées en
interne ou externe pour
I'acquisition de gestes
professionnels)

50

15

Formations des savoirs
de base (illettrisme,
linguistique...)

20

Formations pré-
qualifiantes

Formations qualifiantes
(CCP, CQP, BEP-CAP,
CACES....) et VAE

20

Mobilisation de la
formation en fin de
parcours :

- alternance (CIPI,
Pl contrats de pro...)

- outils Péle Emploi

(POEC)
- autres (CPF, CIF,...)

TOTAL

90

13

23

Nombre de salariés en insertion présents en 2019 :10
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Axe n°4 :

La contribution a I'activité économique et au développement territorial

Moyens mobilisés en

Partenariats

Fonctions Actions (Nom, contenu des
Interne interventions, fréquence...)
Concilier la POLE EMPLOI
viabilité MISSION LOCALE

21

Sécuriser I'activité économique
(développement commercial,
partenariats...)

economique de la
structure avec ses
missions
d'insertion et
d'utilité sociale

Développement d’activités répondant &
des besoins non satisfaits dans le cadre
d’'un ancrage territorial

Diversification des partenariats
financiers

Mutualisation de moyens avec d’autres
SIAE ou structures (GES, PTCE....)

CRESS

Acceés aux marchés publics a clauses,
aux marchés privés (achats
responsables et RSE...)

Relations INSERTION avec les
entreprises :
développer des parcours de
recrutements, préparer les salariés aux
métiers en tension sur le territoire...




VIil. SOUTIEN DE LA COLLECTIVITE DE CORSE (aide aux postes

et subvention de fonctionnement)

La Collectivite de Corse et I'Etat affirment leur volonté commune de poursuivre et d’approfondir leur
collaboration afin d'assurer la prise en charge des publics les plus prioritaires dans les parcours
d’insertion.

1. Aide aux postes d’insertion

En application de l'article L. 5132-3-1 du code du travail, le soutien de la Collectivité de Corse aux
structures de l'insertion par I'activité économique est formalisé dans le second volet de la convention
d'objectifs et de moyens signé avec I'Etat, qui fixe le nombre de personnes inscrits dans un parcours
d’insertion au sein des ateliers et chantiers d’insertion convent|onnes par I'Etat et le montant de
'engagement financier correspondant.

L'intervention financiére de la Collectivitté de Corse est conditionnée par [I'obtention du
conventionnement IAE accordé par la DIRECCTE-UT 2A et 2B. Elle a pour but de participer a la mise
en ceuvre d'un accompagnement social et professionnel individualisé des personnes éloignées du
marché du travail. Elle est limitée aux bénéficiaires du rSa inscrits dans un parcours d’insertion au sein
d’'un ACI et résidants sur le territoire de la région Corse.

Dans ce cadre, le montant de la participation de la Collectivité de Corse correspond & une contribution
financiere mensuelle égale a 88 % du montant forfaitaire du rSa pour une personne seule, dans la
limite de la durée de conventionnement. Ce montant est versé par personne embauchée par
I'organisme conventionné par I'Etat en qualité d’atelier et chantier d’insertion.

Intitulé de I'action pour laquelle le cofinancement de l'aide au poste est sollicité (Une seule
demande par action) :

[0 Premiére demande de conventionnement X Reconduction

Si reconduction, année de la 1 demande de conventionnement : ...... 2014..................

2. Aide au fonctionnement

La Collectivité de Corse apporte son soutien financier aux structures porteuses d’ACI conventionnés
avec [Etat. L’aide au fonctionnement des structures est accordée dans le cadre d'un
conventionnement qui détermine les conditions de financement des ACI qui en sont demandeurs.

La convention de financement conclue entre la CdC et la structure porteuse de I'ACI détermine des
objectifs quantitatifs (nombre de bénéficiaires rSa) et qualitatifs (nombre de sorties dynamiques et de
périodes de mise en situation en milieu professionnel réalisés) conditionnant le versement de la
subvention.

Montant de la subvention SIAE [année N] sollicité :
(Cohérence avec le Tableau du paragraphe 6.1 du dossier)
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Recrutement prévisionnel [année N]

Les salariés en insertion bénéficiaires du RSA

23

A Nombre de Nombre de bénéficiaires Durée prévisionnelle
B e salariés en rSa (Statut a I’entrée) du parcours d’insertion
Préciser intitulé : :
insertion dans—de-la-structure
Aci aiutu campagnolu 8 3 7 MOIS
TOTAL 8 3 7

Je soussigné :

Certifie I'exactitude des renseignements portés ci-dessus

Nom et qualité du signataire, cachet de la structure : gaomgo’_g Q«'cw Q&/CW

Associu Aiutu Campacite.s
F Rural de Boco .
Garc - 201356 B

aatusasnpaenolud

Route dela

O

1204
0

=

B el Fax : 04.9527.41.76

Siret ; 802 762 096 00013




IX. ANNEXES

ANNEXE 1 =

Attestation de délégation de la signature du ou de la représentant(e) Iégal(e)

Je soussigné(e), [nom, prénom et qualité du ou de la représentant(e) légal(e)], en qualité de
représentant(e) légal(e) de [nom de l'organisme bénéficiaire qui sollicite I'aide au poste,
désigné dans le présent dossier], ayant qualité pour I'engager juridiquement, atteste que
délégation de signature est donnée a [nom, prénom et qualité du délégataire], a I'effet de
signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de I'opération décrite dans la présente
demande de subvention, a son suivi administratif et financier et tout document sollicité par les

instances habilitées au suivi, a I'évaluation et au contréle des aides financiéres attribuées.

Les documents signés en application de la présente délégation de signature, comporteront la

mention «pour le (ou la) représentant(e) légal(e) et par délégation ».

Je m'engage a faire connaitre toute limitation apportée a cette délégation de signature.

Rappel : Le délégant n'est pas dessaisi de ses compétences, et en conserve la responsabilité éventuelle.
Déleguer, c'est attribuer a autrui la capacité juridique d’engager I'association (article 1984 du Code civil). Le
délégataire doit strictement respecter son mandat et ne rien faire au-dela, sauf a engager sa responsabilité civile
(article 1989 du Code civil). Tout acte signé en vertu d'une délégation de signature est réputé étre signé par le
délégant lui-méme. Le délégant est alors tenu de respecter les engagements pris par le délégataire et est donc
responsable des actes de celui-ci, éventuellement méme les actes au-dela de la stricte exécution du mandat s'il
les a ratifiés expressément ou tacitement (article 1998 du Code civil).
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ANNEXE 2.1.

BUDGET PREVISIONNEL DE LA STRUCTURE PORTEUSE
ANNEE 2020
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| CHARGES MONTANT PRODUITS MONTANTS
Achats 6300} 70 - Ventes 25000
Achats stockés Productions Vendues 2000
Prestations de services Marchés publics
Achat matériel Marchés publics insertion
Achats fournitures non stockées 6300] Prestations de service 23000
Charges externes 3800 Mise a disposition de personnel
Sous-traitance générale 74 - SUBVENTIONS (2) 155982
€rédit-bait EFAT{précisertadministration) 119982
Locations immobilieres 2000 ETAT (préciser I'administration) 6000
Locations mobilieres ETAT (préciser I'administration)
Charges locatives ETAT (préciser I'administration)
Entretien réparations 1300§ COLLECTIVITE de CORSE 30000
Primes d'assurances 500
Etudes et recherches
Documentation générale et colloques
Autres charges externes 8382
Personnel extérieur a l'entreprise INTERCOMMUNALITE (EPCI)3
Honoraires 6000 INTERCOMMUNALITE (EPCI)
Presta. formation/tutorat personnel insertion
Prestataire action hors formation/tutorat COMMUNES
Publications COMMUNES
Transports et déplacement 600 COMMUNES
Frais de télécom et postaux Autres établissemts publics :
Service bancaire 250f Agence du service civique
Divers 1532 Aides privées ( fondation...)
Imp6ts et taxes sur salaires 4000
Taxes sursalaires
Vers. Formation, transport, const