Annexe 1

Collectivité de Corse

Modifications du
Reglement Temps de Travalil

Agents du service Sylviculture et entretien du domaine forestier

Le Réglement du Temps de Travail décline les délibérations de I'Assemblée de Corse
du 27 juillet 2018 et du 27 juin 2019 et fixe en matiére de temps de travail les régles applicables
au sein de la Collectivité de Corse. Il est modifi€ comme suit.



| - Modification du reglement du temps de travail
s Est ajouté :

3.2.5.15 Personnel technigue de terrain du service sylviculture et entretien du domaine
forestier

Afin de tenir compte des sujétions spécifiques liées a la nature des missions exercées
par les agents techniques de terrain du service Sylviculture et entretien du domaine
forestier (s’agissant en I'espéce de travaux pénibles, cf. annexe 3), les modalités de
réduction et d’aménagement du temps de travail de ces agents et de leurs
responsables de proximité (chefs d’équipe) sont adaptées dans les conditions
suivantes :

- Durée annuelle du travail : 1 550 heures

- Durée hebdomadaire moyenne de travail retenue : 37H30

- Nombre de jours équivalent RTT : 21 (déduction faite de la journée de solidarité)

- Journée continue

- L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année

o Saison hivernale :
= Durée : 36 semaines (approximativement d’octobre a mai)
= Heure de prise de service : 7TH30
» Heure de fin de service : 15H00
» Durée hebdomadaire de travail : 37H30 répartis sur 5 jours
Pour la saison hivernale, les horaires peuvent étre aménagés dans
les conditions suivantes : sous réserve d’'un consensus au sein de
I'équipe entiere, les horaires de prise et de fin de service peuvent
étre avances ou reculés de 30 minutes sans que la durée quotidienne
de travail soit modifiée. En I'absence de consensus au sein de
I'équipe, c’est I'horaire principal qui s’applique.
o Saison estivale :

= Durée : 16 semaines (approximativement de juin a septembre)
» Heure de prise de service : 6H30
= Heure de fin de service : 14H00
» Durée hebdomadaire de travail : 37H30 répartis sur 5 jours
En cas de mobilisation des personnels pour des patrouilles DFCI
» Heure de prise de service : 11H00
»= Heure de fin de service : 18H30



Il - Modification de I’annexe 2 au réglement du temps de travail

% Le tableau relatif a la répartition des régimes de temps de travail de la DGA en
charge de 'aménagement et du développement des territoires de I'Annexe 2.
Répartition des régimes par direction est modifiée comme suit :

DGA en charge de I'aménagement et du développement des territoires

Direction de
Fattractivitd,
des
dynamigues
territoriates,
de la politique
de I"habitat &t
du logement

Direction des milieux
aquatiques at
sécurité sanitalre

Direction des
solidarites
torritoriales

Pers, tech
de terrain
(LAY, Intesy
operation-
burea -, e nefles,
Tanchicoia)

Régime
général HV

Horaires
collectifs

Direction de la forét
et de la prévention
dos incendies

Pers, tech
de torram
(FORSAP,
service
sylviculturs
|

Direction des milieux
naturels

Pers, lech
de terramn

(gardes du
Iittocal,
Bagugha)

Direction des espaces
et sites de pleine
nature

Pers. tech,
de termain
[APE}

- Horaires fixes (individuels ou collectifs)



[Il - Modification de I’annexe 3 au réglement du temps de travail

% Est ajouté au tableau de I'’Annexe 3. Adaptations du temps de travall liees a la
pénibilité de certains emplois de la Collectivité de Corse :

Agents de terrain
du service
sylviculture et
entretien du
domaine forestier

. | Sujétions patrticulieres Principales missions
Agents concernes )
exercées

Travaux pénibles

Travaux dangereux
Vibrations =  Travaux sylvicoles :
mécaniques bucheronnage, élagage,
Postures pénibles dépressage
Manutention = Démaquisage,

manuelle de charges
Travalil physique en
extérieur

Travail en équipe
Travail répétitif

Cycle de travail
| Travail du dimanche |

= broyage de végétaux,

= utilisation de matériel
thermique
= Petite maconnerie et

menuiserie

=  Travaux manuels
d’entretien de voirie
forestiere et
d’infrastructures
connexes







ANNEXE 2

Collectivité de Corse

Modifications du
Reglement Temps de Travall

Chefs de secteurs exercant leurs missions aupres des agents
d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs,
agents techniques de terrain du service sylviculture

Le Réglement du Temps de Travail décline les délibérations de 'Assemblée de Corse
du 27 juillet 2018 et du 27 juin 2019 et fixe en matiére de temps de travail les régles applicables
au sein de la Collectivité de Corse. Il est modifié comme suit.



Modification du reglement du temps de travail

< Le 3.2.6.4 Chefs de secteurs exercant leurs missions auprés des agents
d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, forestiers-sapeurs, agents
techniques de terrain du service sylviculture est modifi&€ comme suit :

3.2.6.4 Chefs de secteurs exercant leurs missions auprés des agents d’exploitation de
la voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs, agents technigues de terrain du
service sylviculture

L’organisation du temps de travail des chefs de secteur exercant leurs missions aupres
des agents d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, Forestiers-Sapeurs obéit
aux principes suivants :

Durée annuelle du travail : 1 607 heures

Durée hebdomadaire moyenne de travail retenue : 40H00

Nombre de jours RTT : 27 (déduction faite de la journée de solidarité)

Journée continue

Pour la saison hivernale, les horaires peuvent étre aménagés dans les
conditions suivantes : au choix du chef de secteur, les horaires de prise et de
fin de service peuvent étre avancés ou reculés de 30 minutes sans que la durée
quotidienne de travail soit modifiée. Ce choix peut étre effectué de maniere
annuelle

Les éventuelles heures supplémentaires effectuées par ces agents pour
nécessité de service, notamment justifiées par la tenue de réunions, réunions
de chantier en dehors des bornes de travail quotidien, donnent lieu a
récupération exclusivement ; elles ne peuvent en aucun cas donner lieu a
indemnisation.

e Chefs de secteur voirie et des réseaux divers

L’organisation du temps de travail est constante sur 'année :
o Heure de prise de service : 8h00
o Heure de fin de service : 16h00

e Chefs de secteur Forestiers-Sapeurs
L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année
o Saison hivernale :
= Durée : approximativement entre fin septembre et mi-mai
= Heure de prise de service : 7H00
= Heure de fin de service : 15H00
o Saison estivale :
= Durée : approximativement entre mi-mai et fin septembre
= Heure de prise de service : 8H00
= Heure de fin de service : 16H00

e Chefs de secteur du service sylviculture et entretien du domaine forestier
- L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année
o Saison hivernale :
= Durée : 36 semaines approximativement d’octobre a mai
= Heure de prise de service : 7H30
= Heure de fin de service : 15H30
o Saison estivale :
= Durée : 16 semaines approximativement de juin a septembre
= Heure de prise de service : 7H00



Heure de fin de service : 15H00

En cas de mobilisation des personnels pour des patrouilles DFCI
Heure de prise de service : 10H30

Heure de fin de service : 18H30



ANNEXE 3

Collectivité de Corse

Modifications du
Reglement Temps de Travall

Chefs de service et Chefs de mission

Le Réglement du Temps de Travail décline les délibérations de '’Assemblée de Corse
du 27 juillet 2018 et du 27 juin 2019 et fixe en matiere de temps de travail les régles
applicables au sein de la Collectivité de Corse. Il est modifié comme suit.




| - Modification du reglement du temps de travail

Est ajouté un article :

< 3.2.4bis Régime d’horaires variables applicable aux Chefs de service et Chefs

de mission

Le régime d’horaires variables applicable aux personnels de la Collectivité de Corse
exercant les fonctions de chefs de service et chefs de mission s’inscrit dans les limites
réglementaires et est adapté du régime général d’horaires variables et du régime
d’horaires variables des Directeurs :

Le régime repose sur 3 durées hebdomadaires de travail : 37 heures et 30
minutes, 39 heures, 40 heures.

L’agent bénéficiaire de ce régime d’horaires variables choisit librement parmi
ces 3 durées hebdomadaires de travail. Son choix est annuel. Il est prolongé
par tacite reconduction sauf a faire connaitre une demande de changement au
plus tard le 31 octobre de I'année n pour le 1¢" janvier de I'année n+1.

La plage variable le matin débute a 7H00

La plage variable I'aprés-midi se termine a 20H00

La durée minimum de la pause méridienne est fixée a 30 minutes
La journée de travail ne peut étre inférieure a 5 heures

Le nombre de jours RTT varie avec la durée hebdomadaire choisie et s’établit,
pour un agent a temps complet a :

Journée de solidarité déduite
37H30 14 jours
39H00 22 jours
40H00 27 jours

Pour un agent a temps partiel, le nombre de jours RTT fait 'objet d’'une
proratisation (ainsi un agent a 80 % bénéficie de 80 % des jours RTT d’un agent
a temps plein pour la méme durée hebdomadaire de référence). Le détail du
calcul des jours RTT d’un agent a temps partiel est précisé a I'annexe 1.

Le badgeage effectué par I'agent peut faire apparaitre une situation soit
créditrice, soit débitrice.

Le crédit d’heures maximum est plafonné a 12 heures en fin de mois ; le débit
d’heures maximum est fixé a 6 heures en fin de mois.

Situation de débit d’heures : en fin de mois les heures de débit au-dela de 6
heures feront I'objet d’'une retenue pour service non fait dés lors que I'équivalent
d’'une demi-journée de travail est atteint, en fonction de la durée hebdomadaire
choisie.

Dans une situation de crédit d’heures, I'agent peut :

= conserver tout ou partie du crédit dans la limite de 12 heures le mois
suivant ; utilisation en crédit/débit dans la plage variable quotidienne




= et/ou alimenter par heure entiere un crédit d’heures dédié utilisable
exclusivement pendant les mois de juillet et aolt ; ce crédit d’heures dédié
aux mois de juillet et aoQt est plafonné a 35 heures
= et/ou compenser, sur constat du supérieur hiérarchique, tout ou partie du
crédit dans la limite de 8h par mois dans les mémes conditions que les
heures supplémentaires :
e Par principe, en repos compensateur d’'une demi-journée a une
journée maximum par mois qui pourra
o soit étre utilisé sous forme de congé
o soit alimenter son CET
e Les éventuelles quatre autres heures pouvant étre compensées
dans les mémes termes, sur justification écrite du supérieur hiérarchique
e Par exception, étre indemnisé

Le détail des dispositions relatives a la gestion du compteur d’heures est donné
dans le guide opérationnel.

= Pourun agent atemps complet, ce régime s’applique du lundi matin au vendredi
aprés-midi.

Il - Modification de I’annexe 2 au reglement du temps de travail
% Afin d’intégrer les dispositions du 3.2.4bis Régime d’horaires variables

applicable aux Chefs de service et Chefs de mission, '’Annexe 2 au réglement
du temps de travail est modifi€e comme suit :




DGA en charge du patrimoine de la collectivité, des moyens et de la commande publique

Gestion des moyens Gestion, entretien et suivi des bitiments

Commande oo
B R roulants et macanises

publique

Services et missions Services et missions

. 4

Espaces
Fonctions werts. Pers.
accusil tech. de
R Pers. tech. terrain

_ et adm. de {hiver)

- bureau
Entretien
Pers. tech. de Pers. tech. Fonctian Pers. tech.

Pers. tech. Pers. tech. des locaux -
et adm. de et adm. de mrmér;d:ts et adm. de [ —— et adm. de
bureau bureau gateliers bureau e

Plate-forme Plate-
de partage forme de
des partage des
vehicules vehicules
Grand Hatel

Régime Régime Chefs Régime Horaires [~ |Régime Chefs Horaires fixes HY MNon
Directeurs Service,/Mission general collectifs |__JServices technigues {individuels ou adaptés || déterminé
HV garages et ateliers collectifs)

DGA en charge des affaires sociales et sanitaires

Direction de . oo Direction de Direction de la promotion
Direction de I'act .
Direction de la protection de I'enfance [‘autonomie HECHON G Tacher I'insertion et du de la santé et de la
sociale de proximité " : -
logement prevention sanitaire

Services et missions
- v

Pers. Pers. médical, Pers.

Pers. -
= ; Pers. médical e = 2 20

médical, Educateurs EsECli paramédical et médical, | Fonctions N paramédical et médical,
paramédical accueil adm. paramedical

paramedical specialisés familiales adm
et adm. . et adm. et adm.

.. . . .y Horaires fixes —_— -
Regime Régime Chefs Rémime général Regime
& & Eimeg (individuels ou | HY &

Directeurs Service,/Missi Hv | adanté Acifi
rvice/Mission colletif) ! adaptés spécifigue




DGA en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des batiments

Direction de la
construction et
de la
rehabilitation
des batiments

Services et missions

Directions des
imvestissements
routiers

Directions Exploitation
routiére

Direction des transports et de la
mobilité

Pers.
technique et
adm. de
bureau.

Pers.
technique
et adm. de

bureau

Agent de
port

Contrdleurs
des
transports

Pers. technique et

Pers. technigque et
adm. de bureau

adm. de bureau

Régime

Régime
general

Directeurs

Régime Chefs
Service/Mission

1 Non
determiné

Horaires
collectifs

DGA en charge des affaires

DGA en charge de la stratégie, de l'innovation et de la financiéres, européennes et des

transformation

Pers. adm. de
bureau.

Délégation
a
I'encadre-

Pers. adm. de
bureau.

Pers. adm.
de bureau.

Régime
Directeurs

Direction
des
affaires
juridigques

Pers. adm.
de bureau.

Direction
des
opérateurs
et de
['évaluation
des
politiques
publiques

Pers. adm. de
bureau.

Régime Chefs
Service/Mission

Pers. adm. de
bureawu.

relations internationales

Direction de
la prosram:
meation.

financiere

Pers. adm. de
bureau.

Régime général
HV

Direction de
la qualité
des comptes

Pers. adm. de
bureau.

Direction des
affaires
européennes et
mediterra:
néennes, des
relations
internationales
et des
pProgramimes
contractualisés

Pers. adm. de
bureawu.




DGA en charge de I'éducation, de lI'enseignement, de la formation et de
la langue corse

Direction de Direction de la Direction de la Direction des Direction de
Féducation, de formation tout au langue corse infrastructures I'orientation tout au

Ienseignement et long de la vie d'enseignement long de la vie
de la recherche

Services et missions

Pers. adm. de bureal. Pers. adm. de bureatil. Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau.

Régime général
HV

Régime Chefs
Service/Mission

Régime
Directeurs

DGA en charge de la culture, du patrimoine, du sport et de la
jeunesse

Direction de la culture Direction du patrimoine Direction de la jeunesse et
du sport

Services et missions

Fonctions
accueil,
surveillance ,
animation
MUsEes et
sites
archéolopi-

Fonctions
d'accueil, de
Pers surveillance ,
e r.::le danimation
bureau dans les Pers. adm. de
et agens bibliothegques bureau.
du FRAC et
médiatheques

Pers. adm. de Animateurs
bureau. sportifs

~

. Régime Régime Chefs Régime Horaires Horaires fixes HV
Directeurs .SewicefMissinn . général D collectifs (individuels ou [:] adaptés
HY collectifs)




DGA en charge de 'aménagement et du développement des territoires

Direction de
I'attractivite,
i TESE ili irecti Direction des
dynamiques Direction des LTEsen s Direction de la forét et de la [:“r?r.':itllig?n::h5 espaces et
territoriales, solidarités aquatigues et securite prévention des incendies naturels sites de pleine
de la politique territoriales sanitaire e p
de I'habitat et

du logement

Services et missions

Pers.
Pers. technigue
techni et adm. de Pers Apents Pers

qu:jEmEt A Casa di bureau technique du technigu

RDCEEFI-I'IE [EERT R et adl‘l‘l dE 5!3”!'“:? e et
dE [EEEERE TR bur‘EEilJ pEpinIEf Hdm_ I:E'

bureau .. s e bureau
Seoretariat
Labo

analyses

Pers. technique et
adm. de bureaw.

e

Régime Régime Chefs Régime Horaires Horaires fixes D Non .
Directeurs Service,/Mission général collectifs (individuels ou déterminé
HY collectifs)

DGA en charge des systémes d’information, de la communication interne et des
ressources humaines

Direction de la Direction Direction de
mm_rrunicaﬁun de Iad IE_' qualtlte dﬁ Direction du digital et des
interne ge'_;tIIE:rIEEﬁ vie au travai . d'information

Services et missions

Pers. adm. de L L Pers. adm. de | Pers. adm. de Pers. adm. de

bureau. 1 bureauw. bureaw. bureaw. Pers. adm. de bureau.

Régime Régime Chefs Régime général
Directeurs Service,/Mission HW




Secrétariat géneral de
la Chambre des
territoires

Directicn
de la
communica
tion

Pers. adm. de
bureaw.

Pers. adm. de
bureau.

Régime
Directeurs

Secrétariat
geénéral du
Conseil
exécutif

Pers. adm. de
bureau.

Régime Chefs de service
et agents 5G AC

Secrétariat
général de
I'Assemblée de
Corse

Directicn
SEANCE,
COmmissi
ons et
instances
partenair
(=5

Direction
assistance
juridigue
technique
et admin

Chefs de service et agents
du Secrétariat geénéral
de [Azsemblée de Corse

HY

Régime général

Secrétariat
général du
CESEC

Direction de la
sureté, de la
sécurité et du
protocole

Pers. adm. de
bureau.

Régime Chefs
Service/Mission
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