Projet

GRADE

AGENTS REMPLISSANT LES
CONDITIONS EN 2022

POSSIBILITES 2022

AVANCEMENTS DE GRADE 2023

PROPOSITION DE RATIOS 2023

Adjoint technique principal
de 1lere classe

119 119
Adjoint technique principal
de 2eme classe 62 62
Adjoint technique principal
de 2éme classe Examen 1 1
Adjoint administratif
principal lere classe

115 115
Adjoint administratif
principal 2éme classe 37 37
Adjoint administratif
principal 2éme classe
EXAMEN 0 0
Adjoint technique des
établissements
d'enseignement principal
lére classe 52 52
Adjoint technique des
établissements
d'enseignement principal
2eme classe 19 19
Agent de maitrise principal 9% 9%
Adjoint du patrimoine
principal 2éme classe 1 1
Adjoint du patrimoine
principal 1ére classe 7 7
Adjoint animation principal
leére classe 11 11
TOTAL 520 520

CATEGORIE C
AGENTS PROPOSITIONS
REMPLISSANT PROPOSITION DE
PROPOSITIONS DE LES CONDITIONS POSSIBILITES RATIOS NOMINATIONS
NOMINATIONS 2022 EN 2023 2023 2023 2023
61 100 100 50,00% 50
38 52 52 61,53% 32
1 0 100,00% 0
59 104 104 50,00% 52
23 48 48 60,41% 29
0 4 4 100,00% 4
27 32 32 50,00% 16
12 23 23 60,86% 14
48 210 210 25,23% 53
1 1 1 100,00% 1
7 6 6 100,00% 6
11 4 4 100,00% 4
288 584 584 261
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Projet

GRADE AGENTS REMPLISSANT LES AGENTS PROPOSITIONS
CONDITIONS EN 2022 POSSIBILITES 2022 REMPLISSANT PROPOSITION DE
PROPOSITIONS DE LES CONDITIONS POSSIBILITES RATIOS NOMINATIONS
NOMINATIONS 2022 EN 2023 2023 2023 2023

Rédacteur principal de

lere classe 62 0 61 9 9

Rédacteur principal de

lere classe EXAMEN 0 3 3 3

Rédacteur principal de

2éeme classe* 41 1 1

Rédacteur principal de

2éme classe EXAMEN 0

Assistant de conservation

principal de 1ére classe 0

Assistant de conservation

principal de 2éme classe 0

Animateur principal 1ére

classe 1 1 1

Animateur principal 2éme

classe 0

Technicien principal de

leére classe 26 1 1

Technicien principal de

leére classe Examen 0

Technicien principal de

2éme classe 36 0

Technicien principal de

2éme classe Examen 0

Educateur APS pal 2eéme

classe

Educateur APS pal 1lere

classe 1 1 1

Technicien Paramédical cl

sup 1 1 1

TOTAL 167 4 4 65 13 13

*52 nominations prononcées suite au vote des ratios lors du dernier CST
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GRADE AGENTS REMPLISSANT LES AGENTS PROPOSITIONS
CONDITIONS EN 2022 POSSIBILITES 2022 REMPLISSANT PROPOSITION DE
PROPOSITIONS DE LES CONDITIONS POSSIBILITES RATIOS NOMINATIONS
NOMINATIONS 2022 EN 2023 2023 2023 2023
Administrateur Général ) 0
Voie exceptionnelle
Administrateur Général 0 0
Voie principale
Administrateur hors classe 0 0
Ingénieur Général VE 0 0
Ingénieur en chef hors 1 1
classe 1
Ingéni h | VP
ngénieur hors classe 0 0 0
Ingéni h | VE
ngénieur hors classe 0 0 0
Ingénieur principal 10 10 5
Attaché hors classe voie
principale 3 4 2
Attaché hors classe voie 2 (maxi conditionné par
exceptionnelle 22 VP) 0
Attaché principal 13 13 7
Attaché principal E
aché principal Examen 1 1 1
Attaché principal de
conservation 1 1 1
Assistant socio educatif
classe exeptionnelle 23 23 13
Puericultrice h |
uericultrice hors classe 1 1 1
Médecin Hors classe 0 0 0
Psychol H |
sychologue Hors classe 1 1 1 0 0
Sage femme hors classe 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux
hors classe 1 1 1 0 0
Bibliothécaire Principal 1 1 1
Conseiller Socio-Educatif
| Supéri
classe Supérieure 2 2 )
TOTAL 79 56 33 80 64 41
TOTAL 766 580 325 729 661 315
ECHELON SPECIAL
MEDECIN HC 2 1 100,00% 1
ECHELON SPECIAL ATTACHE HC 1 1 100,00% 1

Page 3




CULLETTIVITA 0 CORSICA
COLLECTIVITE pe CORSE

Comité Social Territorial

Réunion du

2023

LES POSSIBILITES DE NOMINATION PAR PROMOTION INTERNE

NOMINATIONS

NOMINATIONS | NOMINATIONS | NOMINATIONS | POSSIBILITES
GRADES 2019 2020 2021 2022 2023
Conservateur
du Pas de Pas de Pas de 1 0
Patrimoine possibilité possibilité possibilité
Attaché 4 4 4 6 4
Attaché de Pas de Pas de Pas de
conservation possibilité possibilité possibilité 1 0
Ingénieur reporté 4 1 3 1
Technicien 3 3 3 3 10
Rédacteur 4 4 7 5 4
Agent de
maitrise 66 57 50 56 40






