
Mission de VSI à l'international
Pays de la mission : Egypte

Nombre de volontaires 1
Durée de la mission en mois 12

Poste de dépenses Mode de
justification

Unité Coût
unitaire

Q Total

Dépenses non-éligibles dans le cadre du programme TEVO - Coûts pris en charge par le FONJEP à
travers des versements directs aux volontaires ou aux structures agréées

8 838,00 €

Indemnités de réinstallation FORFAIT Volontaire 800,00 € 1 800,00 €

Couverture sociale (CFE) et complémentaire santé REEL
Mois/

volontaire
390,00 € 12 4 680,00 €

Assistance rapatriement et responsabilité civile REEL Volontaire 420,00 € 1 420,00 €

Formation au départ FORFAIT Volontaire 780,00 € 1 780,00 €

Formation au retour FORFAIT Volontaire 358,00 € 1 358,00 €

Frais de gestion / suivi FORFAIT
Mois/

volontaire
150,00 € 12 1 800,00 €

Dépenses éligibles dans le cadre du programme TEVO 25 096,00 €

Indemnités 13 800,00 €

Indemnités mensuelles REEL
Mois/

volontaire
1 100,00 € 12 13 200,00 €

Indemnités d'installation REEL Volontaire 600,00 € 1 600,00 €

Logement 4 800,00 €

Logement dans le pays d'accueil et charges FORFAIT
Mois/

volontaire
400,00 € 12 4 800,00 €



Couverture sociale et assistance 1 620,00 €
Complément pour couverture sociale (CFE) et
assistance rapatriement / responsabilité civile REEL

Mois/
volontaire

135,00 € 12 1 620,00 €

Logistique 876,00 €

Transport international et régional A/R, visa REEL Volontaire 876,00 € 1 876,00 €

Projets, actions 400,00 €

Fonctionnement des volontaires en mission REEL Volontaire 400,00 € 1 400,00 €

Accompagnement des volontaires 3 600,00 €

Accompagnement et suivi (appui et frais de gestion) FORFAIT
Mois/

volontaire
300,00 € 12 3 600,00 €

Coût total de la mission 33 934,00 €



FONJEP France Volontaires
Collectivité
territoriale

Répartition des dépenses non-éligibles dans le cadre du
programme TEVO

800,00 €

4 680,00 €

420,00 €

780,00 €

358,00 €

1 800,00 €

Répartition des dépenses éligibles dans le cadre du
programme TEVO

5 700,00 € 8 100,00 €

5 400,00 € 7 800,00 €

300,00 € 300,00 €

2 400,00 € 2 400,00 €

2 400,00 € 2 400,00 €



414,00 € 1 206,00 €

414,00 € 1 206,00 €

438,00 € 438,00 €

438,00 € 438,00 €

200,00 € 200,00 €

200,00 € 200,00 €

1 500,00 € 2 100,00 €

1 500,00 € 2 100,00 €

8 838,00 € 10 652,00 € 14 444,00 €
42% 58%



Mission de VSI à l'international
Pays de la mission : Turquie

Nombre de volontaires 1
Durée de la mission en mois 12

Poste de dépenses Mode de
justification

Unité Coût
unitaire

Q Total

Dépenses non-éligibles dans le cadre du programme TEVO - Coûts pris en charge par le FONJEP à
travers des versements directs aux volontaires ou aux structures agréées

8 838,00 €

Indemnités de réinstallation FORFAIT Volontaire 800,00 € 1 800,00 €

Couverture sociale (CFE) et complémentaire santé REEL
Mois/

volontaire
390,00 € 12 4 680,00 €

Assistance rapatriement et responsabilité civile REEL Volontaire 420,00 € 1 420,00 €

Formation au départ FORFAIT Volontaire 780,00 € 1 780,00 €

Formation au retour FORFAIT Volontaire 358,00 € 1 358,00 €

Frais de gestion / suivi FORFAIT
Mois/

volontaire
150,00 € 12 1 800,00 €

Dépenses éligibles dans le cadre du programme TEVO 26 120,00 €

Indemnités 15 000,00 €

Indemnités mensuelles REEL
Mois/

volontaire
1 200,00 € 12 14 400,00 €

Indemnités d'installation REEL Volontaire 600,00 € 1 600,00 €

Logement 4 800,00 €

Logement dans le pays d'accueil et charges FORFAIT
Mois/

volontaire
400,00 € 12 4 800,00 €



Couverture sociale et assistance 1 620,00 €
Complément pour couverture sociale (CFE) et
assistance rapatriement / responsabilité civile REEL

Mois/
volontaire

135,00 € 12 1 620,00 €

Logistique 700,00 €

Transport international et régional A/R, visa REEL Volontaire 700,00 € 1 700,00 €

Projets, actions 400,00 €

Fonctionnement des volontaires en mission REEL Volontaire 400,00 € 1 400,00 €

Accompagnement des volontaires 3 600,00 €

Accompagnement et suivi (appui et frais de gestion) FORFAIT
Mois/

volontaire
300,00 € 12 3 600,00 €

Coût total de la mission 34 958,00 €



FONJEP France Volontaires
Collectivité
territoriale

Répartition des dépenses non-éligibles dans le cadre du
programme TEVO

800,00 €

4 680,00 €

420,00 €

780,00 €

358,00 €

1 800,00 €

Répartition des dépenses éligibles dans le cadre du
programme TEVO

5 700,00 € 9 300,00 €

5 400,00 € 9 000,00 €

300,00 € 300,00 €

2 400,00 € 2 400,00 €

2 400,00 € 2 400,00 €



414,00 € 1 206,00 €

414,00 € 1 206,00 €

350,00 € 350,00 €

350,00 € 350,00 €

200,00 € 200,00 €

200,00 € 200,00 €

1 500,00 € 2 100,00 €

1 500,00 € 2 100,00 €

8 838,00 € 10 564,00 € 15 556,00 €
40% 60%



5ervice de CooP6ration
au DeveloPPement

Structure pa$enaii.e d.qfandeuse : Cotlectivitd de Corse

Pavs de iq mission :Turquie

u : appui i la coordination du pr"oiet de coopdratiort

decentraiisee pour f'adaPtation des p0Pulations de Meriiterran*e'aux espdces marines

envahissantes

Cette fiche est a cor-npldter en vue ci'instruire une dernande d'accrrei| VSI aupres du SCD au sein de votre

structure. C'est un outil de dialogue prAaiable i la mise en place de toute rnission de volontariat afin de

bien comprendre le{s} projet{s} de votre organisation ainsi que les activites attribuees au {a la}

,rolontaire;et ce en vue defaciliter le recrutertent du {de la} voiontaire et son suivi durant sa mission'

En vue d'une collaboration fructueuse, nous vous invitons i (re)ddcouvrir notre Brojf,t associatif,

fondement de natre action afin de promouvoir l'engagement citoyen pour un monde plus juste et

plus digne, i travers la rnobilisation de vcjlontaires :

y"itl1e_ayl1e1Lq n t, e nsetf' bJ e,
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X Premidre demande cie voiontaire avec le SCD

Si non, date de la dernidre demande de volontaire avec le SCD : " "" " " ""'

X Vous sollicitez le SCD pour le co-recrutement d'un(e) volontaire

X Vous avez deja identifie un{e)candiciat{e)pour ce volontariat : Serena PtNN[TTl

t. Ssess!$-slron de listte .*tril{tsr$

Presentation de votre organisation et de ses actions (en 10 lignes maxirnum) :

Date de creation* _
Ad resse

Telephone
E-maii

-flllvtr
22 cours-

_tq3{esa

https://vS;te lnternet
l milliart

Equipe

Tel6phone
Claire-

ceciie.ca rlotti@ isula -corsica
E-rnail

g/<

;;'t-:'

lnterlocuteur de votre structure

en lien avec le SCD

Nom CARLOTTI

Prenom Claire-Cdcile

Fonction Cheffe de service des reiations

internationales

+33618092838

Collectivite de CorseNom de l'organisation

Autorite
2018

Grandval 20 000

annuel de ia structure
Nombre de salarie-s :4800
Nombre de benevoles :

Nombres de volontaires :

France ou en EuroPei un siAge enstructureVotre est-elle

Signataire du contrat de volontariat

Ncm
Pr6nom Jean-Feiix

Fonclion Pour le Prdsident du Conseil

executif et Par delegation,

Conseiller ex6cutif en charge

de la cooPeration territoriale
europ6enne et des relaticns

internationales

T6lephone

E-mail Jean-



La Collectivite de Corse, instaur6e le 1er janvier 2018, exerce des competences titendues i
l'echelon regionaiau service du developpement de l'ile'

Elle definit et met en ceuvre les politiques publiques territoriaies dans les dornaines suivants :

Sollda rit6s et santdlSocial
Affaires sociales, prornotion et prevention sanitaires, autonomie personnes 6gees' enfance' famille'

insertion, pr6caritd, handicaP

Attractivit€ du territoire
Arnenagement durable, urbanisme, d6veloppement du terrttoire' logement' fancier' aides aux

comrnunes, intercomrnunalites et territoires de proiet, ddveloppement num€rique

Culture et patrirnCIine

Mus€es et srtes archdologiques, festivais

Sport, Jeunesse, vie associative

Promotion des activites physiques et sportives, ej'dducation populaire et d'information de la

je un esse

Tourisme et 6conomie
Developpement du tourisme et pran:otion de l'?le, artisanat' innovation' nautisrne

Education - formation
Enseignemenl secondaire, formation professionnelie' orientation' colleges et iycees' enseignement

su ptirieur et.recherche

Lingua corsa
Adoption et nlise en ceuvre du pian de developpement de l'enseignement de la langue et de ia

culture corses; promotion de ia langue dans la societe : petite-enfance' medias' immersion

iinguistique, formation, edrtion, nouvelles technologies ; mission d'observatoire linguistique ;

normalisation linguistiq r:e

Environnement - transition dnerg€tique et d€chets

Protection des espaces naturels (sites, faune et flore)' prevention des ddchets et promotion de

l'economie circulaire, prevention et lutte contre ies incendies' developpement des 6nergies

renouvelables dans une perlpective d'autonomie dnergetique

Transports
infrastructures r-outidres, pcrtuai res,

maritimes et aeriennes

adroportuaires et ferroviaires, transports scolaires' liaisons

Agriculture
D6veloppernent agricole et rural, p6che et aquaculture, for0ts

L;-

!x



Relations internationales
Affaires europdennes et m6diterraneennes, relations internationales, programmes contractualisds

La Collectivit6 de Corse est une collectivit6 territoriale frangaise exergant les compdtences rdgionales

et d6partementales. Elle est fortement engag6e dans les coopdrations euro-mdditerrandennes,

notamment en matidre de prdservation des dcosystdmes marins, de diplomatie environnementale,

et de coop6ration ddcentralis6e. Elle pilote plusieurs projets soutenus par des financements

europ6ens, comme le FEAMPA {700 000 €} entre la Corse et la Turquie, en lien avec le Parc naturel

marin du Cap Corse, l'Office Frangais de la Biodiversit6, l'lRD, et l'universit6 de Corse. Elle travaille

dtroitement avec des partenaires culturels (Chaire UNESCO, 6crivains, musdes) et environnementaux

(municipalit6s, ONG) autour des thdmes de genre, jeunesse, tourisme durable, et biodiversit6

marine.

2. Pr6sent*ion partemire- assgc!-6 pour fette migsion (ri apprqpri6l

Nom de l'organisation

Statut juridique

lnstitut frangais de Turquie - IFT

Etablissement i Autonomie Financi6re

Date de cr6ation
Adresse Sancak, Konrad Adenauer Cd. No:30,

T6lephone +90 29

E-mail

Site lnternet .iftu u

lnterlocuteur du partenaire associti
en lien avec le SCD

NIorn Flori

P16nom Fabien

Fonction Directeur gdndral adjoint IFT

Tdl6phone 0090 s49 22L7336
E-mail Fabien.flori @diplomatie.gouv.fr

Signataire du contrat de volontariat

{siappropri6)
Nom
P16nom

Fonction

Te16phone

E-mail

Pr6sentation de l'organisation associde et de ses actions (en 10 lignes maximum) :

L'institut Frangais de Turquie est un 6tablissement e autonomie financi6re relevant de l'ambassade

de France comportant 3 antennes i Ankara, lstanbulet lzmir' Sa vocation est le rayonnement

culturel frangais ainsi que le ddveloppement de la coop6ration entre la France et la Turquie.

Nom de l'organisation Akdeniz Koruma VaKr - AKV

Statut juridique

Date de crdation
Adresse Kazrmdirik Mah. 296 Sok. No:8 Folkart Time 1 Blok D: 812

Bornova-lZMlR

Tdldphone 0090 232 504 07 02

Site lntemet

&,K

lr

2025

E-mail info@akdenizkoruma.org. tr



Nom Kizilka

Prdnorn Zafet

Fonction Prdsident

0090 532 377 8572T616phone

zafer@akdenizkoruma. org.trE-mail

Prdsentation de l'organisation associde et de ses actions (en l0lignes maximum) :

La Sociad de Conseruation de la Mediterran6e a 6t6 fondee i Ianir en2012- Depuis 2025, elle

poursuit dgalernent ses activitds sous le statut de fondation. C'est une organisatior nationale i but
non lucratif. Son action se concenre principalernent sur les espices menacdes, telles que le phoque
moine de Mediterrande et le requin gris, aidsi que sur la survefllance et la restauration des

ecosystdmes marins qui les abritent. Elle contribue i la protection des especes et des eosystCmes,
tout 

-en 
assurant Ia peiennitd de la p€che cdtidre traditionnelle et de ceux qui en vivent.

3. B.6plpiemeIt d'un {e} Yolontaire de Sqliglarlt6 I nterulrtjonalg IUSI}

r Quelles sont les raisons qui vous amdnent i faire appel i un(e) volontaire de solidarit6

internationale ?

Le projet s'inscrit dans un cadre de coopdration d6centralis6e entre la Ville de Bastia et la

Municipalite de Mupla {Turquie), avec plusieurs partenaires (scientifiques, culturels, institutionnels)

et un enchaTnement d'actions rdparties sur deux territoires.

Le recours i un(e) Volontaire de Solidarit6 lnternationale {VSl) permet i la Collectivitd de Corse de

contribuer i ce projet et :

Assurer une prdsence permanente sur le terrain turc pour faciliter la coordination
quotidienne entre les acteurs (parc marin, mus6e, municipalitd, ONG, universit6s) ;

Favoriser la fluidit6 dep 6changes interculturels, en surmontant les obstacles linguistiques et

logistiques qui freinent souvent les proiets euro-mdditerran6ens ;

Appuyer la mise en ceuvre concr6te des activites du projet (ateliers, podcasts, expositions,

rencontres de femmes, suivis scientifiques);

Repr6senter la Collectivitd de Corse localement en tant que relai de confiance, i la fois pour

la communication, le lien institutionnel et le suivi-6valuation.

La mission du VSI est ainsi une condition essentielle de reussite du projet ; elle garantit sa

coh6rence, sa continuitd et sa capacitd i produire des effets durables dans les deux territoires
partenaires.

a

dr{

Quelles sont vos attentes vis-i-vis du SCD ?

lnterlocuteur d u partenaire associ6
en lien avec le SCD

Signataire du contrat de volontariat
tsiaoproori€)
Nom Kizilkava

Pr€nom Zafer
Fonction PrCsident

Tdl€phone 0@0 532 377 8572

E-mail zafer@akden izkoruma. org. tr

!*;
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Nous attendons du Service de Cooperation au Developpement (SCD) un appui dans :

La formation et f'accompagnement du VSI avant et pendant ia mission,

Le suivi administratif et logistique du voiontariat {assurances, cadre juridique,

accompagflement RH),

Un soutien methodologique pour l'encadrement du VS| et i'dvaluation de son impact.

Le SCD est un partenaire cle dans ia reussite du volet volontaire du projet, notamment grAce i son

experience des missions de terrain, notamment en Turquie (precddente collaboration avec l'lnstitut
franEais) dans des contextes interculturels complexes.

Nom du projet : Appr:i a la coopdration ddcentralisee Corse-Turquie pour la prdservation cles

6cosystdmes marins et l'autonomisation des femmes.

Dur6e du projet (periode de debut et de fin) :

1. ErcEelltallsn

r Historiqlte / contexte

La Collectivite de Corse developpe une coop6ration active avec des territoires
md,diterrandens, notamment la Turquie, dans une demarche de solidaritd internationale et

de prdservation environnementale. Ce projet s'inscrit dans le prolongernent d'un partenariat

existant entre le Parc naturel rnarin du Cap Corse et de l'Agriate {France) et le Parc marin de

Mugla-Bodrurn (Turquie), dans [e cadre d'un projet FEAMPA financd i hauteur de 700 000 €.

Ce nouveau projet est depose dans le cadre de i'Appel d pr*jets UNOC 3 (3e Conference des

Nations unies sur les oceans) et poursr:it une ambition m6diterraneenne renforcee. ll

beneficie egalement du soutien de la Chaire UN[SC0 "Avei]ir en Mediterranee" portee par

l'Universite de Corse Pasquale Paoii a Corte.

r Objectifs

La mission du/de la volontaire de solidarite internationaie {VSl} s'inscrit dans une strategie de

cooperation dticentraiisde entre la Collectivite de Corse et la Nrlunicipalite de Mu$la {lurquiei, et

poursuit plusieurs objectifs structurants :

Objectif g6n6ral :

&^
t---i



- Appuyer la mise en ceuvre d'un projet euro-mediterranden pluridimensionnel

{environnemental, culturel, social) visant la prdservation des 6cosyst6mes marins,

l'autonomisation des femmes, et la sensibilisation des popr.rlations aux enjeux du
ddveloppement durable en IVlediterranee.

Objectifs spilcifiques ;

Assurer la coordination de terrain entre les partenaires institutionnels et associatifs turcs et
corses (parcs marins, rnusdes, universites, ONG, collectivites)

- Renforcer la visibilite et l'impact iocal des actions conduites dans le caCre du projet UNOC 3.

- Accompagner les actions de sensibilisation {sur les especes marines invasives, l'egalite
femrnes-h'ommes, le tourisme durable).

Faciliter les dchanges interculturels (residences littdraires, rencontre$ etudiantes, ateliers
avec les femmes)

Soulenir le suivi-6valuation du projet sur le terrain icollecte d'indicateurs, reporring, relour
d'experience)

- Servir de relai de confiance, de prdsence continue et de diplomatie de terrain entre les

territoires partenaires.

Production de por-traits, podcasts et supports trilingues pour sensibiliser les populations

locales (femmes, jeunes, pdcheurs, touristes).

Organisation de missions croisees : p€cheurs, artistes, universitaires,6lus, entre Corse et Turquie.

r Activitds deji en place (ou ir mener)

Le projet s'appuie sur des cocperations deji etablies entre la Coliectivite de Corse, la Ville de Bastia,

et la Municipalite de Mu$ia (Turquie), avec signature de conventions officielles notamment entre la
municipalite de Bastia et celle de Mugia le 5 mai 2025 en Turquie Plusieurs activitds sorrt deii en

cours ou en prdparation, notamment dans le cadre du programme FEAMPA et du partenariat avec

le Parc naturel rnarin du Cap Corse :

- Mise en ceuvre d'un projet FEAMPA {700 000 €} sur ia gestion des espdces marines

envahissantes avec des partenaires scientifiques frangais {lRD, Stella Mare, Universitd de

Nice).

- Creation d'un reseau de fenrmes engagees pour {a pr6s*rvation de ia Mediterranee, en lien

avec la Chaire UNESCO r< Devenirs en h4editerrande *.

Lancernent d'une residence litteraire crcisee avec l'ecrivain Jerome Ferrari et des 6tudiants
de Corse et de Mugla autour du tourisme durable.

gr{
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Ces activites sont coordonnees avec les partenaires locaux et ben6ficient d'un cadre de coopdration

structu16, que le VSI contribuera i renforcer.

r Beneficiaires

B6n6ficiaires directs :

- Femmes engagees clans la preservation des ecosystdmes marins {Corse et Turquie},

notamment les p6cheuses, militantes, scientifiques, actrices locales.

- Etudiants des universites de Corse et de Mugla, in'lpliques dans les rdsidences

intercu ltureltres.

- Pdcheurs artisanaux et coop6ratives locales, en particulier en lien avec les actions sur les

especes rnvasives,

Acteurs institutionnels : Parc naturei marin du Cap Corse, Parc de Muia-Bodrum, Mustie

maritime de Bodrum, lrlunicipalite de Mu$la.

- t-e/la VSi, b6neficiaire d'une mission de terrain riche, professionnalisante et fortement
porteuse de sens.

Bdndficiaires indirects :

Population locale en Corse et en Turquie (public des ateliers, exposition$, debats,

publications)

- Scolaires et jeunes sensibilis6s a la biodiversite et i t'egalite femmes-hommes

- Touristes et visiteurs des zones cotieres, a travers les actions de sensibilisation et de

valorisation

- Decideurs locaux et elus, renforqant leur coopdration a travers la dipiomatie

environnementale

Grand public mdditerranden, via la conrmunication lrilingue et les supports diffusds

r lnteret pour le developpement locai / in'lpact

Le VSI est aLr creur de la rdussite du projet : il facilite techniques, assure

une prdsence de terrain continue, psrmet ia fluiditd des suivi des

engagements dans ies deux territoires. ll renforce actions de

decentralisee et soutient ie lien entre la diplomatie locale, la socidte civile et les

E. FiFeuspte*nt

r Budget globaldu projet:

{,{
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L'action du VSI s'inscrit dans le cadre d'un projet (100.000 €) retenu par la DCTCIV dans le cadre de

son appel gdndraliste et soutenant la coopdration d6centralisde entre Bastia et Mu$la'

Ce budget couvre l'ensemble des quatre actions du projet, incluant les mobilitds internationales, les

rdsidences d'artistes et d'€tudiants, les actions de sensibilisation (espdces marines invasives, egalitd
femmes-hommes), la production de contenus culturels et p6dagogiques, ainsi que la mission du
VSI.

a Sources de financement

Collectivite de Corse : financement principal, y compris appui au FEAMPA et au deploiement du VSl.

Programme FEAMPA (Fonds europ6en pour les affaires maritimes, la p€che et l'aquaculture) :

cofinancement a hauteur de 700 000 € pour le projet environnemental entre la Corse et Mu$la.

Partenaires techniques et scientifiques : contributions en nature {expertise, locaux, personnel} de
l'Universit6 de Corse, de la plateforme CNRS Stella Mare, de l'lRD, de l'Universitd de Nice, du Mus6e

Maritime de Bodrum, etc.

Municipalite de Mufla (Turquie) : accueil iogistique des missions, mise i disposition d'6quipements
et d'acteurs locaux.

Autres pafienaires (OFB, lnstitut Frangais, Chaire UNESCO) : appui institutionnel et soutien
technique {non chiffrd ici mais d6terminant pour la mise en euvre}.

lntituld du poste: "M6diterrantie commune :femmes, culture, biodiversite" Appui au projet UNOC

et aux coopdrations environnementales en Turquie

Durde pr6vue de la mission (en mois ; le minimum 6tant 12 mois) : 12 mois. AUfi/2A25-
30/oel2026

Lizu de travail : Rdgion de Mufla et sidge de I'AKV i lzmir

Pdriode d'aniv€e souhaitrie : Octobre 2025

1 De s c r i pti o"n d*5tai I I 6-e

Mission globale
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La rnission globale du/de la Volontaire de Soiidarit6 lnternationale (VSl) consiste ) appuyer sur le

terrain la cooperation d6centralisee entre la Collectivitd de Corse et la Municipalite de Mu$la
(Turquie) cJans le cadre du projet UNOC 3, en lien avec les volets environnemental, culturel et

social.

Le/la volontaire jouera un r6le de relai op6rationnel local cha196 :

- De faciliter les relations entre les partenaires turcs et corses,

De contribuer activement i la mise en GUVre des actions (ateliers, rdsidences, dvenements),

- De soutenir la communication trilingue {FR/TR/EN} autour du projet,

- D'assurer le suivi de terrain (indicateurs, compte rendus, remontees d'information),

- Et d'incarner une presence active, continue et agiie, en lien avec les enjeux locaux de
protection de la Mdditerrande.

il/elle participera ainsi pleinement i une diplomatie environnementale territoriaie, au

croisement des politiques publiques, de la societe civiie et des acteurs culturels, dans un esprit

de rdciprocite et de solidarite mediterraneenne.

r Activit6s et teches specifiques

- Relaiopdrationnel entre la Collectivitd de Corse et les partenaires turcs

- Appui i la coordination des quatre volets du projet (environnement, femmes, culture,
diplomatie)

- Participation i l'organisalion d'ateliers, r6sidences et sdminaires

- Suivi de la communication trilingue {FR/TRIEN)

- Soutien au suivi-dvaiuation (enqu€tes, bilans, rndicateurs)

- Appui logistique pour l'accueil des delegations corses

r Environnement de travail (taille de l'equipe, moyens mis i sa disposition...)

Le VSI sera integre a l'equipe du Mus6e Maritime de Bodrt-rm, en lien direct avec la Municipaiite de

Mufrla et le Parc marin de Mugla-Bodrurn. il dvoluera cians un environnement franco-turc
pluridisciplinaire composd,

- D'agents municipaux {3 i 5 personnes),

- De chercheurs et d'agents des aires rnarines protegees {3-4 personnes},
i-{'
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- D'associations partenaires (ONG, artistes, coopdratives).

Des moyens seront mis i sa disposition ;

- Un bureau dquipe au sein du musee maritime ou des services municipaux,

- [.Jn ordinateur portable, un telephone local, acces lnternet,

- Un accompagnement linguistique si n6cessaire

r Semaine lype {iours et horaires de travaii}

Le VSI travailiera 5 jours par semaine {du lundi au vendredi) sur une base de 35 a 38 heures par

semaine. Les horaires seront adaptes aux besoins des activites locales, en gdneral entre th €t 17h

Une certaine flexibilite est attendue pour des dv6nernents ponctuels (missicns, vernissages,

ateliers), avec rdcup*iration prevue.

r Apport attendu du {de la} volontaire sur le proiet

Le VSi reprdsente un maillon strategique du projet. San r6le est essentiel pour :

- Maintenir une prdsence ccntinue sur le terrain,

Garantir la fluidite de la cooperation entre les deux territoires,

- Faciliter la coordination des actions multiculturelles et rnuitilingues,

- Contribuer i la visibilite du projet, notamrnent sur les reseaux et dans les relations presse,

r Le (la) volontaire a-t-ii {elle}des responsabilites financieres ?

5i oui, nature et niveau de responsabilit6s :

Non.

Le VSI ne gerera pas de budget ni de depenses directes^ ll/elle pourra participer i l'organisation

logistique (appels, coordination locale, rdservationsi, mais aucune responsabilite comptable ou

de gestion de fonds ne lui sera confide.

a Positionnement du {de ia} volontaire dans la structure et lien hierarchique

Le VSI sera sous ia responsabilite cJirecte de la coordinatrice du projet pour la Callectivite de Corse,

Mme Claire-Cecile CARLOTI'i, bas6e en France. 5ur place, iUeile aura un refdrent operationnei au

sein de la lrlunicipalite de Mu{la ou du Mustie Maritime de Bodrum, avec un lien fonctionnel

qr-rotidien.

Le VSI fera le lien entre ies partenaires corses et turcs, et jouera un r&le de facilitateur. sans

subordination hierarchique locaie fcrmelle.

x,/(
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Appuyer la
r6sidences,

2. ODD- (obiectif-g de D6vel oppemen!- lD u ra bl el

3. I,ieq djaf,f-eetatiqn.-et r6f€.rent

o Adresse du bureau d'ou le(a) volontaire travaillera :

Al(/ - Kaztmdirik Mah. 296 Sok. No:8 Folkart Time 1 Blok D: 812 Bornova-iZfUin

Al.U - Atatiirk Caddesi No:14 Kat:? Akyaka-MUriU

En septembre 2075, tes i-9i litats membres de |ONU ont adopte le programme de ddveloppement

durable d !'horizon 2OiA, intitule < Agendo 2O3O tt et comprenont L7 obiectifs. Cet agenda pour

l'humanitd et la prospdriti vise la paix, en dradiquant la pouvrete et en soutenant un diveloppement

duroble pour le bien-Atre de to planite. Les missions des VSI contribuent d l'atteinte de ces ODD.

Renforcer le lien entre soci6td civile, institutions locales et collectivit6s territoriales.

A quel principal ODD rdpond la mission du (de lalvolontaire ?

ODD 14 - Vie aquatique :

Conserver et exploiter de manidre durable les oc6ans, les mers et les ressources marines aux fins du

d6veloppement durable.

Choisissez un 6l6ment :

La mission du VSI s'inscrit dans un projet de coop6ration environnementale centrd sur ;

La protection des 6cosystdmes marins m6diterrandens,

- La gestion des espdces marines invasives (notamment dans les aires prot6g6es de Mufrla),

- La sensibilisation des populations locales (pdcheurs, jeunes, touristes) i l'importance de la

biodiversite marine,

- L'appui au projet FEAMPA et aux actions scientifiques entre la Corse et la Turquie.

Le VSI joue un rOle cle pour renforcer les capacit6s locales et faciliter la coordination entre les

acteurs des deux rives.

x/{
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:environ 700 km

Durde mCIyenne de trajet : t heures en voiture

Avion : 1.h15 (depuis l'a6roport de Milas-Bodrum)+ temps de transfert

selon les liaisons

Le VSI pourra se ddplacer en transport localjusqu'A l'adroport de Milas-Bodrum (BJV) situe i
km de Bodrum.

o Ref6rent sur le terrain en lien direct avec le (la) volontaire

Bodrum est une ville cdtidre dynamique et sdcuris6e, situ6e dans la province de Mugla,

sur la mer Egde. C'est une destination prisde, i la fois touristique et historique, dot6e de

nombreuses infrastructures culturelles, m6dicales et 6ducatives.

Le/la volontaire 6voluera dans un cadre de vie agr6able, au sein d'une communautd
internationale et d'un environnement professionnel multiculturel (franco-turc). ll/elle
b6neficiera de la proximite du musde, du port, des institutions locales partenaires et des

zones prot6g6es marines.

Le logement du VSI sera situd i proximit6 du lieu de travail, dans un quartier central,

avec un accds facile aux commodit6s essentielles (transports, commerces, santd).

t:,:

:

a Br&ve description de l'environnement et du cadre de vie du (de la) volontaire :

Nom FLORI

Prdnom Fabien

Fonction CACAC Ambassade de France

Tdldphone 45492277336
E-mail Fabien.flori @diplomatie.souv.fr

Nom laler
P16nom Kizilkava

Fonction Prdsident AKV

Tdldphone 0090 532 377 8572

E-mail zafer@ a kdenizkoru ma.org.tr

XX



4. Eq&dlglglryE-geqsrllglres

r Quelles sont les consignes de securite a respecter particulidrement li6es au contexte ?

La rnission se ddroule dans une zone globalernent stable, dans la ville de Bodrum (province de

Mu$la), region touristique et cdtidre de la 1'urquie. Les consignes de securite i respecter incluent :

Se tenir informe des recommandations de l'ambassade de France en Turquie {inscription sur Ariane

recornmand6e) ;

Adopter une attitude de neutralite politique et religieuse. dans ie respect des sensibilitds locales ;

Respecter les usages culturels et ies codes sociaux, notamment dans le cadre des activites avec des

partenaires Pubiics ou religieux ;

En cas de deplacement en zones rurales ou marines suivre les protocoles de sdcurite etablis avec

le Parc marin ou les autorit6s iocales.

. Votre organisation a-t-elle eiabore un pian de sdcurite auquel le{a} volontaire devra se

conformer ? 5i oui, merci de nous transmettre une copie

t " Sualifuaiiell egs:rpcri-e,lleE

Le ou la volontaire devra disposer d'une formation universitaire de niveau bac +3 minimum

Non

\--t
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Cooperation internationale / relations e.uro-mriditerran6ennes

Sciences politiques, geographie, gestion de projets

Environnement, d6veloppement durable

Csmmunication lnterculturelle

Une premiire experience de terrain i l'international, dans une ONG, collectivit6, ou universitti,

serait un atout

a " $ems-stsaEes-ge$ltstles$

- Capacite d'autonomie et d'adaptatian dans un environnement interculturel

- Aisance relationnelle et sens de la diplomatie

- Competences organisationnelles et redactionneiles

- Eonne maitrise du franEais et du Turc, et en option l'anglais

- lnt6r€t marqu6 pour les enjeux mediterrarreens, environnernentaux et societaux

It{aitrise des outils numeriques (bureautique, rdseaux sociaux, communicatlon)

Autres cornpetences

e Langue : Bilingue ou Trilingue, {Fran6ais-Turque au minimum}

r lnformatique : oui {Word, Excel, Power Point}

r Permis de conduire : oui

3. Qualis6'p- :esh,elt€e-q

Le/la voiontaire devra faire preuve des qualit6s suivantes pour reussir pleinement sa mission dans

un contexte interculturel, sensible et partenarial :

- Grande autonomie et sens des responsabilites

- Capacit6 d'ecoute et de dialogue. notamment en contexte multiculturel

xA
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Autres informations que vous jugeriez indispensables de nous comrnuniquer :

suppldmentaires d

Zafer Kizilkaya

Adaptabilit€ face i des environnements administratifs, sociaux et linguistiques diff€rentes

Esprit d'initiative, capacit6 e faire avancer les projets sur le terrain

Ouverture d'esprit et curiositd pour les enjeux m6diterran6ens, les dynamiques locales et
les diff6rences culturelles

Discrdtion et professionnalisme, en particulier dans les interactions institutionnelles

Go0t du travail en r6seau et de la coop6ration interinstitutionnelle

Fait le 2l juillet i Ankara

Fabien Flori

Directeur 96n€ral adjoint
Conseiller adjoint de

,t -.

et d'action culturelle

Fabien

Pr6sident de

?a\:AZ3l

$eruice de facpdratien au S*veioppennent {SCS}
L8 rue de Gerland - 69007 Lyon

Association loi 1901 t but non lucratif, i caractEre d'intdr€t g6n6ral et de bienfaisance
SlfiET.: 779 884 576 000 33 - www.scd.asso.fr
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PROGRAMME TERRITOIRES VOLONTAIRES

CONVENTION DE PARTENARIAT 
POUR LA MISE EN ŒUVRE DES PROJETS DES COLLECTIVITES LAUREATES

  
Entre la Collectivité de Corse, domiciliée au Gran Palazzu 22 Corsu Grandval -                     
BP 215 - 20187 Ajaccio, ci-après désignée « la Collectivité de Corse », représentée 
par le Président du Conseil exécutif de Corse, M. Gilles SIMEONI, agissant en cette 
qualité et habilité à signer la présente convention en vertu de la délibération                                      
n° 25/       CP de la Commission Permanente du 1er octobre 2025, d’une part,

Et 

le Service de Coopération au Développement (SCD), domiciliée au 18, rue de 
Gerland - 69007 Lyon, ci-après désignée « l’Opérateur Partenaire », représenté par 
son Directeur Monsieur Olivier LAGARDE, d’autre part

Et

France Volontaires, Groupement d’Intérêt Public (GIP), domicilié au 6, rue Truillot, 
CS 10010, 94203 Ivry-sur-Seine Cedex - France, immatriculé à l’INSEE sous le 
numéro de SIRET :  130 030 588 00011, ci-après désigné « France Volontaires », 
représenté par son Directeur Général, Monsieur Yann DELAUNAY, d'autre part,

Dans les mentions impliquant toutes les parties, celles-ci seront désignées par la 
mention « Les Parties ».

Considérant 

Le Volontariat international d’échange et de solidarité (VIES) offre une réponse 
puissante et transversale aux défis de l’internationalisation des territoires en agissant 
tant sur les individus, particulièrement les jeunes, que sur l’action internationale des 
collectivités territoriales (AICT). 

Fort de ce constat et du succès des précédents AMI du programme Territoires 
Volontaires, et considérant la nécessité de mobiliser davantage les collectivités 
éloignées de l’international et/ou du volontariat, la Délégation pour les Collectivités 
Territoriales et la Société Civile (DCT CIV) du ministère de l’Europe et des Affaires 
étrangères a confié à France Volontaires la mise en œuvre d’une nouvelle phase du 
programme dont les objectifs sont de :

Poursuivre le développement du Volontariat international d’échange et de 
solidarité dans le cadre de l’action extérieure des collectivités territoriales tant à 
l’envoi à l’international qu’à l’accueil en France avec la création de 250 missions 
de volontariat international ;
Faciliter l’accès au volontariat pour les collectivités territoriales éloignées de 
l’international et du volontariat ou désireuses de s’y engager. Au moins                           
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50 collectivités territoriales seront intégrées à la nouvelle phase dont au moins 
60 % se mobiliseront pour la première fois. Une représentation équilibrée des 
échelons de collectivité sera recherchée.

Le programme Territoires Volontaires associe outre le ministère de l’Europe et des 
Affaires étrangères (MEAE) et France Volontaires, le ministère de l’Education 
nationale et de la Jeunesse, l’Agence du Service Civique, Régions de France, 
Départements de France et Cités Unies France.

Le programme propose un accompagnement « clés en main » aux collectivités 
territoriales et un soutien financier renforcé de la DCT CIV. Cet accompagnement, 
coordonné par France Volontaires, sera assuré par un réseau d’opérateurs identifiés 
par le programme. 

Le projet déposé par la Collectivité de Corse au titre de l’appel à manifestation d’intérêt 
est retenu par le comité de sélection du programme.

L’offre d’accompagnement du Service de Coopération au Développement (SCD) a été 
retenue par la Collectivité de Corse. 

Il est arrêté et convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les modalités de mise en œuvre du 
projet déposé par la Collectivité de Corse
 
Ce projet prévoit la réalisation de 2 missions de Volontariat de Solidarité internationale 
(VSI), l’une en Turquie à Bodrum, l’autre en Egypte à Alexandrie.

Les missions seront déployées selon le calendrier prévisionnel en annexe 1. 

Ce projet pourra faire l’objet de missions additionnelles, par voie d’avenant de la 
présente convention.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

2.1 Engagements de la Collectivité de Corse

 Participer activement aux espaces collectifs et de renforcement de compétence 
prévus par le programme ;

 Partager à l’Opérateur Partenaire et à France Volontaires l’ensemble des 
éléments nécessaires à la mise en œuvre du projet et à sa redevabilité ;

 Identifier une personne référente pour la mise en œuvre du projet ;
 Participer activement à l’identification des partenaires internationaux, à la 

construction des missions et à la sélection des volontaires ;
 Participer activement à l’animation du projet et au suivi des volontaires ;
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 Participer activement à la communication du programme dans le respect de sa 
charte graphique et de son identité visuelle, et selon les modalités définies dans 
l’article 6 de la présente convention ; 

 Contribuer à la capitalisation et l’évaluation du programme, ainsi qu’à la 
production de données à des fins d’étude et d’analyse ;

 Assurer le cofinancement et le versement des fonds selon le budget en annexe 
2 et les modalités indiquées à l’article 3 de la présente convention. 

2.2Engagements de l’Opérateur Partenaire

- Identifier ou appuyer l’identification de partenaires d’accueil pour les volontaires, 
en lien avec la Collectivité de Corse et France Volontaires, dans le respect des 
règles sécuritaires et sanitaires en vigueur ;

- Appuyer la conception des missions de volontariat : les missions pourront 
contribuer à l’une des dix priorités énoncées lors du Conseil présidentiel du 
développement du 5 mai 2023 et déclinées par le Conseil interministériel de la 
coopération internationale et du développement (CICID) du 18 juillet 2023. Elles 
devront respecter le cadre réglementaire de chaque dispositif et être accessibles à 
un large public ;

- Assurer la gestion du recrutement et la sélection des volontaires en dialogue avec 
la Collectivité de Corse ;

- Assurer le portage administratif et pédagogique des contrats des volontaires dans 
le respect du cadre juridique et réglementaire prévu pour le VSI

- Assurer la formation au départ des volontaires ;
- Informer la Collectivité de Corse et France Volontaires des dates de départ et 

d’arrivée des volontaires ;
- Assurer l'accompagnement des volontaires durant leur mission ;
- Assurer l’accompagnement au retour et la clôture des missions ;
- Participer à la conception et à la mise en œuvre du dispositif de renforcement des 

capacités de la Collectivité de Corse lauréate en coordination avec France 
Volontaires ;

- Participer au comité de pilotage opérationnel du programme, qui se réunira tous 
les trimestres ; 

- Participer activement à la communication du programme dans le respect de sa 
charte graphique et de son identité visuelle, et selon les modalités définies dans 
l’article 6 de la présente convention ; 

- Contribuer à la capitalisation et l’évaluation du programme, ainsi qu’à la production 
de données à des fins d’études et d’analyse ;

- Utiliser les fonds dans le respect des conventions et procédures et en assurer la 
redevabilité comme indiqué à l’article 3 de la présente convention.

2.3Engagements de France Volontaires

- Assurer la coordination générale du programme ;
- Mettre en place les espaces de coordination avec les opérateurs partenaires, 

notamment en organisant chaque trimestre un comité de pilotage opérationnel du 
programme ;
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- Mettre en place des temps d’information à destination des Collectivités 
Territoriales ;

- Appuyer les actions de renforcement de capacités proposées par les opérateurs 
partenaires à destination des Collectivités Territoriales ;

- Faciliter la mise en partenariat au niveau territorial et international de la Collectivité 
de Corse et de l’Opérateur Partenaire avec les acteurs des zones géographiques 
concernées ;

- Mobiliser les responsables d’antennes en région et les Espaces Volontariats pour 
faciliter le déploiement des volontaires et le lien avec les partenaires locaux ;

- Faciliter le lien avec les ambassades et les consulats, en lien avec le ministère de 
l’Europe et des Affaires étrangères ;

- Assurer le versement des fonds selon le budget en annexe 2 et les modalités 
indiquées à l’article 3 de la présente convention ;

- Assurer le suivi et le contrôle de l’éligibilité des dépenses ; 
- Piloter la communication, la production d’analyses, la capitalisation et l’évaluation 

du programme. 

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

3.1 Budget prévisionnel du projet et assiette subventionnable 

Le budget prévisionnel pour le projet est présenté en annexe 2 de la présente 
convention. 

Le montant prévisionnel total du projet s’élève à soixante-huit mille huit cent quatre-
vingt-douze euros (68 892 €). Le financement du projet associe : 

 France Volontaires, à travers le programme TEVO, pour un montant de 
21 216 €

 La Collectivité de Corse pour un montant de 30 000 €
 Le FONJEP pour un montant de 17 676 €.

L’assiette subventionnable comprend l’ensemble des dépenses présentées dans le 
budget prévisionnel en annexe 2, à l’exclusion des dépenses subventionnées par le 
FONJEP dans le cadre du dispositif du VSI. 

3.2 Modalités de calcul des subventions attribuées par France Volontaires et la 
Collectivité de Corse

Le montant de la subvention de France Volontaires, à travers le programme TEVO, et 
de la subvention de la Collectivité de Corse est déterminé selon les modalités 
suivantes : 

D’une part, les taux de subvention de France Volontaires et de la Collectivité de Corse 
sont calculés sur l’assiette subventionnable définie à l’article 3.1, selon la répartition 
suivante :
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·        41,42 % pour France Volontaires ;
·        58,58 % pour la Collectivité de Corse.

D’autre part, le montant maximal de la subvention attribuée ne pourra pas dépasser : 

 21 216 € pour France Volontaires ; 
 30 000 € pour la Collectivité de Corse. 

Modalités financières

La période d’éligibilité des dépenses s’ouvre à compter de la prise d’effet de la 
présente convention et se termine à l’échéance de celle-ci.

La liste des dépenses éligibles ainsi que leurs modalités de justification sont décrites 
en annexe 3.

Des transferts budgétaires sont possibles entre les lignes budgétaires dont les 
montants sont déclarés au réel et dans la limite du montant total de ces mêmes lignes 
budgétaires déclarées au réel. 

3.3 Modalités de reporting

Rapports semestriels

Un rapport est transmis au plus tard le 30 du mois suivant la fin du semestre civil par 
email aux référents de la Collectivité de Corse et de France Volontaires indiqués à 
l’article 4 de la présente convention. Le rapport semestriel comprend les éléments 
suivants :

 Un compte-rendu financier de la période en cours ;
 Les documents justificatifs listés en annexe 3 et classés par mission et par 

lignes budgétaires ;
 Fiche mission en cours 

Rapport final

Un rapport final doit être transmis par email aux référents de la Collectivité de Corse 
et de France Volontaires indiqués à l’article 4 de la présente convention au plus tard 
dans les trois mois suivant la fin de la convention. Ce rapport comprend les éléments 
suivants : 

 Un bilan financier final du projet ;
 L’ensemble des documents justificatifs listés en annexe 3 et classés par 

mission et par lignes budgétaires ;
 Un rapport narratif.   
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Les Parties s’engagent à conserver tous les justificatifs opérationnels et financiers, 
concernant de manière directe ou indirecte, la présente convention, et de les fournir 
en cas d’audit, à la demande des autres parties.

3.4 Modalités de versement des fonds à l’Opérateur Partenaire et calcul du solde

Les fonds sont versés à l’Opérateur Partenaire par virement sur un compte bancaire 
obligatoirement à son nom, et dont le RIB officiel est joint en annexe 4 de la présente 
convention, de la façon suivante :

Subvention de France Volontaires à travers le programme TEVO : 

 Un premier versement sera réalisé par France Volontaires à hauteur de 
quatorze mille huit cent cinquante et un euros et vingt centimes (14 851,20 €), 
soit 70 % de sa subvention sur la base d’un courrier de demande de versement 
transmis par email par l’Opérateur Partenaire à la signature de la convention ; 

 Un second versement sera réalisé par France Volontaires au titre du solde de 
la subvention calculé selon les rapports techniques et financiers et les 
justificatifs reçus tels qu’indiqué à l’article 3.3 et l’annexe 2. 

La demande de solde, accompagné du rapport final, devra être transmise par email à 
France Volontaires au plus tard dans les 3 mois après la fin de la convention.  

Le montant du solde, déduction faite de l’avance déjà versée, est déterminé en fonction 
des dépenses réalisées, justifiées et retenues sur la base des rapports techniques et 
financiers transmis et validés par France Volontaires selon les modalités suivantes : 

 Dans le cas où les dépenses réalisées, justifiées et retenues sont inférieures 
aux dépenses prévisionnelles, le calcul suivant est effectué : montant des 
dépenses justifiées multiplié par le pourcentage correspondant à la prise en 
charge pour chaque ligne budgétaire ;

 Dans le cas où les dépenses réalisées, justifiées et retenues sont supérieures 
aux dépenses prévisionnelles, le montant final versé correspond au maximum 
de la subvention accordée par France Volontaires.

Subvention de la Collectivité de Corse : 

 Un premier versement sera réalisé par la Collectivité de Corse à hauteur de 
quinze mille euros (15 000 €), soit 50 % de sa subvention totale sur la base 
d’une demande de versement de l’Opérateur Partenaire transmise à la 
signature de la convention ; 

 Un second versement de la Collectivité de Corse au titre du solde de sa 
subvention, sur la base d’une demande de versement de l’Opérateur Partenaire 
et de la transmission des rapports techniques et financiers. 
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ARTICLE 4 : SUIVI DE LA CONVENTION

De manière à faciliter le suivi de l'exécution de la présente convention LES PARTIES 
désignent une personne référente :

Pour l’Opérateur Partenaire SCD : 

Florie MINO KEBE pour l’Egypte. Solène LE THERY pour la Turquie
Courriel :  florie.kebe@scd.asso.fr - Courriel : solene.lethery@scd.asso.fr
Whats App : +33 6 88 85 24 45 Tel : 06 42 14 76 70 

Pour la Collectivité de Corse : 

Claire-Cécile CARLOTTI, Direction des affaires européennes et méditerranéennes
Courriel : claire-cecile.carlotti@isula.corsica - Tel : 06.18.09.28.38

Pour France Volontaires : 

Pierre REVEL LUCIANI, Responsable territorial Sud. 
Courriel : pierre.revel@france-volontaires.org - Tel : 06.74.59.13.39

En cas de changement de personne référente, chaque Partie s’engage à en informer 
les autres Parties par voie écrite.

Des rencontres régulières seront organisées par les Parties pour garantir un bon suivi 
de la mise en œuvre du projet.

ARTICLE 5 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet à compter du 4 août 2025 afin de permettre à la 
volontaire de réserver ses titres de transports pour sa formation de septembre 2025 et 
prendra fin à la clôture du programme le 31 mars 2027. 

La période d’éligibilité des dépenses s’ouvre à compter du 4 août 2025, et se termine 
à l’échéance de celle-ci.

ARTICLE 6 : COMMUNICATION

Dans le cadre de la mise en œuvre de la présente convention, les Parties conviennent 
d’engager les moyens de communication nécessaires et utiles, en veillant tout 
spécialement à mettre en exergue la dimension pluri partenariale du programme.

Les Parties s’engagent à utiliser la charte graphique du programme Territoires 
Volontaires dans toutes les communications liées au projet et à faire apparaitre la 
mention « programme mis en œuvre par France Volontaires avec le soutien de la 
Délégation pour les Collectivités Territoriales et la Société Civile et de l’Agence du 
Service Civique » ainsi que leurs logos. 

mailto:florie.kebe@scd.asso.fr
mailto:solene.lethery@scd.asso.fr
mailto:claire-cecile.carlotti@isula.corsica
mailto:pierre.revel@france-volontaires.org
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L’Opérateur Partenaire et la Collectivité de Corse s’engagent à informer et à inviter 
France Volontaires pour toute manifestation ayant un lien ou un intérêt pour le projet 
Territoires Volontaires. Ils s’engagent par ailleurs à participer aux actions de 
communication organisées par France Volontaires sur le programme. 

ARTICLE 7 : CONFIDENTIALITE ET CONFORMITE RGPD

Les Parties s'engagent à garder strictement confidentiel et à ne pas divulguer ou 
communiquer à des tiers, toutes données et informations internes, qui leurs seraient 
transmises ou auxquelles elles auront accès à l’occasion de l’exécution de la présente 
convention, et à exiger du personnel placé sous leur autorité le respect de ces 
obligations.

Il est convenu que si une Partie entend communiquer à un tiers l’une de ces 
informations, elle devra obtenir au préalable le consentement de l’autre Partie.

Pour tout traitement de données personnelles effectué en relation avec la présente 
convention, les Parties se conformeront au règlement (UE) 2016/679 du Parlement 
européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif à la protection des personnes 
physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel et à la libre 
circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (règlement général sur 
la protection des données), ainsi qu’à toutes les règles complémentaires applicables 
aux données personnelles en France (ci-après « RGPD »).

Les Parties déclarent et garantissent qu’elles se conformeront strictement au RGPD 
pour tout traitement de données personnelles effectué en rapport avec la présente 
convention.

Nonobstant toute clause contraire, les Parties n’encourront aucune responsabilité 
contractuelle au titre de la présente convention, dans la mesure où le respect du RGPD 
les empêcherait d’exécuter l’une de leurs obligations au titre de celle-ci.

Si la mise en œuvre de la présente convention induit le traitement de données 
personnelles de tiers, ces données personnelles devront rester confidentielles. En 
conséquence, conformément à l’article 14, paragraphe 5, (d), du RGPD, les Parties ne 
seront pas tenues de fournir à la personne concernée les informations listées à l’article 
14 de celui-ci.

ARTICLE 8 : AVENANT

La présente convention peut être modifiée par voie d'avenant à l'initiative de chacune 
des parties. Cet avenant doit être visé par les deux autres parties.
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ARTICLE 9 : RESILIATION

En cas de non-respect des engagements d’une des Parties à la convention, celle-ci 
pourra être résiliée de plein droit par l’une des deux autres Parties à l’expiration d’un 
délai de quinze jours suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de 
réception valant mise en demeure.

La résiliation de la convention ne dispense pas l’Opérateur Partenaire de ses 
obligations de compte rendu d’emploi.

ARTICLE 10 : LITIGES ET DROIT APPLICABLE

Il est convenu que la présente convention est régie par le droit français.

En cas de litige, les Parties s’engagent expressément à rechercher toute voie amiable 
de règlement, et notamment par la médiation ou l’arbitrage.

À expiration d’un délai de 30 jours suivant le démarrage des voies amiables de 
résolution et en cas d’échec de celles-ci, tout contentieux sera porté devant le tribunal 
administratif de Paris.

ANNEXES :

 Annexe 1 : Calendrier prévisionnel
 Annexe 2 : Budget prévisionnel
 Annexe 3 : Note sur la justification des dépenses du programme Territoires 

Volontaires
 Annexe 4 : Relevé d’Identité Bancaire (RIB) de l’Opérateur Partenaire

Pour la Collectivité
de Corse 

Gilles SIMEONI
Président du Conseil exécutif

de Corse

Pour l’Opérateur Partenaire
SCD

Olivier LAGARDE
Directeur

Pour France Volontaires

Yann DELAUNAY
Directeur Général
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Fait à ….........
Le …...............

Fait à ….........
Le …..............

Fait à Ivry-sur-Seine,
Le …............
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Programme TEVO 4 - Région Corse - SCD - France volontaires

Proposition de rétroplanning : de la phase préparatoire au déploiement d'un VSI en Turquie

Tâches Responsabilité Période / Échéance 
Ecriture et validation de l'offre de mission Région Corse 01/06/2025

Diffusion offre auprès des partenaires turcs Région Corse 15/06/2025

Entretiens de recrutement Région Corse + SCD 16/07/2025
Semaine de formation à Lyon Volontaire + SCD 22/09/2025 au 26/09/2025
Début mission en Turquie Volontaire + Région Corse + partenaire d'accueil 01/10/2025

Programme TEVO 4 - Région Corse - SCD - France volontaires
Proposition de rétroplanning : de la phase préparatoire au déploiement d'un VSI en Egypte

Tâches Responsabilité Période / Échéance 
Ecriture et validation de l'offre de mission Région Corse 01/08/2025
Diffusion offre auprès des partenaires égyptiens Région Corse 01/08/2025
Entretiens de recrutement Région Corse + SCD à prévoir à la rentrée 2025
Semaine de formation à Lyon Volontaire + SCD 08/12/2025 au 12/12/2025
Début mission en Egypte Volontaire + Région Corse + partenaire d'accueil 1er trimestre 2025
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Annexe 2 : Budget prévisionnel 

      
 
           

Mission 
de VSI à 
l'internatio
nal

          

Pays de la 
mission : 
Turquie

          

           
Nombre de 
volontaires 1          

Durée de la 
mission en 
mois 

12          

           

Poste de 
dépenses 

Mode 
de 

justific
ation

Unité
Coû

t 
unit
aire

Q Tota
l  FONJ

EP
France 
Volont
aires

Collect
ivité 

territor
iale

 

Dépenses non-éligibles dans le cadre du 
programme TEVO - Coûts pris en charge 
par le FONJEP à travers des versements 

           
8 
838,
00 € 

 

Répartition des 
dépenses non-

éligibles dans le cadre 
du programme TEVO
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directs aux volontaires ou aux 
structures agréées

Indemnités de 
réinstallation

FORFA
IT

Volont
aire

          
800,
00 € 

1
               
800,
00 € 

 
                            
800,0
0 € 

   

Couverture 
sociale (CFE) et 
complémentaire 
santé

REEL
Mois/
volont
aire

          
390,
00 € 

1
2

           
4 
680,
00 € 

 

                        
4 
680,0
0 € 

   

Assistance 
rapatriement et 
responsabilité 
civile

REEL Volont
aire

          
420,
00 € 

1
               
420,
00 € 

 
                            
420,0
0 € 

   

Formation au 
départ

FORFA
IT

Volont
aire

          
780,
00 € 

1
               
780,
00 € 

 
                            
780,0
0 € 

   

Formation au 
retour

FORFA
IT

Volont
aire

          
358,
00 € 

1
               
358,
00 € 

 
                            
358,0
0 € 

   

Frais de gestion 
/ suivi

FORFA
IT

Mois/
volont
aire

          
150,
00 € 

1
2

           
1 
800,
00 € 

 

                        
1 
800,0
0 € 

   

Dépenses éligibles dans le cadre du 
programme TEVO

        
26 
120,
00 € 

 

Répartition des 
dépenses éligibles 
dans le cadre du 

programme TEVO
 

Indemnités
        
15 
000,
00 € 

  
                        
5 
700,00 
€ 

                        
9 
300,00 
€ 
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Indemnités 
mensuelles REEL

Mois/
volont
aire

      1 
200,
00 € 

1
2

        
14 
400,
00 € 

  

                        
5 
400,00 
€ 

                        
9 
000,00 
€ 

 

Indemnités 
d'installation REEL Volont

aire
          
600,
00 € 

1
               
600,
00 € 

  
                            
300,00 
€ 

                            
300,00 
€ 

 

Logement
           
4 
800,
00 € 

  
                        
2 
400,00 
€ 

                        
2 
400,00 
€ 

 

Logement dans 
le pays d'accueil 
et charges

FORFA
IT

Mois/
volont
aire

          
400,
00 € 

1
2

           
4 
800,
00 € 

  

                        
2 
400,00 
€ 

                        
2 
400,00 
€ 

 

Couverture sociale et assistance
           
1 
620,
00 € 

  
                            
414,00 
€ 

                        
1 
206,00 
€ 

 

Complément 
pour couverture 
sociale (CFE) et 
assistance 
rapatriement / 
responsabilité 
civile

REEL
Mois/
volont
aire

          
135,
00 € 

1
2

           
1 
620,
00 € 

  
                            
414,00 
€ 

                        
1 
206,00 
€ 

 

Logistique
               
700,
00 € 

  
                            
350,00 
€ 

                            
350,00 
€ 
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Transport 
international et 
régional A/R, 
visa

REEL Volont
aire

          
700,
00 € 

1
               
700,
00 € 

  
                            
350,00 
€ 

                            
350,00 
€ 

 

Projets, actions
               
400,
00 € 

  
                            
200,00 
€ 

                            
200,00 
€ 

 

Fonctionnement 
des volontaires 
en mission

REEL Volont
aire

          
400,
00 € 

1
               
400,
00 € 

  
                            
200,00 
€ 

                            
200,00 
€ 

 

Accompagnement des volontaires
           
3 
600,
00 € 

  
                        
1 
500,00 
€ 

                        
2 
100,00 
€ 

 

Accompagneme
nt et suivi (appui 
et frais de 
gestion)

FORFA
IT

Mois/
volont
aire

          
300,
00 € 

1
2

           
3 
600,
00 € 

  

                        
1 
500,00 
€ 

                        
2 
100,00 
€ 

 

Coût total de la mission
        

34 
958,
00 € 

 

                        
8 

838,0
0 € 

                     
10 

564,00 
€ 

                     
15 

556,00 
€ 

 

        40% 60%  
           
           

Mission 
de VSI à 
l'internatio
nal
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Pays de la 
mission : 
Egypte

          

           
Nombre de 
volontaires 1          

Durée de la 
mission en 
mois 

12          

           

Poste de 
dépenses 

Mode 
de 

justific
ation

Unité
Coû

t 
unit
aire

Q Tota
l  FONJ

EP
France 
Volont
aires

Collect
ivité 

territor
iale

 

Dépenses non-éligibles dans le cadre du 
programme TEVO - Coûts pris en charge 
par le FONJEP à travers des versements 
directs aux volontaires ou aux 
structures agréées

           
8 
838,
00 € 

 

Répartition des 
dépenses non-

éligibles dans le cadre 
du programme TEVO

 

Indemnités de 
réinstallation

FORFA
IT

Volont
aire

          
800,
00 € 

1
               
800,
00 € 

 
                            
800,0
0 € 

   

Couverture 
sociale (CFE) et 
complémentaire 
santé

REEL
Mois/
volont
aire

          
390,
00 € 

1
2

           
4 
680,
00 € 

 

                        
4 
680,0
0 € 

   

Assistance 
rapatriement et 
responsabilité 
civile

REEL Volont
aire

          
420,
00 € 

1
               
420,
00 € 

 
                            
420,0
0 € 
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Formation au 
départ

FORFA
IT

Volont
aire

          
780,
00 € 

1
               
780,
00 € 

 
                            
780,0
0 € 

   

Formation au 
retour

FORFA
IT

Volont
aire

          
358,
00 € 

1
               
358,
00 € 

 
                            
358,0
0 € 

   

Frais de gestion 
/ suivi

FORFA
IT

Mois/
volont
aire

          
150,
00 € 

1
2

           
1 
800,
00 € 

 

                        
1 
800,0
0 € 

   

Dépenses éligibles dans le cadre du 
programme TEVO

        
25 
096,
00 € 

 

Répartition des 
dépenses éligibles 
dans le cadre du 

programme TEVO
 

Indemnités
        
13 
800,
00 € 

  
                        
5 
700,00 
€ 

                        
8 
100,00 
€ 

 

Indemnités 
mensuelles REEL

Mois/
volont
aire

      1 
100,
00 € 

1
2

        
13 
200,
00 € 

  

                        
5 
400,00 
€ 

                        
7 
800,00 
€ 

 

Indemnités 
d'installation REEL Volont

aire
          
600,
00 € 

1
               
600,
00 € 

  
                            
300,00 
€ 

                            
300,00 
€ 

 

Logement
           
4 
800,
00 € 

  
                        
2 
400,00 
€ 

                        
2 
400,00 
€ 
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Logement dans 
le pays d'accueil 
et charges

FORFA
IT

Mois/
volont
aire

          
400,
00 € 

1
2

           
4 
800,
00 € 

  

                        
2 
400,00 
€ 

                        
2 
400,00 
€ 

 

Couverture sociale et assistance
           
1 
620,
00 € 

  
                            
414,00 
€ 

                        
1 
206,00 
€ 

 

Complément 
pour couverture 
sociale (CFE) et 
assistance 
rapatriement / 
responsabilité 
civile

REEL
Mois/
volont
aire

          
135,
00 € 

1
2

           
1 
620,
00 € 

  
                            
414,00 
€ 

                        
1 
206,00 
€ 

 

Logistique
               
876,
00 € 

  
                            
438,00 
€ 

                            
438,00 
€ 

 

Transport 
international et 
régional A/R, 
visa

REEL Volont
aire

          
876,
00 € 

1
               
876,
00 € 

  
                            
438,00 
€ 

                            
438,00 
€ 

 

Projets, actions
               
400,
00 € 

  
                            
200,00 
€ 

                            
200,00 
€ 

 

Fonctionnement 
des volontaires 
en mission

REEL Volont
aire

          
400,
00 € 

1
               
400,
00 € 

  
                            
200,00 
€ 

                            
200,00 
€ 

 

Accompagnement des volontaires            
3                           

1 
                        
2  
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600,
00 € 

500,00 
€ 

100,00 
€ 

Accompagneme
nt et suivi (appui 
et frais de 
gestion)

FORFA
IT

Mois/
volont
aire

          
300,
00 € 

1
2

           
3 
600,
00 € 

  

                        
1 
500,00 
€ 

                        
2 
100,00 
€ 

 

Coût total de la mission
        

33 
934,
00 € 

 

                        
8 

838,0
0 € 

                     
10 

652,00 
€ 

                     
14 

444,00 
€ 

 

        42% 58%  
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Annexe 3 : note sur la justification du programme Territoires Volontaires
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Annexe 4 : Relevé d’Identité Bancaire (RIB) de l’Opérateur Partenaire



TABLEAU D'ECHEANCIER DE CREDIT DE PAIEMENT PROGRAMMATION DE L'OPERATION

Programme Libellé / objet de l’opération

Code
affectation en

cas de
revalorisation

Montant affecté Echéancier de
CP 2025

Echéancier de CP
2026

Echéancier de
CP 2027

Echéancier de CP
2028

Echéancier de
CP 2029 et plus

L'operation s'inscrit t--
elle dans cadre du plan

Salvezza & Rilanciu
(O/N)

L'opération fait-elle
l'objet d'un

cofinancement
(O/N)

PEI
(%

cofinancement)

FEDER/FSE
(% cofinancement)

PTIC
(% cofinancement)

CPER
(% cofinancement)

PRIC                        (%
cofinancement)

DCT
(% cofinancement)

Autre
(à préciser)

2221
Mobilisation de deux VSI en
appui à la coopération
décentralisée de la CdC

30 000,00 € 15 556,00 € 14 444,00 € N N




