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RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

Au titre  de ses compétences en matière d’information, d’orientation et de formation
professionnelle, la Collectivité de Corse participe depuis de très nombreuses années
à l’essor de la compétition des Worldskills dont elle assure le pilotage stratégique. 

La raison d’être de WorldSkills France, définie par sa Gouvernance en 2022, est de
remettre « le métier au cœur de l’envie et de la fierté de chacun ». L’ensemble des
actions de WSF sont donc tournées vers l’objectif de servir les métiers, d’aider à
l’orientation. C’est aussi, de fait, un outil au service des territoires qui contribue au
développement économique local.

En effet, de nombreux métiers souffrent encore d'une image dévalorisée auprès des
jeunes et de leurs familles, fondée sur des représentations souvent dépassées. 
Cette  perception  contribue à  orienter  les  jeunes vers  la  voie  professionnelle  par
défaut plutôt que par choix véritable, laissant de nombreuses entreprises en difficulté
de recrutement sur des compétences pourtant porteuses d'avenir.

À l'occasion de la 48ème édition de la Compétition des métiers WorldSkills France,
organisée au Parc Chanot de Marseille en octobre 2025, six jeunes talents corses
ont porté les couleurs de l'île lors de la finale, témoignant de la qualité des formations
dispensées en Corse.

La délégation corse était représentée dans plusieurs domaines de compétences :
- Challenge  entrepreneurial :  deux  étudiants  de  Paoli  Tech  –  Università  di

Corsica Pasquale Paoli, autour d’un projet innovant mettant en avant l’esprit
d’initiative et la création d’entreprise, 

- Boulangerie : valorisation des savoir-faire artisanaux, de la maîtrise technique
et de l’excellence des métiers de bouche,

- Soin infirmier : mise en avant des compétences humaines et professionnelles
liées aux métiers du soin et de l’accompagnement,

- Mécanique :  représentation  des  métiers  techniques  nécessitant  précision,
expertise et adaptation aux nouvelles technologies,

- Propreté :  valorisation  d’un  secteur  essentiel  mobilisant  des  compétences
professionnelles spécifiques et des exigences élevées de qualité.

Cette édition 2025 a permis à la Corse de monter sur le podium, grâce à la médaille
de bronze obtenue en Challenge entrepreneurial, par équipe. 

La 49ème édition s’articulera en trois phases successives : 
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- Les compétitions territoriales organisées à Aiacciu, du 17 au 23 janvier 2027,
au  Palais  des  Congrès poursuivront  un  double  objectif  :  déployer  une
séquence de découverte des métiers de grande qualité,  à destination d'un
public large (jeunes, parents,  professionnels) et mettre les compétiteurs en
conditions réelles de compétition en vue des sélections.

- La  phase  de  qualification  organisée  sur  multi-sites  par  Worldskills  France
entre le 22 mars et le 30 avril 2027, regroupera par métier, tous les champions
régionaux et territoriaux, afin de déterminer les 6 finalistes.

- La finale sera organisée par Worldskills France en Région Centre-Val-de-Loire
à Orléans, en octobre 2027.

Ces étapes impliquent un partenariat fort entre la Collectivité de Corse, Worldskills
France et Worldskills France Events.

A ce titre, trois conventions encadreront l’organisation et la mise en œuvre de cette
nouvelle édition :

- Convention  cadre  tripartite  (Collectivité  de  Corse  /  WorldSkills  France  /
WorldSkills France Events) précisant les rôles et responsabilités de chaque
entité pour l'ensemble des trois phases.

- Convention  de  groupement  de  commandes,  également  tripartite,  visant  à
optimiser les conditions économiques d'achat des prestations d'hébergement,
de restauration et de transport, pour la finale.

- Convention de partenariat et de financement avec le Pôle de Formation et
d’Apprentissage Amparà pour l’organisation et la mise en œuvre de la 49ème

édition des Worlskills.

Porter l’excellence nécessite de former nos compétiteurs à tous les niveaux de la
compétition,  et  ce dès l’inscription aux compétitions territoriales,  pour  travailler  le
geste  professionnel,  comprendre  les  attendus  des  trois  compétitions  (ci-dessus
présentées),  l’ensemble  des compétences  transversales  :  organisation  du travail,
résistance au stress,  résilience pour  rebondir  dans un environnement  hautement
concurrentiel.

Il est important de préciser que le règlement Worldskills n’impose aucune condition
spécifique de statut pour l’inscription aux compétitions. 
Les  candidats  peuvent  être  en  formation  (scolarisés  en  lycées  généraux,
technologiques  ou  professionnels,  en  contrat  d’apprentissage  ou  de
professionnalisation,  sous  statut  d’étudiants,  stagiaires  de  la  formation  continue),
salariés d’entreprise, demandeurs d’emploi ou entrepreneurs. 
Le critère de l’âge est la seule contrainte : avoir moins de 23 ans (ou moins de 26
ans selon les spécificités du métier).

La Collectivité de Corse portera une attention particulière à mobiliser les partenaires
spécialisés  dans  le  champ  du  handicap  (Éducation  nationale,  organismes  de
formation,  structures  interprofessionnelles,  établissements  et  associations  dédiés)
afin de promouvoir et faciliter l'accès des personnes en situation de handicap aux
compétitions.

Constituer  notre  délégation  imposera  la  mise  en  place  d’un  collectif,  auquel
participeront au-delà des compétiteurs, des jurés territoriaux, des experts métiers,
des formateurs, enseignants, des accompagnant, des entreprises, qui devront être
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sensibilisés  et  formés  pour  accompagner  au  mieux  ces  jeunes,  dans  leur
progression.

Dans le cadre d’une gouvernance stratégique de la Collectivité, et afin d’assurer une
mise en œuvre efficace et efficiente, la Direction de la Formation et de l’Orientation
Tout  au  long  de  la  Vie,  sera  accompagnée  de  son  partenaire,  le  Pôle  Amparà,
impliqué, depuis plus de vingt ans, dans l’organisation et la mise en œuvre de ces
compétitions.

Un  comité  de  pilotage  se  réunira  à  la  mi-septembre  pour  définir  une  stratégie
commune, définir les rôles, missions et responsabilités de chacun pour déployer et
mettre en œuvre l’ensemble des actions. 
Seront pleinement associés, le Rectorat, les acteurs de l’inclusion, France Travail, le
Medef,  les  organisations  professionnelles,  les  centres  de  formation,  Association
Régionale des Missions Locales (ARML).

Un  comité  technique  fixera  rapidement  la  dénomination  et  la  composition  des
différents groupes de travail ainsi qu’un rétroplanning.
Ces derniers définiront prioritairement : 

- Le  vivier  des  futurs  compétiteurs  et  des  coachs,  la  liste  des  métiers  en
compétition,  un  planning  d'entraînement  ainsi  que  la  déclinaison  des
différentes modalités d’accompagnement ; 

- Les nombreuses déclinaisons administratives et logistiques seront planifiées
et prises en considération dans le cadre d’autres groupes de travail.

Une démarche de sponsoring sera aussi initiée pour venir abonder l’investissement
financier de la Collectivité de Corse.

Cette  dynamique  collective  devra  transformer  des  compétitions  techniques
d’envergure, en une vitrine d’excellence, au service de la jeunesse Corse.

Le coût de l’ensemble de la manifestation pour l’année 2026/2027 au bénéfice du
pôle  Amparà  est  estimé  à  100  000  €,  et  sera  imputé  sur  le  programme
4211 « formation professionnelle – apprentissage ».

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
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