AVANCEMENTS DE GRADES 2026

PROPOSITION DE RATIOS 2026: ANNEXE 1

CATEGORIE C
AGENTS AGENTS
GRADE REMPLISSANT REMPLISSANT
LES CONDITIONS POSSIBILITES | PROPOSITION NOMBRE DE LES CONDITIONS | POSSIBILITES | PROPOSITION | NOMBRE DE
EN 2025 2025 RATIOS 2025 POSTES EN 2026 2026 RATIOS 2026 POSTES Observations

Adjoint technique principal
de lere classe 55 55 50,90% 28 51 51 70,58% 36
Adjoint technique principal
de 2éme classe 140 140 60,00% 84 66 66 71,21% 47
Adjoint technique principal
de 2eme classe Examen

1 1 100,00% 1 0 0 0,00% 0
Adjoint administratif
principal lere classe 62 62 50,00% 31 80 80 70,00% 56
Adjoint administratif
principal 2eme classe 74 74 60,81% 45 33 33 72,72% 24
Adjoint administratif
principal 2eme classe
EXAMEN 5 5 100,00% 5 2 2 100,00% 2
Adjoint technique des
établissements
d'enseignement principal
lére classe 23 23 52,17% 12 15 15 73,33% 11
Adjoint technique des
établissements
d'enseignement principal
2eme classe 41 41 60,97% 25 50 50 70,00% 35
Agent de maitrise principal 208 208 25,48% 53 149 149 38,25% 57
Adjoint du patrimoine
principal 1lére classe 1 1 100,00% 1 1 1 100,00% 1
Adjoint du patrimoine
principal 2éme classe 2 2 100,00% 2
Adjoint animation principal
leére classe 2 2 100,00% 2 1 1 100,00% 1
Adjoint animation principal
2éme classe 1 1 100,00% 1 2 2 100,00% 2
TOTAL 613 613 288 452 452 274




AGENTS PROPOSITIONS AGENTS
GRADE REMPLISSANT LES | POSSIBILITES DE REMPLISSANT
CONDITIONS EN 2025 2025 NOMINATIONS | LES CONDITIONS | POSSIBILITES | PROPOSITION | NOMBRE DE
RATIOS 2025 2025 EN 2026 2026 RATIOS 2026 POSTES Observations

Rédacteur principal de lere
classe

86 69 8 61 61 21,31% 13
Rédacteur principal de lere
classe EXAMEN 24 24 100,00% 24
Rédacteur principal de
2eme classe

16 6 6
Rédacteur principal de
2éme classe EXAMEN 2 2 100,00% 2
Animateur principal 1ére
classe
Animateur principal 2éme
classe

1 1 100,00% 1
Technicien principal de 1ére
classe 26 1 100,00% 1 30 30 40,00% 12
Technicien principal de 1ére
classe Examen 0 0 1 1 100,00% 1
Technicien principal de
2éme classe 38 1 100,00% 1 41 41 21,95% 9
Technicien principal de
2éme classe Examen 1 1 100,00% 1
Auxiliaire de puericulture de
classe supérieure 1 1 100,00% 1
TOTAL 193 104 43 153 153 45




AGENTS

PROPOSITIONS

AGENTS

GRADE REMPLISSANT LES | POSSIBILITES DE REMPLISSANT
CONDITIONS EN 2025 2025 PROPOSITION | NOMINATIONS | LES CONDITIONS | POSSIBILITES | PROPOSITION | NOMBRE DE
RATIOS 2025 2025 EN 2026 RATIOS 2026 POSTES Observations

Administrateur Général
Voie exceptionnelle 2 1 100,00% 1
Administrateur Général
Voie principale
Administrateur hors classe

2 2 50,00% 1
Ingénieur Général VP

100,00% 1

Ingénieur Général VE
Ingénieur en chef hors
classe
Ingénieur hors classe VP
Ingénieur hors classe VE 1 1 100,00% 1 1 1 100,00% 1
Ingénieur principal 5 5 40,00% 2 13 13 30,76% 4
Attaché hors classe voie
principale 4 4 50,00% 2 7 7 42,85% 3
Attaché hors classe voie
exceptionnelle

18 1 100,00% 1 19 1 100,00% 1
Echelon spécial attaché hors
classe 1 1 100,00% 1
Attaché principal 27 27 29,62% 8 32 32 12,50% 4
Attaché principal Examen

5 5 100,00% 5 2 2 100,00% 2
Attaché principal de
conservation 2 2 50,00% 1 1 1 100,00% 1
Assistant socio educatif
classe exeptionnelle 22 22 36,36% 8 22 22 22,72% 5
Puericultrice hors classe 5 5 40,00% 2 4 4 50,00% 2
Psychologue Hors classe 1 1 100,00% 1 1 1 100,00% 1
Sage femme hors classe
Infirmier en soins généraux
hors classe 2 2 50,00% 1 3 3 66,66% 2
Conservateur du Patrimoine
en chef 1 1 100,00% 1
CSE Sup
CSE HC 1 1 100,00% 1
TOTAL 98 80 36 107 89 28
TOTAL 904 797 367 712 694 347




AVANCEMENTS DE GRADES 2026

ANNEXE 2 INFORMATIVE: LES POSSIBILITES DE NOMINATIONS PAR PROMOTION DE GRADE

, . Attaché de Agent de
Cadre d'emplois . A . L. . .
Redacteur techncien Attaché conservation Ingénieur Animateur maitrise
Nombre de nominations
2025 10 8 5 0 4 0 35
Nombre de postes maxi
2026 10 9 12 1 4 1 57%*
Proposition 2026 10 9 6* 1 4 1 57**

*En 2025 sur un maximum de 12 postes créations 8 postes et nominations effectives 5 agents
** grade non contingentés proposition établie pour nommer les 13 lauréats d'examen professionnel






