ASSEMBLEA DI CORSICA ASSEMBLEE DE CORSE

DELIBERATION N° DE L'ASSEMBLEE DE CORSE

SEANCE DU

L'an , le , I'Assemblée de Corse, convoquée le 12 avril 2018, s'est réunie
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M. Jean-Guy TALAMONI, Président de I'Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

L'ASSEMBLEE DE CORSE
VU le code général des collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IV®™ partie,
SUR rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse,
CONSIDERANT la délibération n° 103 en date du 16 novembre 2017 prise par
'assemblée départementale de la Haute- Corse,

CONSIDERANT la délibération n° 105 SUPP en date du 15 décembre 2017 prise
par 'assemblée départementale de la Haute- Corse,

CONSIDERANT la délibération du conseil d’administration de I'association AIDE 2B,

APRES EN AVOIR DELIBERE

ARTICLE PREMIER :

DECIDE d’approuver le rapport du Président du Conseil Exécutif du
Corse.

ARTICLE 2 :

DECIDE l'intégration des personnels de I'association AIDE 2B a la date du
1°" juin 2018.

ARTICLE 3 :

DECIDE d’accepter le transfert des biens et moyens de I'association AIDE
2B au profit de la Collectivité de Corse a la date du 1° juin 2018.

ARTICLE 4 :



DECIDE de donner délégation au Président du Conseil Exécutif de Corse
pour la mise en ceuvre effective de ces décisions et de l'autoriser a signer tout
document afférent a ce dossier.

ARTICLE 5 :

La présente délibération fera I'objet d’une publication au recueil des actes
administratifs de la collectivité de Corse.

Ajaccio, le
Le Président de I'Assemblée de Corse,

Jean-Guy TALAMONI



N °l_%£5n date du 21[03) 2013

CONVENTION

Préambule

Le Département est le pilote de la politique d’insertion en faveur des bénéficiaires du revenu
de solidarité active. Le Conseil Départemental de la Haute-Corse a fait le choix d’élaborer un
schéma départemental unique d’organisation sociale et médico-sociale, dans un souci de
transversalité et d’approche globale des besoins sociaux du territoire. Ce document, adopté le
20 novembre 2014, se substitue maintenant au Programme Départemental d’Insertion (PDI) et
au Pacte Territorial d’Insertion (PTI). Il regroupe les politiques de solidarité de la compétence
de la collectivité départementale : handicap, vieillissement, petite enfance, protection de
I’enfance, insertion et logement,

C’est dans ce cadre que sont mises en ceuvre, par convention, les actions d’insertion relevant
de la sphére sociale ou professionnelle apres délibération du Conseil Départemental.

Désignation légale des parties :

Entre
Le Département de la Haute-Corse, représenté par Monsicur Frangois ORLANDI, Président
du Conseil Départemental, d@iment habilité en vertu de la délégation qui lui a é1é consentie par

delibération n°3067¢n date dur 23 Tévrier 2017; d tne part,

Et

L’association Aide 2B, dont le siege social est situé a Ponte Leccia 20218 MOROSAGLIA,
régulierement déclarée en préfecture sous le n°96A 16901, représentée par son Président
Monsieur Antoine CASANOVA, conformément & la décision de son conseil d’administration
en date du 27 avril 1999, désignée sous le terme « I’association » d’autre part,

N°SIRET : 424 165 801 0012

Il est convenu ce qui suit :

Article 1: Objet

Conformément a I'article 15 de la loi n°2008-1249 du 1* décembre 2008 généralisant lc
revenu solidarité active et réformant les politiques d’insertion et en application de la
délibération du Conseil Départemental n°306 du 23 février 2017, la présente convention a
pour objet de définir les conditions de financement de 1’accompagnement social et socio-
professionnel des bénéficiaires du RSA par I'association.

Article 2 : Définition et détermination du public visé par la convention

2.1. Nombre de bénéficiaires : toute personne se présentant sur un site d’Aide 2B pour
instruction d’'une demande de RSA et tout bénéficiaire pour lequel I'association a été désignée
en tant qu’organisme « référent unique ».

2.2, Territoire d’intervention : ensemble du département et du territoire des 3 EPTI

N° DOSSIER : 230217-01 I



Leoni, Isabelle

pasater T T P P S e O I
De: notifascl@fast.efast.fr
Envoyé: mercredi 22 mars 2017 15:49
A: Leoni, Isabelle
Objet: FAST : transfert d'un accusé de réception (CONSEIL GENERAL DE LA HAUTE CORSE)

Vous trouverez ci-dessous les informations relatives & un accusé de réception réalisé en préfecture, en réponse a la

télétransmission d'un acte soumis au contréle de légalité.
Ces informations vous sont transmises via FAST par Marie-Jeanne ANDREANI de la Collectivité¢ CONSEIL
GENERAL DE LA HAUTE CORSE.

. Accusé de réception :

Identifiant unique de I'acte attribué en préfecture : 02B-222000036-20170322-1906bis-CC
Date de réception de l'accusé : 22/03/2017

Numéro de l'acte : 1906bis

Obijet : convention association aide 2B
Date de décision : 22/03/2017

Date de transmission : 22/03/2017
Nature de |'acte : Contrats et conventions

—Matiere-de-lacte--8-Domaines-de-competences-par-themes-/-8:2-Aide-sociale

FAST
Fournisseur d'Accés Sécurisé Transactionnel

http://www.efast fr
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Article 3 : Modalités de réalisation des actions d’insertion

3.1. Objectifs :

- Instruction des demandes de revenu de solidarité active de toule personne se présentant sur
les différents licux d’accueil de I’association,

- Accompagnement social des bénéficiaires orientés par le Département sur les plateformes
d’accueil et d’orientation ainsi que des bénéficiaires faisant I'objet d’une réorientation par les
commissions,

- Réalisation de prestations individuelles de type psychosocial, sur prescription des
commissions, dans la construction de projets d’inclusion sociale et professionnelle.

3.2. Identification des actions et contenu :

L’association est présente sur cing points d’accueil au plus prés des équipes techniques
pluridisciplinaires territorialisées. Ces implantations permettent :

- d’accueillir le public et d’instruire les premigres demandes de RSA

- d’accompagner en tant quorganisme désigné comme référent unique et par des
professionnels qualifiés les bénéficiaires du RSA et de proposer les contrats d’engagements
réciproques afférents aux secrétariats des équipes pluridisciplinaires territorialisées d’insertion
pour validation

- d’assurer le suivi et le renouvellement des contrats d’engagements réciproques du public
dont il a la charge

- d’intervenir, sur prescription des commissions, sur des accompagnements individuels de
bénéficiaires visant soit :

» |’adaptation au contexte de travail et/ou détermination des besoins de formation
wJa-définition-de-projet-dinsertion

v la remobilisation sociale el professionnelle

w Ja création d’entreprise,

et d’en rendre compte d’une part aux secrétariats des commissions, d’autre part, aux référents
des bénéficiaires concernés.

3.3. L’association est tenuc de souscrire une assurance couvrant les dommages causés du fait
des bénéficiaires ou aux bénéficiaires placés sous sa responsabilité au cours des prestations
dont il a la charge.

Article 4 : Suivi et évaluation des actions

Le Département procéde, “onjointement avec 1’association, & I'évaluation des conditions de
réalisation de 1’action a laquelle il a apporté son concours sur un plan quantitatif comme
qualitatif. Pour ce faire, I’association s’engage a fournir un bilan intermédiaire semestriel ainsi
qu'un bilan d’ensemble au terme de la convention sur la base des indicateurs d’évaluation
(annexe 1).

L’évaluation porte en particulier sur la conformité des résultats & 1'objet mentionné a
I'article 1 et sur I'impact de I’action au regard de I'intérét général conformément & Particle
L.3211-1 du code général des collectivités territoriales et & I'article L.263-1 du code de
I’action sociale et des familles.

Article 5 : Conditions financieres

Une participation de sept cent trente-six mille euros (736 000 €) est attribuée & I’association
pour la mise en ceuvre de I'action visée par la présente convention. Le montant prévisionnel
du budget présenté par I’association est joint en annexe 2,

N° DOSSIER : 230217-01 2
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Le versement des frais de fonctionnement s’effectue en trois fois par acomptes sur le montant
prévisionnel annuel de la contribution :

- une premiere avance de 50 % aprés notification de la convention,

- 30 % sur présentation du bilan intermédiaire prévu a I’article 4,

- 20 % restants au terme de la convention sous réserve du respect par I’association des
obligations mentionnées a I’article 4.

Le Département procéde au mandatement des fonds sur demandes expresses de I’association
présentées en quatre exemplaires dont un original.

La participation est imputée sur les crédits d’insertion prévus au chapitre 017 compte 6574 (en
fonctionnement) du budget départemental. La contribution financiere sera créditée au compte
de 1’association sous visé, selon les procédures comptables cn vigueur, el sous réserve de
I’inscription des crédits de paiement nécessaires au budget départemental.

Domiciliation : Crédit Agricole de Corse
Code établissement : 12006

Code guichet : 00030

N° de compte : 73006801459

Cle1 37

Article 6 : Opérations de contréle

-rassoeiation—s engage—a—fournir-dans—les—six—mois-de—la-cléture-de-chaque-exercice—les
documents ci-aprés établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit
communautaire :

- le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
article 10 de la loi n°200-321 du 12 avril 2000 relative au droit des citoyens dans leurs
relations avec les administrations. Ce document retrace de fagon fiable I'emploi des fonds
alloués pour I'exécution des obligations prévues dans la présenic convention. Il est
accompagné d'un compte rendu quantitatif ct qualitatif de I'action comprenant les éléments
d’évaluation mentionnés a D'article 4. Ces documents sont signés par le président de
I’association ou toute personne habilitée.

- les comptes annuels ¢t le rapport du commissaire aux comptes pour les associations
répondant aux obligations de ’article L612-4 du code du commerce complété par I'article

D612-5.

Pendant et au terme de la convention, un contrdle sur place peut étre réalisé par le
Département dans le cadre de I’évaluation prévuc a I'article 4 ou dans le cadre du controle
financier annuel. L’association s’engage a faciliter 1'accés i toutes pieces justificatives des
dépenses ct tout autre document dont la production serait jugée utile au titre de ce controle.

Article 7 : Reversement

Le Département contrdle, annuellement et a I'issue de la convention, que la contribution
financigre n’excéde pas le cofit de la mise en ceuvre de Iaction. II peut lc cas échéant exiger le
remboursement de la quote-part équivalente de la contribution financicre.

En cas d’inexécution, de toute modification et en cas de retard des conditions d’exécution de
la convention par I'association sans [I’accord écrit du Département, celui-ci peut
respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la participation, aprés examen des

N° DOSSIER : 230217-01 3
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justificatifs présentés par I’association et avoir préalablement entendu ses représentants. Le
Département en informe I’association par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 8 : Obligations de discrétion

L’association ne communiquera a un tiers aucun document ni renseignement concernant les
bénéficiaires du rSa sinon pour ’exécution de la présente convention. Elle ne recueillera ni ne
conservera d’informations nominatives sur le bénéficiaire autres que celles nécessaires a la
réalisation de 1’action.

Article 9 : Publicité
L’association s’engage a faire figurer de fagon lisible qu’elle bénéficie du soutien financier du

Département au titre du programme départemental d’insertion.

Article 10 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & compter du 1 janvier 2017 et pour une durée de douze
mois. La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée & la réalisation de
I'évaluation prévue a I’article 4 et au contrdle de I'article 6.

Article 11 : Résiliation
La présente convention cessera immédiatement d’avoir effet en cas de dissolution ou
changement d’objet social du cocontractant,

—_Encas de non respect par I'une des parties de I'unc de ses obligations résultant de la présente

convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tout
autre droit qu’elle pourrait faire valoir, & I’expiration d’un délai de deux mois suivant I’envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer
aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Article 12 : Litiges

En cas de litige résultant de I’ interprétation ou de I'application de la présente convention, les
parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réglement amiable dudit litige.
En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal administratif de

Bastia,
Fait & Bastia, le 22 HAG 2017
Pour ’association, _ Pour le Département,
Le Président Le Président

(cacheyersignature obligatoires)

Frangois ORLANDI

TéL. 04 9532 98 90 Fax 04 95 32 98 99
SIRET 424 165 801 00020 Code APE 853 K

N° DOSSIER : 230217-01 4
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Avenant 3 la convention signée le 22 mars 2017

Enire

Le Département de la Haute-Corse, représenté par Monsieur Frangois ORLANDI, Président
du Conseil Départemental, diment habilité en vertu de la délégation qui lui a été consentie par
délibération n°301 du Conseil Départemental du 10 octobre 2017, d’une part,

Et

L’association Aide 2B, dont le sidge social est situé & Ponte Leccia 20218 MOROSAGLIA,
régulierement déclarée en préfecture sous le n°96A16901, représentée par son Président
Monsieur Antoine CASANOVA, conformément & la décision de son conseil d’administration

en date du 27 avril 1999, désignée sous le terme « I'association » d’autre part,
N°SIRET : 424 165 8§01 0012

Considérant que, dans le cadre des travaux de préfiguration de la nouvelle Collectivité de
Corse, le Comité des Présidents a validé le principe de continuité des actions publiques
engagées par les trois collectivités actuelles a I’identique de leur fonctionnement 2017,
Considérant la délibération n°301 en date du 10 octobre 2017,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 :

Les dispositions de P’article 5 (Conditions financieres) de la convention sont modifiées
comme suit :

Pour la durée du présent avenant, une subvention de sept cent trente-six mille euros
(736 000 €) est attribuée & 1'association pour la mise en ceuvre de Vaction visée par la
convention.

L’association devra fournir un budget prévisionnel pour l'exercice 2018 avant que
n’intervienne le versement du premier acompte.

La subvention pour I’exercice 2018, sera imputée sur les crédits d’insertion qui seront portés
du budget de la Collectivité de Corse. La contribution financigre sera créditée au compte de
I’association visée dans la convention, selon les procédures comptables et les imputations
comptables qui seront en vigueur a la Collectivité de Corse pour I’exercice 2018, et sous
réserve de 1'inscription des crédits de paiement nécessaires au budget.

Les autres dispositions de I’article restent inchanggées.

101017-23




Article 2 :

Les dispositions de I’article 10 sont remplacées par les dispositions suivantes :

La durée de la convention est prorogée d’un an.

Le reste sans changement.

Pour I’association,

Le Président
(cachet et signature obligatoires)

f@ﬂxﬁu 2B
6 Albertini

henyi e 'Usine 4 Gaz
02 ASTIA

CIRET 4247165 801 00020 Code APE 853 K

101017-23

s

Fait & Bastia, le

Pour le Département,
Le Président

//

>

Frangois.ORLANDI

(19 bec. 200
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CONSEIL DEPARTEMENTAL

DELIBERATION Ne 103 DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

6EME REUNION 2017 SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2017

OBJET : PERENNISATION D'UN OUTIL DE SERVICE PUBLIC

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales, et notamment
sa troisidme partie,

Vu lexapport de M. le Président n° 103,

Vu Parrété n® 4857 du 25 octobre 2017 portant convocation du Conseil
Départemental,

Vu Pavis de la COMMISSION DES FINANCES; DE L'ECONOMIE ET DE
L'ADMINISTRATION GEN ERALE, : )

Vu T'avis de la COMMISSION DE LA SOLIDARITE ET DE L'ACTION
SOCIALE, ‘
Madame Catherine COGNETTI-TURCHINI, Rapporteure

Nombre de conselllers départementany en exercice » 30

Présents : 24

Ewmilie Albertini - Franceschi, Madanie Arine Avenoso, ‘Muriel Beltign . Yannick Castelli,
Catherine Cognetti-Turchini, Jean Dominici, Marinette Filippi, Joseph Gandolfi, Pierre
Ghionga, Francis Giudici, Vanina Le Bomin, Plerre-Marie Mancini, Jean-Louis. Milapi,
Marc-Antoine Nicolal, Claudy Olmeta, Frangois Orlandi, Marie-Ange Pergola, Sylvie
Retali - Andreani, Michél Rossi, Antoinette Salducci, Elisabeth Santell, Pierve Simeon. de
Buochberg, Charlotte Terrighi, Michéle Vincentelli 1
Absents ayant donné pouvoiy : 2

Marie-Xaviére Perfettini & Picrre Ghionga
Jean-Marie Vecchioni-a Pierre-Marie Mancini,

Absents : 4

Emmanuelle de Gentili, Jean-Toussaint Guglielmacci, Coralie Pruneta-Leca, Michel bl
“Simonpietri:- AR, '

Considérant que Ie quorum est atteint,

e T A e s G IR R D v

REPUBLIQUE FRANCAISE




Considérant que DPassociation AIDE 2B ceuvre dans l¢ cadire du dispositif R.S.A, A
Paccompagnement des bénéficiaires dans les domaines de I’emploi, de 1a formation ef du
logement,

Considérant que ’association AIDE 2B accomplit des missions de service public relevant
en totalité des compétences du Conseil Départemental,

Considérant que sur le territoire du département e Ia Haute-Corse, 204 % de la
Population insulaire vit sons le senil de pauvrets,

~ Considérant le taux de pauvreté de Haute-Corse est supérieur de 4,6 points A celui de

Corse-du-Sud,
Considérant que la Haute-Corse se situe au 2°™ rang des Départements les plus pauvres,

Considérant qu’il convient de poursnivre et pérenniser une politique sociale en fayeur
des plus démunis,

Considérant que le 1% janvier 2018, la Collectivité de Coise se substituera 2 Ia
Collectivité Territoriale de Corse, au Conseil Départemental de Corse-du-Sud et au
Conseil Départemental de Ia Haute-Corse,

Considérant la demande de Passociation d’intégration des services départem'enfaUx,

Considérant la proposition du Président du Conseil Départemental d’intégrer Pactivité
d’AIDE 2B sous la forme d’une intégration directe et la création d’un nouveau service
rattaché au Péle Solidarité,

Co‘nsidérant que la présente délibération mise aux voix a recueilli la majorité des
Conseillers départementaux présents ou représentés,

APRES EN AVOIR DELIBERE, décide :

- De se prononcer favorablement sur une intégration de ce service public au sein du
Pole solidarité du Département avec une reprise des personnels et tout ou partie des
moyens nécessaires a la poursuite de Pactivité,

- D’autoriser le Président A signer tous documents afférents a la mise en ceuvre de la
présernte délibération, ‘

Transmis aq.ggqtrﬁle de la légalité
le s L.’"' o -s!!:j.y ;’ ‘ﬁzt?"
Certifie le caractére'é écutoire
Le Président du Conseil
Départemental

Frangois.

110




DEPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE

CONSEIL DEPARTEMENTAL

N° 105 SUP 7TEME REUNION 2017
POREM

20
L.

RESSOURCES HUMAINES - "AIDE 21

Par délibération du 16 novembre 2017, I’ Assemblée Départementale s’est prononcee
favorablement sur le principe de la reprise des missions de I’association « Aide 2B » par le
Département de la Haute-Corse, missions qui ont pour objectif de coordonner des actions
concertées dans le domaine de I’insertion sociale et professionnelle, et sur sa volonté de
préserver les emplois de cette structure.

Dans cette perspective, une proposition d’intégration des agents au sein de la
Collectivité a été présentée au Comité technique du 27 novembre 2017 pour avis sur les
emplois permanents & créer qu’ont vocation & occuper les anciens salariés de droit privé.

La loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 et I’article L122-3 du code du travail combinés
imposent a la personne publique de transformer les contrats de travail de droit privé en
contrats de droit public et d’en reprendre les clauses substantielles en particulier celles qui
concernent la rémunération,

Aussi, afin de permettre I’intégration des 16 agents de I’association « Aide 2B », je
vous propose de procéder a la création des emplois permanents suivants dans le cadre de la
reprise des activités de service public relevant de chacun des agents :

- 6 postes d’adjoints administratifs
- 7 postes d’assistants sociaux é¢ducatifs
- 2 postes de psychologues

Selon la proposition de positionnement dans la structure qui sera faite 4 la Directrice
actuelle de ’association en fonction de I’intégration du service dans la direction idoine :

- 1 poste d’attaché principal
- 1 poste de psychologue hors classe

Le tableau des effectifs est mis & jour pour tenir compte des créations d'emplois.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Francois ORLANDI
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DEPARTEMENT DE LA ‘HAUTE-CORSE REPUBLIQUE FRANCAISE

Yok

CONSEIL DEPARTEMENTAL

DELIBERATION N° 105 SJP DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

TEME REUNION 2017 SEANCE DU 15 DECEMBRE 2017

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - "AIDE 2B"

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales, et notamment
sa troisi¢éme partie,

Vu le rapport de M. le Président n° 105 SUP,

Vu Parrété n® 6080 du 28 novembre 2017 portant convocation du Conseil
Départemental,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et notamment I’article 34,

Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative & ’accés 2 Pemploi titulaire et 3
I’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique,

Vu le décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 et Particle L122-3 du Code du travail,
Vu Pavis du comité technique paritaire du 27 novembre 2017,

Vu la délibération en date du 16 Novembre 2017, par laquelle I’Assemblée
Départementale s’est prononcée favorablement sur le principe de la reprise des missions
de Iassociation « Aide 2B » par le Département de la Haute-Corse,

Vu le tableau actuel des effectifs de la collectivité,
Vu Pavis de la COMMISSION DES FINANCES, DE L'ECONOMIE ET DE

L'ADMINISTRATION GENERALE,
Madame Catherine COGNETTI-TURCHINI, Rapporteure

Nombre de Conseillers départementaux en exercice : 30




Présents : 24

Madame Emilie Albertini - Franceschi, Madame Anne Avenoso, Madame Muriel Beltran
Monsieur Yannick Castelli, Madame Catherine Cognetti-Turchini, Monsieur Jean Dominici,
Madame Marinette Filippi, Monsieur Joseph Gandolfi, Monsieur Pierre Ghionga, Monsieur
Francis Giudici, Madame Vanina Le Bomin, Monsieur Pierre-Marie Mancini, Monsieur
Jean-Louis Milani, Monsieur Claudy Olmeta, Monsieur Frangois Orlandi, Madame Marie-
Xaviére Perfettini, Madame Marie-Ange Pergola, Madame Sylvie Retali - Andreant,
Monsiewr Michel Rossi, Madame Antoinette Salducci, Madame Elisabeth Santelli, Monsieur
Pierre Siméon de Buochberg, Madame Charlotte Terrighi, Madame Michele Vincentelli.

Absents ; 6

Madame Emmanuelle de Gentili, Monsieur Jean-Toussaint Guglielmacci, Monsieur Marc-
Antoine Nicolai, Madame Coralic Pruneta-Leca, Monsieur Michel Simonpietri, Monsieur
Jean-Marie Vecchioni.

Considérant que le quorum est atteint,

Considérant la nécessité de eréer dix-sept postes afin d’assurer la continuité¢ des missions
dans le cadre de la reprise des activités de service public relevant de chacun des agents
de Passociation « Aide2B »,

Considérant que la présente délibération mise aux voix a recueilli la majorité des
Conseillers départementaux présents ou représentés,

APRES EN AVOIR DELIBERE, décide :

- De se prononcer favorablement sur la création des emplois permanents a temps
complet ci-aprés mentionnés. Ces emplois seront pourvus par les agents transférés
dont les contrats de droit privé deviennent des contrats de droit public a durée
indéterminée.

» 6 postes d’adjoints administratifs
» 7 postes d’assistants sociaux éducatifs
= 2 postes de psychologues.

Selon la proposition de positionnement dans la structure qui sera faite a la Directrice
actuelle de I’association en fonction de Pintégration du service dans la direction
idoine :

= 1 poste d’attaché prineipal
= | poste de psychologue hors classe.

- De se prononcer favorablement sur la mise & jour du tableau des effectifs ci-annexé.

Transmis au contréle de la légalité
e: oY QEC 2017
Certifie le caractére exécutoire
Le Président du Conseil
Départemental

Francois®ORLANDT
rang 6‘ e
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REPUBLIQUE FRANCAISE

N e e ——————

DEPARTEMENT DE LA HAUTE-CORSE DIPARTIMENTU di U CISMONTE
Direction Générales des Services Direzzione di | Servizii
Pale Ressources et Moyens Polu di Risorse & Mezi

Direction des Ressources Humaines Direzzione di ¢ Risorse Umane

PROCES VERBAL DU COMITE TECHNIQUE
Séance du 27 N 20T

Monsieur Francis GIUDICI, vice-président du Conseil Départemental ouvre la séance en
qualité de Président & 9h30.

Etaient présents & cette réunion, en qualité de membres titulaires :
- Monsieur Pierre Marie MANCINI, conseiller départemental,
- Madame Marie-Héléne, Directrice Générale des Services,
. Monsieur Eric SOLER, Directeur du POREM,
. Madame Audrey ANTONETTI, Directrice adjointe du POREM,
. Madame Catherine MILLET, Directrice du Pdle Solidarité
_ Monsieur Eric CORNEBISE, représentant la CGT,
- Monsieur Patrick CLEMENCEAU FIESCHI, représentant le STC,
- Monsieur Stéphane GASSMANN, représentant le STC,
- Monsieur Georges MOLINELL], représentant le STC,
- Monsieur Thierry PAVY, représentant le STC,
. Monsieur Cyril CHIAVERINI, représentant FO,
. Monsieur Philippe CIMINO, représentant la CFDT.

Etaient présents & cette réunion en qualité de membres suppléants :
. Madame Christine CAVATORTA, directrice adjointe du PEQUA,
. Monsieur Pierre PARIGGI, représentant CGT,
. Madame Isabelle BRIGANTI, représentant CGT,
. Madame Emmanuelle COLOMBANI, représentant STC,
. Monsieur Pietre-Paul COSTA, représentant STC,
. Madame Frédérique VINDIS, représentant STC,

Etaient présents représentant I’administration :
- Monsicur Matthieu TANGUY, Directeur des ressources humaines
- Madame Sylvie DUVAL, Secrétaire du service des ressources humaines,

Etaient présents en qualité d’experts :
. Monsieur Dominique MOURIES, Directeur adjoint du POST
- Monsieur Frangois-Marie LUCIANI, représentant STC,
- Monsieur Marc BALDACCI, représentant STC,
. Monsieur Mathieu ALBERTINJ, représentant STC.

Désignation du secrétaire de séance

Tout courrier doit étre adressé impersonnellement 4 Monsieur le Président du Conseil Départemental
Hote! du Département - Rond-Point du Maréchal Leclerc - 20405 BASTIA CEDEX 09
AL Tel : 04.95.55.55.55 — Fax : 04.95.55.02.67.




Le STC est désigné en qualité de secrétaire de séance.

1. Approbation du PV relatif aux CT en date du 28 juin 2017 :
La CGT réitére son vote défavorable & la mise en place du RIFSEEP.
Le PV est validé.
2. SUPPRESSIONS DES POSTES :
La DGS demande si tout le monde a pris connaissance du document.
Point validé.

3. REORGANISATION DES SUBDIVISIONS — création de sous-secteur CORTE
et nomination de I’agent repéré lors des jurys de chefs d’équipe :

Le directeur adjoint du POST donne des explications sur les modifications apportées au
sein du secteur de CORTE.
Le STC demande si des modifications identiques vont intervenir sur les secteurs du Cap
Corse ¢t la Casinca.
Le directeur adjoint du POST propose de demander une note officielle aux
subdivisionnaires afin de faire remonter Jes besoins et envisager d’autres créations de sous-
secteurs, le cas échéant.
Point validé.

4. INFORMATION DU CT SUR LES APPRENTIS :
Le DRH explique le dossier.

La DGS ajoute que I’administration a respecté les dispositions de la délibération actuellement
en vigueur.

FO précise que I’atelier de reliure aux archives aurait besoin d’un apprenti, I’agent exergant
seules ses missions étant en demande.

Point validé.
5. Dépassement de la durée légale du temps de travail lors des incendies de cet été :

Le DRH explique ce dossier et précise que certains agents ayant dépassé la durée 1égale,
1’administration devait en informer le comité technique.

Point validé.



6. Association Aide 2B

La DGS explique le positionnement de I’association Aide 2B a la direction de I’insertion et
du logement au pdle solidarité et rappelle les étapes de la procédure d’intégration des agents.
Point validé

7. Paiement des jours de CET en janvier 2018

La DGS précise que le rachat des CET pourra s*effectuer jusqu’au 30 janvier 2018 ainsi que
les congés normaux de 1’année 2017 qui pourront étre posés jusqu’a cette date.

8. Jour du Président concernant la ytme camaine des vacances de Noél :

La DGS précise qu'il n’est pas possible de se prononcer sur la journée du 2 janvier 2018,
mais propose aux organisations syndicales de se rapprocher du futur DGS.

QUESTIONS DIVERSES DES ORGANISATIONS SYNDICALES CGTET STC:

La CGT 1 — Concernant la revalorisation du régime indemnitaire (dont tout le
monde entend parler), pouvez-vous nous préciser si une annonce va étre faite, si
oui sous quelle forme et surtout sera-t-elle bien effective pour tous les agents sur
la paie du mois de novembre ?

La DGS souligne que le Président a accorder une augmentation du régime indemnitaire a tous
les agents & la demande de la CGT, FO et le STC, et précise qu’une note accompagne les
bulletins de ‘salaire du mois de novembre. Les effets seront versés au mois de décembre
maximum avec effet rétroactif.

La CGT 2 - Au mois de juillet dernier, un courrier d’information a été envoyé aux
agents contractuels qui remplissent les conditions pour accéder A un emploi titulaire,
nous souhaitons savoir si des agents se sont prononcés favorablement car dans ce cas
une commission de sélection devra rapidement se réunir.

La DGS précise que les agents concernés ont regu un courrier de convocation pour le 18
décembre 2017 a la sélection professionnelle.

3 _ Dans le cadre de la mise en place du rifsecp pour les catégories C, la notion de
groupe a été mal comprise ou mal interprétée, il conviendrait d’expliquer avec plus de
précisions quels types de postes relévent de chaque groupe et vérifier que certains agents
qui ont effectivement des taches complexes soient bien dans le groupe 1.

Le directeur du POREM précise qu’une note avait été envoyée aux directeurs a ce sujet, il
est possible de la faire passer aux chefs de service.




4 — Concernant les changements de liecux d’affectations de certains agents de Ja DMG,
service entretien : le STC appelle 4 la vigilance et réagit aux déplacements qui sont
intervenus il y a peu au sein du service entretien. En effet, ces changements de lieu
d’affectation sont intervenus de facon quelque peu arbitraire, pour satisfaire certains et
pénaliser d’autres qui n’ont rien demand¢ et dont le travail est irréprochable.

Le STC deux équipes de deux agents d’entretien ont été intervertis, ceux du POS avaient des
problémes relationnels ont été déplacés au POST, et les deux du POST pour qui tout se
passaient bien ont été déplacés au POS sans rien leurs demander.

La DGS rappelle le cadre réglementaire en matiére de sanction disciplinaire et I'impossibilité
de déplacer des agents hors procédure, pour régler des conflits et sans ’accord des intéressés.

5 — Ou en sont les PV de la CAP ?
La DGS précise qu’il est signé.

6 —Le rifseep : les arrétés concernant les travaux insalubres qui ont déja été pris
et transmis aux agents ne semblent pas équitables. Lors d’un précédent comité le
STC avait demandé que soit appliqué un forfait.

Le directeur du POREM précise que le probléme va étre revu pour satisfaire tous les
agents.

QUESTIONS DIVERSES DU POS :
7 - CAFERUIS

La directrice du POS : Il est confirmé et précisé que ce type de formation longue et
cofiteuse pour la collectivité donnera lieu & un engagement de la part de 1’agent bénéficiaire de
servir la collectivité pour une durée de 3 ans. Dans le cas contraire, Pintégralité du coiit de la
formation devra étre remboursée.

En cas de candidatures multiples, la hiérarchie se réserve le droit de sélectionner, compte tenu
des effectifs et des profils des candidats, la ou les personnes susceptibles d’étre inscrits 2 la
formation CAFERUIS.



8 — création de la 5° UTIS

La directrice du POS : Compte tenu de la décision prise par I’assemblée de créer PUTIS
de LUCCIANA, le CT se prononce favorablement sur la création des postes de chef de
service de 'UTIS et d’adjoint social. Ces deux postes seront inscrits 2 la bourse & I’emploi et
deux postes d’assistant social doivent étre créés et déclarés vacants.

La séance est levée 4 10h05.

LE PRESIDENT LE SEC
du Comité Technfque Paritaire

Francis GIUDI







AIDE 2B

Association d’Insertion Départementale

Siége Administratif

Immeuble Albertini — Chemin de "usine & gaz

BP 17 20288 Bastia Cedex

77 0495.32.98.90. £ 04.95.32.98.99.

Association régie par la loi du 17 Juillet 1901
déclarée a la Préfecture de BASTIA le 18 Juin 1999

N° de dossier : 99-763

Bastia, le 04 avril 2018

PROCES-VERBAL

Du Conseil d’Administration Extraordinaire

du Mercredi 28 Mars 2018

L’an deux mille dix-huit et & 18h00, les membres de I'Association dénommée « Association
Aide 2B », dont le siége social sis Immeuble Mariani, Route de Calvi - 20218 Ponte-
Leccia, se sont réunis en Conseil d'Administration extraordinaire dans les locaux du siége
administratif de I’Association & Bastia, sur convocation , conformément aux dispositions

des statuts.

Etaient présents :

NOM PRENOM QUALITE
CASAVONA Antoine Président
PAGANUCCI Marie-Jo Trésoriére
COLOMBANI Marie-Dominique Secrétaire
BERNARDINI Jean-Baptiste Membre
BONNOT - GALLUCCI Sabine Membre
VANUCCI Dominique Membre
MARSILY Jean-Pierre Membre
PAOLANTONI Paul Membre
POLI Pierre Membre
RENUCCI Pascale Directrice
VALENTINI Antoine Membre
(Voir fiche de présence)

Etait représentée :

NOM PRENOM QUALITE
RICCI Josette Membre
Etaient absents excusés :

NOM PRENOM QUALITE
VALERY Patricia Membre




Le 28 Mars 2018 & 18h15, & Bastia, s'est tenu le Conseil d’administration extraordinaire
ci-aprés relaté.

Il a été établi une feuille de présence signée par chaque membre entrant en séance.
Monsieur Antoine Casanova préside la séance.

La feuille de présence est certifiée exacte et sincére par le président de séance.

Le quorum étant atteint, le président de séance rappelle qu'aux termes des statuts, le
conseil d’administration peut valablement délibérer et que ses délibérations sont adoptées
a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Le président de séance met a disposition des membres de [’association :

- La feuille de présence certifiée exacte et sincére,
- Les pouvoirs des personnes représentées,
- Un support de présentation des questions figurant a l'ordre du jour,

Puis il rappelle que le conseil d'administration est appelé & délibérer sur l'ordre du jour
indiqué ci-aprés :

- Transfert d’activité et du personnel d'AIDE 2B a la collectivité de corse
- Transfert de l’actif immobilier de 'association a la collectivité de corse
- Cessions et Cessations de contrats

Le président rend compte de la réunion qui s’est tenue le 26 Mars 2018 & 10h20 dans les
locaux de la Collectivité & Bastia sous la présidence de Monsieur Jean-Louis Santoni,
Directeur Général des services.

Il a été décidé conjointement du transfert d'activité d’AIDE 2B et de son personnel & la
collectivité de corse au 1°" Juin 2018.

La résolution suivante mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

Le conseil d’administration décide de la cession a titre gratuit de actif immobilier de
association a la collectivité.

1l est également décidé la cession a la collectivité de corse des contrats suivants :
- Informatigue
- Copieurs, photocopieurs et imprimantes
- GED
- Compteurs des flux (Eau et Electricité)
- Lignes téléphoniques auprés de l'opérateur Orange
- Maintenance Kit de mise en sécurité (Extincteurs)

Le conseil d’administration décide de la cessation des contrats suivants :
- Contrat d’entretien des locawx de Bastia et Folelli,
- Abonnement aux ASH
- Abonnement Corse Matin



Enfin, le Consell d'administration nomme Monsieur Antoine Casanova comme liquidateur
afin de procéder a la dissolution de 1'association.
Une assemblée générale reste & programmer afin de cloturer et solder les comptes.

Le conseil d'administration au terme de ses discussions s'est prononcé a I'unanimité sur
Uintégralité des points évoqués.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a
19h15.

En foi de quoi a été dressé le présent procés-verbal, paraphé et signé par le président de
séance et la secrétaire de séance.

Le Président;
Antoine CASANOV;







