AVENANT N°2 CONVENTION CONCLUE ENTRE LA COLLECTIVITE DE CORSE ET LE
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC DE L’ACADEMIE DE CORSE - GIPACOR

RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE DU GRAND PLAN DE FORMATION DES ENSEIGNANTS DU

PREMIER DEGRE EN LANGUE CORSE

AVENANT N° 2

Entre le Groupement d’intérét public de I’Académie de Corse, GIPACOR représenté
par la directrice du GIPACOR, Mme Maryse Excoffier,

Et:

La Collectivité de Corse représentée par M. le Président du Conseil Exécutif de
Corse, Gilles SIMEONI,

VU
VU

VU

VU
VU

VU

VU

VU

l'article L. 4424-5, du code général des collectivités territoriales,

la délibération N° 15/083 AC de I'’Assemblée de Corse du 16 avril 2015 approuvant le
Plan « Lingua 2020 »,

la délibération N° 15/253 AC du 29 octobre 2015 adoptant le contrat de plan Etat-
Région pour la Corse 2015-2020,

le CPER 2015-2020 pour la Corse signé le 13 novembre 2015,

la délibération N° 16/140 AC de I'Assemblée de Corse en date du 23 juin 2016,
adoptant la convention Etat-CTC relative a la mise en ceuvre du plan de
développement de I'enseignement de la langue et de la culture corses,

la délibération N° 16/ 248 AC de I'’Assemblée de Corse en date du 28 octobre 2016
adoptant les conventions Académie de Corse/CTC et CTC/GIPACOR relatives a la
mise en ceuvre financiére du grand plan de formation des enseignants en langue
corse,

la convention N° C16SFE12 signée le 14 novembre 2016 entre le Groupement
d’Intérét Public de 'Académie de Corse et la Collectivité de Corse pour la mise en
ceuvre du grand plan de formation des enseignants en langue corse.

la délibération N° 17/ 238 AC de I'’Assemblée de Corse en date du 28 juillet 2017
adoptant les avenants n°l1 aux conventions CTC/ Académie de Corse et
CTC/GIPACOR relatifs a la mise en ceuvre du grand plan de formation des
enseignants du premier degré pour I'enseignement en langue corse pour la période
2017-2018, dans le cadre du CPER.



VU la délibération n° 18/139 AC de I'’Assemblée de Corse, du 30 mai 2018, portant
approbation du réglement budgétaire et financier de la Collectivité de Corse,

VU la délibération n° 18/140 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mai 2018, portant
approbation du Budget Primitif de la Collectivité de Corse pour I'exercice 2018.

VU L’avis du Conseil économique, social et culturel de Corse en date du
SUR Rapport du Président du Conseil exécutif de Corse,

APRES Avis de la Commission du Développement Social et Culturel,
APRES Avis de la Commission des Finances

Préambule

L’article 9 de la convention prévoit que les signataires conviennent d’un renouvellement de
cette convention par avenant annuel sur une durée de 6 ans.

Etant préalablement exposé ce qui suit :

Le 14 novembre 2016, la Collectivité de Corse (CDC) a signé avec le Groupement
d’Intérét Public de 'Académie de Corse, GIPACOR, une convention relative a la mise en
ceuvre du grand plan de formation des enseignants en langue corse, il s’agit de la
convention N°16SFE12.

La durée de cette convention était fixée a 1 an. Il était donc prévu qu’elle expire a la date
dul4 novembre 2017.

Ainsi, il est prévu ce qui suit :

Article ler : Renouvellement de la convention

Conformément a l'article 9 de ladite convention, il est prévu que sur la durée du Contrat de
Plan Etat Région, la possibilité de renouveler la convention par avenant annuel. Cette
convention a été renouvelée pour 'année 2017/2018 par I'avenant N°1 jusqu’a la date du
14 novembre 2018. La Collectivité de Corse et le Groupement d’Intérét Public de
I’Académie de Corse, GIPACOR, sont a nouveau favorables au renouvellement de cette
convention pour la durée d’un an, pour 'année scolaire 2018/2019.

La convention est a nouveau prolongée pour 'année scolaire 2018-2019 par le présent
avenant (Avenant N°2) pour un an a compter de la date de la signature de ce dernier.



Article 2 : Conditions Financiéres

Pour 'année 2018-2019 la Collectivité de Corse s’engage a poursuivre cette opération
dans les mémes conditions et a verser au GIPACOR chargé de la mise en ceuvre
financiere de ce grand plan de formation en langue corse une somme maximale de
149 756,21€. »

Article 3 : Modalités de versement de la contribution financiere de la Collectivité de Corse

« Le versement de la participation annuelle pour les années scolaires 2017-2018 et 2018-
2019 de la Collectivité de Corse s’effectuera de la maniere suivante :

Pour I’année scolaire 2017/2018 :

- 50000, 00 € ont été versé a la signature de I'avenant N°1,

- Un acompte de 50 000, 00 € a éte versé avant le 31 mars 2018, sur production par le
GIPACOR d'un récapitulatif détaillé et certifié des dépenses réalisées,

- Le solde n’a pas été verseé avant le 30 juin,

- Il est prévu le reversement des fonds inemployés sur I'année scolaire 2017-2018 par le
GIPACOR pour le 30 septembre 2018,

Pour 'année 2018/2019 :

- 50000, 00 € seront versés a la signature du présent avenant,

- Un deuxiéeme acompte de 50 000, 00 € sera versé avant le 31 mars 2019, sur
production par le GIPACOR d'un récapitulatif détaillé et certifié¢ des dépenses
réalisées ;

- Le solde sera versé, au prorata, avant le 30 juin 2019, sur production par le GIPACOR
d'un récapitulatif détaillé et certifié des dépenses réalisées. Le reversement des

éventuels fonds inemployés par le GIPACOR devra étre effectué au plus tard le 30
septembre 2019,

- Le versement sera effectué sur le compte ouvert au nom du GIPACOR dont les
coordonnées figurent a I'article 5 de la convention CTC-GIPACOR.

Article 4: Révision du montant de la contribution financiére de la Collectivité de Corse

« Si nécessaire et suite au compte-rendu financier de fin mars, un avenant permettant de
modifier la participation de la CDC sera proposé. »

Article 5 : La communication

En termes de communication, le GIPACOR s’engage a faire figurer le logo de la
Collectivité de Corse sur 'ensemble des supports de communication écrite a destination
des stagiaires, des formateurs et a tout autre public. En ce qui concerne la communication
orale, il s’engage a préciser la collaboration de la Collectivité de Corse et son role dans la
mise en place du dispositif de formation.



Article 6 : Autres dispositions

Les autres dispositions de la convention relatives a la mise en ceuvre financiére du grand
plan de formation en langue corse dans le cadre du CPER demeurent inchangées.

Aiacciu, le
En 6 exemplaires
LA DIRECTRICE DI GIPACOR LE PRESIDENT DU CONSEIL
DE CORSE EXECUTIF DE CORSE

Maryse EXCOFFIER Gilles SIMEONI



RELATIVE A LA MISE EN CEUVRE DU GRAND PLAN DE FORMATION DES ENSEIGNANTS

AVENANT N°2 A LA CONVENTION CONCLUE ENTRE
LA COLLECTIVITETERRITORIALE DE CORSE ET L’ACADEMIE DE CORSE

DU PREMIER DEGRE EN LANGUE CORSE

AVENANT N° 2

Entre le Rectorat de I’Académie de Corse représenté par M. le Recteur, Philippe
LACOMBE,

Et:

La Collectivité Territoriale de Corse représentée par M. le Président du Conseil
Exécutif de Corse, Gilles SIMEONI,

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

l'article L. 4424-5, du code général des collectivités territoriales,

la délibération N° 15/083 AC de I'Assemblée de Corse du 16 avril 2015 approuvant le
Plan « Lingua 2020 »,

la délibération N° 15/253 AC du 29 octobre 2015 adoptant le contrat de plan Etat-
Région pour la Corse 2015-2020,

la délibération N° 16/140 AC de I'Assemblée de Corse en date du 23 juin 2016,
adoptant la convention Etat-CTC relative a la mise en ceuvre du plan de
développement de I'enseignement de la langue et de la culture corses,

la délibération N° 16/ 248 AC de I’Assemblée de Corse en date du 28 octobre 2016
adoptant les conventions Académie de Corse/CTC et CTC/GIPACOR relatives a la
mise en ceuvre financiére du grand plan de formation des enseignants en langue
corse,

la convention N° C16SFE11 signée le 14 novembre 2016 entre '’Académie de Corse
et la Collectivité Territoriale de Corse pour la mise en ceuvre du grand plan de
formation des enseignants en langue corse.

la délibération N° 17/ 238 AC de I'’Assemblée de Corse en date du 28 juillet 2017
adoptant les avenants n°l aux conventions CTC/ Académie de Corse et
CTC/GIPACOR relatifs a la mise en ceuvre du grand plan de formation des
enseignants du premier degré pour I'enseignement en langue corse pour la période
2017-2018, dans le cadre du CPER.

la délibération n° 18/139 AC de I’Assemblée de Corse, du 30 mai 2018, portant
approbation du réglement budgétaire et financier de la Collectivité de Corse.



VU la délibération n° 18/140 AC de I’Assemblée de Corse du 30 mai 2018, portant
approbation du Budget Primitif de la Collectivité de Corse pour I'exercice 2018,

VU L’avis du Conseil économique, social et culturel de Corse en date du
SUR Rapport du Président du Conseil exécutif de Corse,

APRES Avis de la Commission du Développement Social et Culturel,
APRES Avis de la Commission des Finances

Préambule

L’article 8 de la convention prévoit que les signataires conviennent d’'un renouvellement de
cette convention par avenant annuel sur une durée de 6 ans.

Etant préalablement exposé ce qui suit :

Le 14 novembre 2016, la Collectivité territoriale de Corse a signé avec I'Académie de
Corse une convention relative a la mise en ceuvre du grand plan de formation des
enseignants en langue corse, il s’agit de la convention N° 16SFE11.

La durée de cette convention était fixée a 1 an. Il était donc prévu qu’elle expire a la date
dul4 novembre 2017.

Conformément a I'article 8 de ladite convention, il est prévu que sur la durée du Contrat de
Plan Etat Région, la possibilité de prolonger la convention par avenant annuel.

Ainsi, il est prévu ce qui suit :

Article ler : Renouvellement de la convention

En 2017, la CTC et 'Académie de Corse, ont été favorables au prolongement de cette
convention pour la durée d’'un an a compter de sa signature, jusqu’a la date du 14
novembre 2018 (Avenant N° 1). En 2018, d’'un commun accord, les deux parties
souhaitent a nouveau prolonger cette convention d’'une année.

La durée de cette convention est ainsi prolongée par le présent avenant (Avenant N°2)
pour un an, soit pour la durée de I'année scolaire 2018-2019.

Article 2 : Engagement des partenaires

Pour I'année scolaire 2018-2019, les 2 parties conviennent d’'un commun accord de
repositionner le dispositif du grand plan de formation afin de faire de I'habilitation a
'enseignement bilingue la priorité en vue de répondre au besoin d’enseignants habilités a



travailler en parcours bilingue. L’'objectif partagé visant a augmenter le nombre
d’habilitations délivrées améne les 2 parties a prendre les engagements suivants :

« L’Education Nationale s’engage a former 72 enseignants répartis en 2 catégories :
- d’'une part, 54 stagiaires se destinant a I'habilitation a I'enseignement bilingue,

- d’autre part, 18 stagiaires préparant une certification afin d’assurer I'enseignement des 3
heures obligatoires.

L’Education Nationale s’engage a fournir un bilan pédagogique intermédiaire au 31 mars
2019, puis un bilan pédagogique final détaillé a la mi-juillet 2019 ainsi qu’a produire a tout
moment toute piéce justificative demandée par la CDC.

En termes de communication, 'Education Nationale s’engage a faire figurer le logo de la
Collectivité de Corse sur I'ensemble des supports de communication écrite qu’elle sera
amenee a utiliser dans le cadre de la mise en place du grand plan de formation. En ce qui
concerne la communication orale, elle s’engage a préciser la collaboration de la
Collectivité Territoriale et son role dans la mise en place du dispositif de formation.

La Collectivité de Corse s’engage a prendre en charge :

- Les frais de fonctionnement relatifs aux défraiements kilométriques, aux repas et
frais d’hébergement des contractuels remplagants, des stagiaires, des formateurs,
d’'un certain nombre d’intervenants extérieurs pour des interventions ponctuelles
(linguistes, conférenciers...)

- Les frais de gestion engagés par le GIPACOR indispensables a la mise en ceuvre
du grand plan de formation des enseignants en langue corse. »

Article 3 : Conditions de détermination du co(t de I'action

Pour I'année scolaire 2018-2019, le colt de ce programme est estimé a 149 756,21 €,
conformément au budget prévisionnel présenté par les services académiques pour 2018-
2019 (cf. récapitulatif chiffré en annexe).

Article 4: Conditions de détermination de la contribution financiére

« Pour assurer la mise en place de ce plan exceptionnel de formation en langue corse du
1% degré :

- La participation financiére de I'Etat correspond a la rémunération de 20 contractuels
ETP valorisée a hauteur d’un million d’euros ;

- Pour l'année 2018-2019, la Collectivitt de Corse s’‘engage a verser une
participation maximale de 149 756,21 €, au GIPACOR chargé de la mise en ceuvre
financiere du grand plan de formation en langue corse selon les modalités
définies dans I'avenant N° 2 relatif a la convention CTC-GIPACOR (Convention N°
16SFE12) concernant la mise en ceuvre financiére du grand plan de formation. »



Article 5 : Autres dispositions

Les autres dispositions de la convention relative la mise en ceuvre financiere du grand
plan de formation en langue corse dans le cadre du CPER demeurent inchangées.

Aiacciu, le
En 6 exemplaires
LE RECTEUR DE L’ACADEMIE LE PRESIDENT DU CONSEIL
DE CORSE EXECUTIF DE CORSE

Philippe LACOMBE Gilles SIMEONI



GRAND PLAN DE FORMATION ACADEMIQUE
LANGUE CORSE
2018 - 2019

Catégories nombre de jours Colit stagiaires | Colt remplacants | Colt formateurs Colt total

11 sept au 15 nov 18 Ajaccio Tous les lundis et mardis soit 17 jours 4 066,75 11 548,42 1 164,60 16 779,77
18 nov au 22 janv 19 lle Rousse Tous les lundis et mardis soit 16 jours 1916,96 12 236,27 1 367,40 15 520,63
25 janv au 5avril Ghisonaccia Tous les lundis et mardis soit 16 jours 7 641,44 14 591,92 1 367,40 23 600,76
9 avril au 30 juin 19 Corté Tous les lundis et mardis soit 11 jours 4 709,09 16 362,70 1 120,06 22 191,85
Su 11 sept au 30 juin Corté Tous les jeudis et vendredis soit 66 jours 20 496,84 44 313,70 1272,66 66 083,20

Colt total du grand plan de formation FD et hébergement 38 831,08 99 053,01 6292,12 144 176,21
Cout frais de gestion 5580,00

Colt total

149 756,21




, CONVENTION
ETAT/COLLECTIVITE TERRITORIALE DE CORSE

relative au plan de développement de I’enseignement de la langue corse

2016-2021

Entre :

L'ETAT, représenté par Monsieur Bernard SCHMELTZ, Préfet de Corse, Préfet de la
Corse du Sud et par Monsieur Philippe LACOMBE, Recteur de I'Académie de Corse,

Et

La COLLECTIVITE TERRITORIALE DE CORSE, représentée par Monsieur Gilles
SIMEONI, Président du Conseil Exécutif, mandaté par délibération n° de
I'Assemblée de Corse en date du

VU
VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

l'article L. 312-11-1 du code de I'éducation ;
l'article 4424.5 du code général des collectivités territoriales ;

la loi d’orientation et de programme pour I'avenir de I'école N° 2005-380 du 24
avril 2005, article 20 ;

« la stratégie de I'Etat en Corse » en date du 1¢ février 2004 ;

la circulaire ministérielle N° 2001-166 du 5 septembre 2001 : développement

de I'enseignement des langues et cultures régionales a I'école, au college et
au lycée ;

la circulaire ministérielle N° 2001-167 du 5 septembre 2001 : modalités de
mise en place de 'enseignement bilingue & parité horaire ;

la circulaire ministérielle N° 2002-104 du 30 avril 2002 : recrutement et
formation des personnels des écoles, colleges et lycées — langues régionales ;

Iarrété ministériel du 12 mai 2003 relatif & 'enseignement bilingue en langue
régionale a parité horaire dans les écoles et les sections «langues
régionales » des colléges et des lycées ;

la circulaire ministérielle N° 2003-090 du 5 juin 2003 relative aux modalités de
mise en ceuvre de Penseignement bilingue a parité horaire ,

la délibération N° 15/083 AC de 'Assemblée de Corse en date du 16 avril
2015 approuvant le Plan « Lingua 2020 ».

Il est convenu ce qui sulit :




PREAMBULE

La Collectivité Territoriale de Corse a engagé un plan ambitieux de développement
et de promotion de la langue corse.

Cette politique volontariste s'exprime particulierement dans le domaine culturel et le
champ patrimonial par le soutien aux activités immersives et a la production d'outils
didactiques : les ateliers de pratique artistique, I'édition (jeunesse, scientifique et
éducative), la production audiovisuelle pédagogique sont autant de secteurs que la
langue corse a investis au profit d’'une éducation bilingue.

L'Education nationale offre a tous les niveaux I'enseignement de la langue corse

sous des formes diverses en accordant a cet enseignement le nombre nécessaire de
postes d'enseignants.

Par ailleurs un effort particulier est porté sur la formation des adultes par le soutien
aux cours de langue et a la certification.

Il convient d'intensifier cette politique en renforgant I'enseignement initial au sein de
l'appareil éducatif.

L’'Etat et la Collectivité Territoriale de Corse se proposent ainsi conjointement de
conduire laction de développement linguistique en matiére d'éducation et de
formation selon trois axes principaux :

une stratégie éducative visant a soutenir la mise en place d’un bilinguisme a parité
horaire, ouvert au plurilinguisme, pour tous les éléves, ainsi que la mise en place de
lexpérimentation d’'un apprentissage linguistique a I'école maternelle ol la langue
corse sera langue enseignée et langue principale d'enseignement dans la majorité
des matieres au sein d’'un environnement scolaire adapté ;

I'intégration de la langue et de la culture corses a tous les niveaux d’enseignement
et de formation ;

I'élaboration et la mise en ceuvre d'un plan exceptionnel de formation des
enseignants pour I'enseignement en langue corse.
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LA GENERALISATION DU BILINGUISME

1) UN BILINGUISME OUVERT AU PLURILINGUISME : |
LA FILIERE D’ENSEIGNEMENT BILINGUE A PARITE HORAIRE

Article 1°" - & I’école maternelle

Objectifs :
Il convient d’atteindre la généralisation d'un enseignement bilingue dans toutes les
écoles maternelles sur la période 2016/2021.
Toute école maternelle bilingue doit offrir la moitié de Ihoraire tiebdomadaire
d’enseignement en langue corse. Des expérimentations de dispositifs allant au-dela
de cet horaire seront développées comme prévu a l'article 5.

Mise en ceuvre :

Chaque année, plusieurs écoles maternelles entament le processus. La formation,
I'habilitation et I'affectation d’enseignants bilingues a ce niveau sont prioritaires : le
nombre de maitres compétents a I'école maternelle doit étre suffisant pour assurer la
généralisation en 2021, par formation, par habilitation ou par affectation.

La situation dans chaque école devra étre prise en compte, y compris par le partage
de la classe entre deux maitres. Le fléchage des postes a I'école maternelle doit étre
privilégié des que la situation le permet.

Suivi :
Le plan de généralisation du bilinguisme, y compris 'expérimentation détaillee dans

le titre Il, sera suivi annuellement a laide d'un état des lieux qualitatif et quantitatif
élaboré par les services académiques et présenté lors d'une réunion annuelle.

Article 2 - a ’école élémentaire

Objectifs :
La continuité de I'effort fait en maternelle doit étre assurée en suivant la montée des
cohortes concernées ; I'objectif est que I'enseignement bilingue regoive en 2021 au

moins la moitié des éleves en élémentaire et les 2/3 des éléves sur 'ensemble du
premier degré (cf. titre Il - Article 6).

Mise en ceuvre :
Une action systématique de mobilisation des ressources humaines permettra cette
mise en oceuvre volontariste, par la voie de la formation, de I'habilitation et de la
poursuite du fléchage de postes dés la rentrée 2016.
L'évaluation du dispositif prendra en compte le nombre d’éléves ayant atteint en fin
de CE2, a minima le niveau A1 dans toutes les activités du cadre europeen de
référence et le niveau A2 dans plusieurs.
La cible est le niveau A2 en fin de cycle 2.

Article 3 - au collége

Objectifs :
La continuité pédagogique est garantie aux éléves ayant bénéficié d'un cursus
bilingue dans le premier degré.
Dans le cadre du nouveau cycle 3, jusqu'a 'entrée en 5°, les colleges auront pour
objectif d’accueillir 50 % des éléves dans des filiéres bilingues en 2021. Au-dela de



la 62, cycle 4, les colléges auront pour objectif d’accueillir au moins 35 % des éleves
dans des filieres bilingues.

Au plan pédagogique, la formation bilingue regue dans le primaire doit permettre une
ouverture plurilingue. Il conviendra de favoriser les croisements entre les langues
romanes, le corse et le frangais.

Mise en ceuvre :

Le fléchage des postes doit étre anticipé afin de permettre la montée des cohortes,
de favoriser la constitution d’équipes pédagogiques bilingues et de consolider les
horaires d’enseignement des disciplines non linguistiques (DNL). Une filiere ne peut
dtre considérée comme bilingue en-dessous de 10 heures hebdomadaires
d’enseignement bilingue. '
L’accompagnement des équipes pédagogiques sera renforcé afin de leur permettre
de mettre en place au moins 7 heures de DNL en plus des 3 heures de LCC. La
préparation de l'arrivée des cohortes d'éléves venant du premier degré doit
s'effectuer suffisamment t6t en termes de profilage des postes, de formation des
professeurs et de création d’un environnement bilingue (signalétique, documentation,
communication).

L'évaluation du dispositif prendra en compte le nombre d’éléves ayant atteint en fin
de 6° bilingue, a minima le niveau A2 dans toutes les activités et B1 dans plusieurs.
La cible est le niveau B1 du cadre européen de référence en fin de 3¢ bilingue.

Au DNB la possibilité de présenter de nouvelles épreuves en langue corse pourra
étre envisagée.

Article 4 - au lycée

Objectifs :

Autour de chaque lycée doit étre constitué en amont un réseau cohérent pouvant
garantir un flux minimal d’éléves permettant la constitution d’au moins une seconde
bilingue par lycée. A partir de la premiére, les modalités de suivi doivent étre définies
dans le cadre des possibilités humaines et techniques de I'établissement. L’objectif
étant de parvenir & 20 % des lycéens en filiere bilingue & parité horaire en 2020.

Le suivi du bilingue au lycée peut correspondre a une section bilingue spécifique ou
a une section européenne avec enseignement de disciplines non linguistiques en
langue corse et en langue étrangeére.

Mise en ceuvre :

Le fléchage des postes sera anticipé afin de permettre la montée des cohortes et de
favoriser la constitution d'équipes pédagogiques bilingues.

Suivi :
Le plan de généralisation du bilinguisme, de l'article 1 a larticle 4 et y compris
Pexpérimentation détaillée dans le titre I/, sera suivi annuellement a I'aide d'un état
des lieux qualitatif et quantitatif élaboré par un tableau de bord élaboré par les
services académiques et présenté lors d'une réunion annuelle.

)] EXPERIMENTATION D’UN DISPOSITIF LINGUISTIQUE AU SEIN DUQUEL LA
LANGUE CORSE EST LANGUE ENSEIGNEE ET LANGUE PRINCIPALE
D’ENSEIGNEMENT

Ces modalités d’enseignement de la langue corse ainsi que son impact positif sur le
frangais, soutiennent le développement d’un bilinguisme équilibré.



A l'école maternelle, moment décisif pour l'acquisition d’'une langue, les activités
scolaires s'effectuent essentiellement en langue corse.

L'enseignement bilingue par I'expérimentation de ce dispositif innovant doit permettre
en effet, dans les écoles volontaires, I'utilisation de la langue corse comme langue
véhiculaire pour tous les apprentissages au sein de la classe, au méme titre que
pour I'ensemble des interactions de la vie scolaire.

Article 5 - a I’école maternelle

Objectifs :
L'objectif est la mise en place d'une filiere proposant I'enseignement de la langue
corse comme langue enseignée et langue principale d’enseignement. Dans cette
expérimentation la langue corse occupera la majeure partie du volume horaire

hebdomadaire. |l s’agit de conduire les éléves a une compétence active précoce en
langue corse.

Mise en ceuvre :
Cette expérimentation se mettra en place chaque année dans les écoles
maternelles volontaires sur la base d'un projet. Les maitres participant a cette
expérimentation bénéficieront d’une formation particuliere.
Le suivi S'effectuera en fonction des montées de cohortes dans le primaire.

L’ENSEIGNEMENT DE LA LANGUE

) LINTEGRATION DE LA LANGUE CORSE A TOUS LES NIVEAUX
D'ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION

Par sa proximité avec le latin et les autres langues romanes, la langue corse favorise
chez les éleves le go(t de lapprentissage d'autres langues et I'aptitude au
plurilinguisme. Elle aide également a une meilleure maitrise du frangais.

Par ailleurs, 'adaptation des programmes a la réalité insulaire peut en favoriser une
meilleure appropriation.

Article 6 - dans les classes du premier degré non bilinques

Objectifs :

Au titre de la loi du 22/01/2002 et selon l'article L 312-11-1 du code de I'éducation, la
langue corse est une matiére enseignée dans le cadre de I'horaire normal des écoles
maternelles et élémentaires. Dans ce cadre un enseignement de trois heures
hebdomadaires figure a 'emploi du temps de toutes les classes du premier degré.
Les modalités pratiques sont précisées dans le projet d'école.

La présence dans les écoles de 'enseignement de la langue corse et sa qualité sont
un élément de I'évaluation par les corps d'inspection.

Les objectifs, I'organisation pédagogique et les modalités de cet enseignement dans
le premier degré ainsi que celles de I'enseignement d’une langue vivante étrangere
sont précisés par une circulaire rectorale annuelle.

La généralisation d’'un enseignement de trois heures dans toutes les classes non
bilingues est I'objectif fixé a 'horizon 2021.

Un état des lieux qualitatif et quantitatif établi par les services académiques
permettra de suivre annuellement cette évolution.



. Mise en ceuvre :

A lissue de la formation initiale des maitres, la langue corse fera I'objet d'une
certification au méme titre que les autres disciplines.

Dans le cadre du projet d’école, I'utilisation maximale de la polyvalence des équipes
sera un souci essentiel des corps d’inspection. Les échanges de service sont ainsi
obligatoires pour permettre la réalisation de cet objectif.

Des professeurs certifiés du second degré volontaires pourront également intervenir
pour accompagner le mouvement de généralisation.

L’évaluation du dispositif prendra en compte le nombre d’éleves en fin de CE2 ayant
atteint, @ minima, le niveau A1 du cadre européen de référence a l'oral.

La cible est le niveau A1 dans toutes les activités en fin de cycle 2.

Article 7 - dans les classes du second degré non bilingues (collége, lycée,
lycée professionnel)

Au college

Objectifs :
L’objectif est de parvenir a 75 % des éléves de colleges inscrits en LCC en 2021.
Dans le cadre du nouveau cycle 3, I'enseignement de 3 heures hebdomadaires de
langue corse est généralisé et intégré dans les emplois du temps de toutes les
divisions de 6°.
En classe de 5%, dans le cadre du nouveau cycle 4, 'enseignement de 2 heures et
demi hebdomadaires de langue corse est intégré dans les emplois du temps des
éléves qui ont opté pour une LV2 romane. Cet enseignement constitue un dispositif
transitoire qui faciliterait notamment l'apprentissage de la LV2 romane (italien,
espagnol).
Dans le cadre de la réforme du college mise en place a la rentrée 2016, des
modalités concretes permettront de proposer la LCC en LV2. D'autre part
lintégration de la LCC dans les pratiques pédagogiques telles que les
enseignements pratiques interdisciplinaires (EPI) et l'accompagnement personnalisé
(AP) sera fortement encouragée.

Les dispositifs spécifiques associant les langues romanes a la langue corse seront
encourages.

i Mise en ceuvre :

A cété de la publication en langue corse de manuels nationaux, celle de documents
d’adaptation des programmes (écrits ou audio-visuels) est déja importante dans
certaines disciplines. Il s’agit de poursuivre cet effort et de I'élargir a toutes les
disciplines. Ces documents pourront étre publiés dans les deux langues.
L’adaptation des programmes doit étre intégrée a la formation initiale des
professeurs stagiaires des différents niveaux d’enseignement dans toutes les
disciplines et faire 'objet de stages de formation continue.

L’évaluation du dispositif prendra en compte :

- en fin de 6° : le nombre d’éleves ayant atteint a minima le niveau A1 dans toutes les
activités et A2 dans plusieurs ; la cible est le niveau A2 ;

- en fin de 3°: a minima A2 dans toutes les activités et B1 dans plusieurs ; la cible
est B1.

Au lycée et dans I’enseignement professionnel, cet enseignement est offert a
tous les éléves selon le choix qu'ils effectuent (LV2, LV3, option).



Afin de remédier aux contraintes de volume horaire, il convient d'ajouter a

I'enseignement de la langue son utilisation dans les enseignements professionnels
sur le modele de I'enseignement bilingue.

Objectifs :
Lycée : I'objectif est de parvenir a 50 % d’éléves de lycée inscrits en LCC en 2020.

Mise en ceuvre :

A c6té de la publication en langue corse de manuels nationaux, celle de documents
d'adaptation des programmes (écrits ou audio-visuels) est déja importante dans
certaines disciplines. Il s’agit de poursuivre cet effort et de I'élargir a toutes les
disciplines. Ces documents pourront étre publiés dans les deux langues.
L’adaptation des programmes doit étre intégrée a la formation initiale des
professeurs stagiaires des différents niveaux d'enseignement dans toutes les
disciplines et faire I'objet de stages de formation continue.

ek

MOYENS HUMAINS ET ACCOMPAGNEMENT

IV) PLAN EXCEPTIONNEL DE FORMATION DES PROFESSEURS POUR

L’ENSEIGNEMENT DE LA LANGUE CORSE - FORMATION INITIALE ET
CONTINUE

Ce plan devra étre élaboré sur la base d'un diagnostic par établissement des besoins
et des demandes de formation continue. )

Le PRDF préconisait I'inscription d’un tel plan dans la convention Etat/CTC de mise
en ceuvre du PRDF lingua corsa, conformément a la loi du 22 janvier 2002 relative a
la Corse.

En effet, selon larticle L.4424-5 du code général des collectivités territoriales,
« '’Assemblée adopte (...) un plan de développement de I'enseignement de la langue
et de la culture corses, dont les modalités d’application font I'objet d’une convention
conclue entre la Collectivité Territoriale de Corse et I'Etat. Cette convention prévoit
les mesures d’accompagnement nécessaires et notamment celles relatives a la
formation initiale et a la formation continue des enseignants ».

Article 8 - formation des enseignants

Le plan exceptionnel de formation des enseignants est I'élément indispensable &
la réalisation de la convention. Il s'orientera vers :

la formation & I'enseignement bilingue des enseignants corsophones non encore
habilités ;

la formation linguistique suivie de professeurs des écoles non corsophones, sur la
base du volontariat ;

la formation didactique des professeurs du premier degré des écoles bilingues, entre
autres dans le cadre « un maitre une langue ».

Ce plan rendu possible, au premier degré, par lattribution de vingt postes de
remplagants et au second degré par la dotation spécifique, doit permettre de former
plusieurs centaines de stagiaires en six ans. |l concernera en priorité les enseignants
corsophones non encore habilités et les non corsophones.

Cette formation devra essentiellement reposer sur la mise en place de stages
immersifs de longue durée.



Dans le cadre du CPER la CTC s'est engagée a contribuer financiérement a ce plan.

Objectifs :
L’objectif en la matiére est double :
doubler le nombre de professeurs habilités en 2020 :
garantir le niveau des professeurs habilités.

Mise en ceuvre

Constitution d'une equipe de remplagants dédiée aux remplacements d’enseignants
en formation langue corse, sur la base des 20 ETP accordés, assignés a ce plan (cf.
CPER).

E-laboration et mise en place d'un plan de formation précisant les mesures de
formation initiale, en lien avec 'ESPE, et de formation continue.

Mise en place de stages de formation par bassins de vie.

Offre de formation généralisée aux entrants dans I'académie pour les volontaires.

En 2016 a été instauré au plan national un mouvement spécifique afin de pourvoir
des postes de DNL dans I'enseignement bilingue. Cette politique doit &tre maintenue
et le nombre de postes concernés augmenté.

Article 9 - recrutement et affectation des professeurs des écoles

Objectifs :
disposer de ressources humaines disponibles capables de porter le projet d'une
éducation bilingue pour tous ;
garantir le nombre d’enseignants bilingues ;
assurer I'égalité des parcours scolaires et leur continuité ;
100 % des postes fléchés seront occupés par des maitres habilités.

Mise en ceuvre :
Le taux de postes réservés au concours spécifique sera au minimum de 50 % et
aura vocation a augmenter régulierement jusqu’en 2021.
100 % des postes fléchés seront occupés par des maitres habilités.
Il faudra veiller a garantir une affectation systématique des professeurs stagiaires

bilingues dans des classes bilingues.
V) MESURES D’ACCOMPAGNEMENT DE L’ENSEIGNEMENT

Article 10 - les mesures d’accompagnement de I’enseignement de et en langue
corse sont les suivantes

créer au moins trois centres de séjours linguistiques, a la journée ou a la semaine,
dans I'objectif d’'un maillage du territoire ;

permettre & chaque éléve la fréquentation d’un centre d'immersion au moins une fois
durant son cursus scolaire ;

intégrer la langue corse aux activités liées a la vie scolaire des établissements :
définir et mettre en place un cahier des charges de I'enseignement bilingue ;
soutenir I'adaptation et la création de supports pédagogiques ;

envisager des cours de mise a niveau pour les éléves dans le premier et le second
degré, notamment en 6° ;

accompagner les établissements privés sous contrat d’association avec I'Etat vers un
développement du bilinguisme ;

promouvoir la lecture d'ceuvres en langue corse par les plus jeunes.

*ek K

9



LE SUIVI

Vi) SUIVI D’EXECUTION DE LA CONVENTION
CONSEIL ACADEMIQUE TERRITORIAL DE LA LANGUE CORSE

Article 11 : il sera créé un Conseil Académique Territorial de la langue corse entre la
CTC et 'Académie, dans le cadre du co-pilotage mis en place pour définir les
orientations de I'enseignement de la langue.

Il aura en charge le suivi du plan de développement qui fait I’objet de la
: présente convention, dans le but d'une plus grande =fficacité et d’une meilleure
coordination des politiques publiques.

Il aura vocation a remplacer en cela les structures existantes.

Mission :

Suivi conjoint et régulier de I'application du plan de développement de la langue
corse et adaptation de sa mise en ceuvre.

Mise en ceuvre :
La CTC et les autorités académiques établiront en commun :
le cahier des charges de I'enseignement bilingue ;
les outils de suivi ;
les indicateurs qualitatifs et quantitatifs ;
un état des lieux annuel ;
la mise en place de ce co-pilotage : calendrier, phasage...

Les deux partenaires conviennent de se réunir au moins une fois par an sur la durée
du Plan.

Fait a Aiacciu, le
(en trois exemplaires originaux)

_LE PREFET DE CORSE, LE RECTEUR LE PRES}DENT DE
PREFET DE LA CORSE DU SUD, D’ACADEMIE DE CORSE, L’EXECUTIF,
Bernard SCHMELTZ Philippe LACOMBE Gilles SIMEONI
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PREFET
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Le Contrat de plan 2015-2020 pour la Corse est conciu entre

L’ Etat,
représenté par M. Chustophe MIRMAND, Préfet de Corse, préfet de Corse-du-Sud,
d’une part,

et
La Collectivité territoriale de Corse,

représentée par M. Paul GIACOBBI, Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’autre palt

'Vu les circulaires du Premier Ministre relatives a la piepat ation des contrats clc plan Eiat ~Région
. 2014-2020 : _

' Vu les éléments de cadr age apporlés par les cahiers des chai ges decl mque themathuc du contrat
~ de plan :

Vu le mandat de négociation donné par le Premier Mm:st:e au Préfet de Corse le 18 novemb:e
2014 ;

~ Vu le courrier du Premier Miunistre du 18 aotit 20]5 adressé au président du Conseil Exccutlf

de Corse,

Vu I’avis n° 2015 28 du Conscil économique, socna] et culture! de la Corse sur le pmJet de

contrat de plan Etctt~Reg|on adopté au cours de {a session pléniere du 27 octobre; -

Vu I’adoptlon par [’ Assemblee de Corse du Contrat de p[an EtdI-COHGCt!VILE Temtm iale de

) Cmse le 29 octobre 2015 ;

'V Pavis et Paccord donné par le CGET pour le Premier Ministre au Préfet de Corse le §
© novembre 2015 pour procéder A la signature du contrat de plan Etat-Région, =
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I1 est convenu ce qui suit :

Article I

L’Etat et la Collectivité Territoriale de Corse s’engagent pour six ans & mettre en ouvre
conjointement les opérations décrites dans le présent document intitulé « Conuat de plan Etat-
Collectivité territoriale de Corse 2015-2020 ». :

© Article 2

Pour Pensemble du Contrat de plan, I'Etat et [a Collectivité Territoriale de Corse engagent fes
moyens financiers suivants :

¢ pour Etat: 101,518 millions d’euros

« pour la Collectivité Territoriale de Corse : IOI,SS'mi.IEEons d’euros

Article 3

Le Préfet de Corse et le Président du Conseil Exécutif de Corse sont chargés conjomtement de
P exécution du Contrat de plan Etat-Collectivité Territoriale de Corse. -

~ Fait & Ajaccio, le 13 novembie 2015

Le Préfet de Corse, o Le P:’ésidcht
Préfet de la Corse~-du-Sud o 00 du Conseil Exéeutif de Corse

Christoplje MIRMAND - Paul GIACOBBI
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En relangant pour les années 2015-2020 la contractualisation des investissements
publics a travers les contrats de plan, le Gouvernement a souhaité acter pour cing ans
fes priorités sur lesquelles s’accordent I Etat et les Régions.

Cette nouvelle génération de contrat de plan DtatnReglon (CPER) 2015-2020 constitue
un véritable catalyseur d’investissements et doit permettre d’élever le niveau
d*équipement des régions, de soutenir ’emploi et de préparer ’avenir. Ce CPER
organise désormais la convergence de financements qui étaient jusqu’alors dispersés
en favorisant les projets siructurants dans les territoires. D’autres sources de
financements sont également mobilisées puisque plusieurs opérateurs de I’Etat sont
parties prenantes des CPER, comme I’ ADEME ou ’ANRU. Une partie du programme

- d’investissement d’avenir est également territorialisée et inscrite dans les contrats. Les
fonds sont notamment mobilisables pour compléter et sarticuler avec la mise en ceuvre
des fonds structurels européens dont les régions sont autoriiés de gestion.

Ces nouveaux contrats se caractérisent par leur dimension resserrée et stratégique et
six volets essentiels pour investir dans I"avenir ont été définis. A ces six volets s’ajoute
la priorité transversale de I’emploi. Aussi, les CPER visent & relancer I'investissement
public et soutenir I’emploi, metire en cohérence des politiques publiques en faisant
converger des financements en faveur de projets sfructurants et soutenit . le :
développement des territoires .les plus vulnérables. '

L’Etat et la collectlvxtc temtonale de Corse ont béti une snategle de deveioppement
commune et s’engagent ensemble sur le financement pluriannuel d’opérations visant a
développer et aménager le territoire. Ce CPER est le fruit d’une concertation mmee
pat I Eta’t et Ja collectmte territoriale de Corse début 2014

: L’Etat et la collectivité: texritouale de C01se (CTC) ont' condurt Ieuls réflexions ¢ en
cohérence avec 165 dlffexems p10g1 ammes connexes qm mtewzendront sur la pé1 1ode
renforcer son dynazmsme et son attiactivrte L’emplol reste la priorité traitée de facon
transversale dans les différentes thématiques. Ceite démarche s’est appuyée sur les
schémas regionaux existants ou en cours d’élaboration (PADDUC, SRCAE,
SDAGE,...). La collectivité territoriale de la Corse et I’Etat ont choisi d’ accompagner
les transitions de Ja société Corse en s’appuyant sur les orentations du’ plan
d’aménagement et de développement durable de la Corse. Trois défis majeurs ont été
mis en avant. ' -

CPER 2015 — 2020 pour la Corse



Tout d’abord, le CPER envisage la transition écologique et énergétique comme un
levier puissant de la croissance. économique en Corse. Il s’agit, d’une part, de
consommer mieux ou moins afin de maftriser la croissance des besoins énergétiques et
d’économiser les ressources et, d’autre part, de valoriser les ressources locales de
fagon & produire une grande part d’énergie en Corse et favoriser ainsi la croissance de
I’emploi. Ces enjeux sont particuliérement prégnants tant le patrimoine naturel de la
Corse est riche et diversifié. Dés lors, il importe de le protéger et de le valoriser. Ainsi,

~ P’Etat et la CTC soutiennent les projets visant & conduire une politique ambitieuse de
maitrise de I’énergie, d’économie circulaire et de gestion des déchets tout en
s’appuyant sur une gamme diversifiée d’énergies renouvelables avec un fort potentiel
de développement. Aussi, afin de faciliter la prise en compte de "environnement et
accompagner les porteurs de projets et acteurs locaux dans ce sens, des éco-critéres ont .
été identifiés pour chaque mesure. Iis ont été inspirés par les objectifs ambitieux du
PADDUC en matiére d’aménagement ainsi que par la démarche d’Agenda 21, portés
par la CTC. Ils doivent permettre de garantir que les projets financés au titre du CPER
2015-2020 contribuent & la transition écologique et énergétique de notre modéle de
développement, en cohérence avec les orientations régionales.

Ensuite, la deuxiéme grande orientation stratégique qu’ont retenue I’Etat et la CTC vise
a accompagner la transition territoriale et la cohésion sociale pour fortifier Iattractivité
de la région. Dans un contexte ol la Corse demeure une région aftractive et dont le
dynamisme démographique demeure constant, I'Etat et la CTC ont choisi de renforcer
le réseau ferroviaire de la Corse en y consacrant une enveloppe conséquente de 306 M€
en vue notamment de développer I’intermodalité et ainsi améliorer la communication
et les transports, enjeux majeurs pour toute I’fle. Cet enjeu est d’autant plus marqué
dans un territoire dont une grande partie est constituée par des espaces ruraux qui se
caractérisent par un fort enclavement. Ces espaces font face 4 d’importants problemes
d’accessibilité et sont insuffisamment desservis en services fondamentaux. Or, la
continuité des services et leur accessibilité pour les populations représentent un enjeu
fort pour PEtat et la CTC. Conformément au projet régional de développement durable
décliné dans les différents livrets du PADDUC, la mise en ceuvre du volet territorial du
CPER cherchera & corriger les effets de ce déséquilibre structurel dans un souci
d’égalité des territoires et de maintien de cohésion sociale et territoriale. Aussi, en
complémentarité des mesures retenues dans le programme de développement rural de
la Corse, le CPER interviendra notamment pour la mise en place de maisons de services
au public mais aussi en valorisant ces espaces ruraux en participant & 1’amélioration et
4 la remise aux normes des opérateurs touristiques. Dans le méme objectif
d’atténuation des inégalités, la CTC et I’Etat se mobilisent aussi dans le cadre du CPER
afin d’intervenir au sein de démarches territoriales intégrées sur les quartiers urbains
identifiés comme concentrant les principales difficultés économiques et sociales de la
région. Enfin, la langue corse constitue un vecteur fort de la cohésion sociale de 1’ile,
en tant que valeur commune et marqueur essentiel de la spéeificité du territoire, facteur
~de développement culture] et accompagnant le développement économique. C’est



pourquoi I’Etat ef la CTC ont tenu & accompagner et soutenir le bilinguisme en
finangant des opérations a hauteur de 17.5M€.

Enfin, la troisiéme orientation stratégique que se sont {ixés I’Etat et la CTC vise a
soutenir la transition du numérique qui joue un rble déterminant dans tous les domaines
de la vie économique, culturelle et citoyenne et qui retentit sur le volet enseignement
et recherche. Aussi, afin que le CPER joue pleinement son rdle de catalyseur, les
principaux. objectifs retenus pour la période consistent & rechercher une couverture
exhaustive du territoire en réseau trés haut débit (Programme des investissements
d’avenir -PTA) et favoriser la structuration d’un pdle d’excellence d’entreprises dans le
domaine du numérique. Cette stratégie doit s’exprimer autour d’acteurs susceptibles
d’impulser des dynamiques de projets innovants.

Cette stratégie intervient en cohérence et en complémentarité avec les différents

programmes qui interviendront pendant la période 2015/2020 ainsi qu’avec les
politiques sectorielles menées de maniére concomitante sur le territoire de la Corse.

CPER 2015 - 2020 pour la Corse
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Volet Langue corse

Objectif TER: Accompagaer en Paccélérant ka progression vers la généralisation du bilinguisme.
Enjeunx
Ea vitalité de la langue corse en 2013

Selan I’enquéle sociolinguistique conduite par la CTC en novembre 2012, 86 % des insuiaires estiment «
important ou trés important » e probléme de la fangue et 90 % de la population scuhaitent pour Pavenir une
société bilingue francais-corse,

I convient de rappeler que la langue corse est classée par 'UNESCO parmi les langues en danga d’extinction.

Lenquéte de novembre 2012 conduite par la CTC visait a connaftre plus plemsement les compétences
linguistigues, les attitudes des insulaires envers la langue corse, el dans une moindre mesure, leurs pratiques.
L'enquéte étant basée sur du déclaratif, I'écart entre I'expression du désir d’usage et I'usage réel peut €tre
significatif. 11 appartiendra en retour & I'institution de développer d’autres enquéles afin de mesurer el
d’expliciter cet écart. Au ferme de cefle €tude, on peut obsel ver un certain nombre de tendances quant & la
vitalité de Ia langue corse ;

- la Cmse compte;a;l entre 86 800 et 130 200 lgcuteurs cmsophones peur une population de 300 000
habitants ;

= 90 % des sondés pensent qua "avenir en Corse, il faudrait pcu ler corse et francais ;

- 58 % déclarent comprendre le corse “bien” ou “assez bien”

-~ plus d’un quart le parlerait “bien” (28 %).

Les réponses aux différentes questions de I’ enguéte font notamment apparaitre un forl « désir de langue » dans
les domaines de ’enseignement, de fa musique, des médias, de Ia formation professionnelle...

Lalangue corse dans l’enseignement

Le projet éducatif, inscrit dans le Cahier n® 5 « lingua ¢ cultura corsa » du PRDF du 29 juin 7006 ef dans les
deux conventions Eiai-CTC du 30 octobre 2007, visait 3 «offrir 3 tous les éiéves Ia perspective d’un
bilinguisme ouvert sur le plurilinguisme ». Les résultats ont cependant été trés en reti ait des objectlfs

Les aspects posmfs

- ﬁhelcs blhnvues créées dans la quass-iotalﬂe des mater nel]es aplus de quatre cias%s, semls minimaux
- enCP et CE1 atteints ; . :
- objectifs CP et CE1 atteints ;
- -achevement du maillage des seciem s de recrutement des colléges en siles biimgues clu premier degle
- forte augmentation des inscrits en fangue corse en sixiéme jusqu’a 90 %, augmentatlon des effectifs
- encollége 3 61 %, :
- exécution financiére trés satisfaisante de la convenuou addmonnelle au.contrat de projets Elat-CTC.

Les axes & amélio:‘er :

- le corsus bilingue en école mafernelle concerne 37 % des élaves, loin encore de la généralisation ;

- le pourcentage d’éiéves en cursus bilingue en premier degré est de 30 % ;

- 1'objectif de parité horaire frangais-corse n'est atteint que dans une minorité de sites 3

- la plupart des filiéres de collége sont insuffisamment alimentées par les sites bllmgues du plcmxei
degré :

- e pomcentage d’ele\ es en sections bilingues de collége est de 15,44 % ; Pobjectif avait éé fixé a
3.3 /0 N : .
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- le lycée demeure le mailion faible avec 22 % d°éléves étudiant le corse et n’assire que rarement le
suivi des filiéres bilingues de collége ; '

- les compétences & acquérir-restent largement 4 améliorer ;

- la filiérisation engendre des effets pervers ; Pobjectif est aujourd’hui la généralisation.

Le cadre juridique de Penseignement de Ia fangue corse el du partenariat avec le Rectorat '

Liarficle L.4424-5 du code général des collectivités territoriales dispose gue :

« L'Assemblée adopte (...} un plan de développement de 'enseignement de la langue et de la culture corses,
dont les modalités d'application font I'objet d'une convention conclue entre la Collectivité Territoriale de
Corse et I'Etat ».

« Cette convention prévoit les mesures d'accompagnement nécessaires, el notamment celles relatives a lu
Jormaiion initiale et & la formation continue des enseignants. ».

lya traditionnellement deux contractualisations entre ILitat et ]a CTC :

- lecontrat de plan ou, pour la période 2007-201 3, une’convention additionneilé au cohtrat de projets
Eat-CTC, spécifiquement financiére, qui concerne des pr ogramuies d’accompagnement de
Ienscignement de la Jangue corse et bilingue ;

- la convention prévue a ’article L.4424-5 préceité pour la mise en ceuvre du Plan de developpemem
voté par ' Assemblée de Corse, en termes d’objectifs et d’organisation.

Le présent CPER n’est done qu’un aspect de la contractualisation avec ['Etat, une convention globale de mise
en ceuvre du Plan Lingua 2020 pour la partic enseignement devra éire conclue.

Le Plan « Lingua 2020 » :

La délibération du 16 avril 2015 a établi le nouveau plan stratégique Lingua 2020 qui définit la stratégie de
progression vers la normalisation de la langue et une société bilingue & Phorizon 2020 en tragant les
perspectives & plus long terme.

Auniveau de enseignement, Lingua 2020 propose de nombrenses mesures pour la pé: iode du pr ésem CPER
les expérimentations d*immersion en maternelle, la généralisation du concours bilingue pour fes professeurs
des écoles ainsi que la mise en ceuvre d’un plan exceptionnel de formation continue des enseignants, aﬁn de
préparer la généralisation de I"enseignement bilingue pour tous les éleves de I’ Académie.

Actions retenues dans le CPER

Mesure 1. Former ies enseuznants _

La formation des enseignants est le secle de la réussite du plan de développement de l’enselgnemem de la
langue corse. 54 % des enselgnams du I degré se dcc!arcnt corsophones et ils sont 34 % & éire habjlités. Au
collége 251 enseignants-sont habii}tes II convient donc de faire un effort exceptionnel dans ce domame en
formant les professeurs.

Cette formation va pouvou étre organisée de fagon massive grice & la décision de la ministre de EEducanon
natforiale d'attribuer & I'Académie 20 postes de remplagants en moyenne durant 6 ans. Ces posies sont
expressément destinés 4 permettre l'or, gamsatlon de stages pour les mames du premier degle

La for matmn initiale et conunue des enseignants s’envisage par rapport aux objeaifs de; -

- genei alisation de Ienseignement bilingue & "école primaire ;
- expérimentation en maternelle des filieres en immersion pour ce qus concernie les dssc1plmes non
linguistiques ;
- pénéralisation de }'enseignement des frois heures hebdomadaues de fangue corse hors classes
bilingues ; :
67
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- augmentation du pourcentage d’éléves de collége en classes bilingues ;
~ continuité des filidres bilingues au premier et au second degré.

« L' Blat assurant les moyens de remplacement des enseignants, la CTC pourra soutenit 'organisation de
stages d’immersion pour Ja formation initiale et continue des enseignants »

Mesure 2, Assarer le fonctionnement des centres de séjour ef d’études corses

Les centres de séjour et d’études corses accueillent, dans les deux départements, des groupes d'éléves et
& enseignants pour des activités immersives en langue corse dans un cadre extrascolaire. lis offrent aux éloves
les conditions d'une immession linguistique sur des séjours d’une durée allant d’une journée a Bastia ou Loretu
di Casinca 4 une semaine a Savaghiu et Bastelica. '

2000 cleves fréguerntent annuellement ces ceatres linguistiques pour un total d*environ 7000 journées enfants.
15 000 éléves ont pu ainsi fréquenter ces centres qui offrent aux éléves et aux enseignants un moment fort de
pratique de la langue comme outil d’enseignenient et langue de communication.

C’est un dispositif d°accompagnement indispensable aux écoles bilingues notamment.

1. Académie de Corse et la Coflectivité Tertitoriale de Corse cofinancent le fonctionnement de ces centres et

envisagent de soutenir la création de deux centres 2 la journée en Corse du Sud afin d*équilibrer I"offre
territoriale. - ' '

Mesure 3. Produire et diffuser des outils pédagogignes Ee_r-formauts

1 convient dans ce domiaine de continver la politique efficace mise en place depuis la précédente convention,
notamment dans le cadre du partenariat pluriannuel avec le réseau CANOPb (ex CRDP de Corse). L’édition
est le pilier de I'enseignement et dans ce domaine J'urgence est fa mise & disposition de nouveaux manuels
d’enseignement du corse conformes au cadre européen commun de référence pour les langues et fa\fousam
l’entldmement ar expr essmn or a[e

J1-faut c-o_ntinuer et ampiiﬁer l’action en direction :

- de I'édition de manuels de disciplines non linguistiques et ressources en ligne ;
- -de Faugmentation du nombre d’outils pedag(}gtques poua I’école 111ate1ne Ee etla petlte enfance ;
- del"élaboration de « référentiels métier » }
- de la création d’outils pedagomques S appujant sur le ;)cnrmmme heutea partit de confes
fraditionnels, par exemple; -~ .. - .
- du soutien & I"édition d’ceuvies de lmexatuw Jeuneqqe

Mesure 4 - Aide au déveloggement des sxtes b}lmgues :
Des ressources numériques en !angue cmse sont desounals mises & disposition concemam la littérature,

fa culture et environnement et per meltent de traifer 12 iangue corse sur les supports technologiques modemes
désormais familiers.
L accés au réseau est aUJOLlld hui en voie d’achévement sur Pensemble du territoire.

11 convient donc d’apporter aux établissements du second degré et écoles de Co1se l eqmpement
nétessaire & I"exploitation de toutes les ressources + tableaux interactifs, ordinateurs, ioglmels tout en assurant
le soutien aux projets pédagogiques et aux ateliers de pratique artistique.

H importe également’ d’intensifier la conception et le développement de services en hgne de
positionnement, d’évaluation et de certification de compétences en langue cmse oonfmmes au cadi ¢ européen
des compétences linguistiques. : :

Lreffort de I'Etat est valorisé sur les bases suivantes :

08
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* & & o

20 ETP (en moyenne) prévus powr le ler degré, soit une valorisation & hauteur de 1 M€ par an,
25 000 € par an sur les crédits pédagogiques du premier degré,
141 000 € par an sur les crédits pédagogiques du second degré,
130 heures supplémentaires / année sur Ees crédits pédagogiques du second degré, soit 187 500 €.

Formation des enscignants §058000¢€ 900 000 €
7158 000 €
Centrés d’immersion 4488000€ | 3618000¢€ 870000 €
Qutils pédagogiques- 2790 000€ | 2100000€ 690000 €
Aide au développement des sites bilingues 2100000€ | 2100000€ -
TOTAL | 17436000€ | 8718000€ g718000¢€

CPER 2035 - 2020 powr ta Corse

69



Modalités d’exécution du contrat

Purée du contrat de pian

Le présent contrat porte sur fa période 2015-2020 inclus, 1l pourra étre complété, pour son application, pas des
conventions particuliéres notamment avec les autres financeurs.-

Modalités financiéres d’exéeution du contrat de plan

lLes engagements financiers de I"Ftat et de la Collectivité teitiloriale de Corse dans le présent confrat sont
récapitulés en annexe de ce document.

Les ciédits de 1'Etat et de la Collectivité territoriale de Corse sont mis en czuvre respectivement par le préfet
de Région et par fe Président du conseil exécutif de la CTC, selon les procédures comptables et réglementaires
propres 4 chaque partenaire. S

1 est précisé que les financements sur lesquels chacune des parties s’engage ne sont pas exhaustifs des aufres
formes d’aides dont les opérateurs prévues au contrat peuvent bénéficier le cas échéant.

Le contrat de plan définil des actions que I’Etat et 1a Collectivité territoriale de Corse $’engagent A mener
conjointement ; ces actions doivent éire conformes aux législations et réglémentations nationales el
commnnautaires en vigueur, ' ' ' -

Révision du contrat de plan

Le présent contrat et ses conventions particuliéres peuvent étre révisés en tout ou en partie d’un commu
accord entre fes partenaires concernés lorsque les conditions d°exéeution du contrat démontrent la nécessité de
procéder  une modification de certaines clauses. Cette révision se fera par dans le cadre d'avenants qui sevont
négociés et signés dans Jes mémes conditions que le présent contrat. B

Critéres d"éco-conditionnalité

Un des objectifs des CPER 2015-2020 étant de contribuer & la transition écologique ef énergétique, des critéres
d’éco-conditionnalité ont éi¢ élabores a cet effet. ' IR

Gouvernance

Le suivi ef ’évaluation du CPER seront effectués aux niveaws régional et national, s sont articulés avec le
travail d’évaluation conduite sur fonds européens structurels et d’investissement, les “objectifs dés deux
programmes étant partagés (inclusion sociale et territoriale, développement durable et équilibré). '

_Au niveau régional, un comité régional co-présidé par le Préfet derégion et le Président du conseil exdeutif
se réunira chaque fois que nécessaire pour débatire des actions CPER, Au. noins tine fois par an, il validera et
tirera les conséquences du bilan annvel d’exécution. A I'initiative des co-présidents, tout autre acteur pouria
étre invité. : R ' s '

La programmation des crédits de financement s*appuiera sur les dispositifs de programmation des différentes
. politiques d’intervention. . N _ S

Suivi

CPER 2635 — 2020 pow la t‘nrsc



Un suivi annuel d’exéeution des réalisations physiques, financiéres (engagement et mandatement), et
qualitatives sera effectué. Une analyse des modalités de mise ceuvre et des effets produits alimentera les débats
sur les aménagements demandés & mi-parcours.

L’ application Synergic est |'outil de suivi du CPER de I°Etat. Pour ce qui concerne la région Corse, Je suivi du
CPER pourra s’appuyer sur I*outil Synergie si ce dernier est opérationnei et efficient pour fes ObjeCtIfS de suivi
du CPER 2015-2020 recherchés par le comité régional.

Evaluation

L’évaluation du CPER sera réguliére et répondra & une périodicité préatablement définie par le comité régional
et adapiée & chaque thématique. :

L*évaluation se décline sur les six années du contrat avec deux points de rendez-vous majeurs
o 2017 : évaluation.a mi-parcours en application de la clause de revoyure ;
¢ 2020 : évaluation pour permetire de lancer la génération suivante de contrats de plan.

Evaluation stratégique environnementale
1. Rappel de la réglementation en viguenr

Conformément aux dispositions du code de [’environnement (article R122-7 notamment), le CPER doit faire
I"objet d"une évaluation environnementale. Le préfet de région est I’autorité environnementale administrative
de I'Btat compéiente en matidre d’environnement pour cette plocedme 11 ‘est assisté pa: la DREAL pour
'exercice de cetie compétence, :

Une évaluation stratégique environnementaie (ESE) doit étre réalisée de fagon itérative avec 'élaboration du
_CPER afin que I"évaluation des impacts puisse &tre assurée au fur et & mesure et les mesures compensatoires
éventuellement nécessaires soient intégrées le plus en amom possible. Coe

consu!tatlon de services, dont 1 Agence 1eg10naie de santé et ies pléfectm es de depal tement.

L’ évaluation stratégique envuo:mementdie et I"avis de 1 autorité environnementale font alors 1’ objet d'une
publicité et d'une mise & disposition du public. Les durées minimales sont, pour la publ;c:te de huit] _[oul s avant
le début de la mise & disposition du public, et pour cette derniére, d'un mois.

A Pissue de la procédure, le projet de CPER fait I’0bjet, si besoin, d"une mise au point finale et peut ét_i‘qSigné-
2. La procédure retenue pour fa Corse

Pour réaliser I"évaluation stratégique environnementale du CPER, 11 a été retenu Je principe d unhsm comme
référence, I'ESE du programme opérationnel FEDER- FSE 2014-2020. :

EBn effet, le CPER et le PO I-EDER FSE portent sur les mémes themathues (ho:mts la mob:hte) sur le méme
tertitoire et sur la méme péiiode. Ces deux programmes sont co-rédigés par I Etat et la’ Région et présentent -
enfre eux des ar tlculatmns Enfin I’état des lieux environnemental esl, pm deﬁmuon le meme pom ces denx
_p1 ogrammes.
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ASSEMBLEE DE CORSE
ASSEMBLEA DI CORSICA

DELIBERATION N° 16/248 AC DE L’ASSEMBLEE DE CORSE
APPROUVANT LES CONVENTIONS ACADEMIE DE CORSE/CTC
ET CTC/GIPACOR RELATIVES A LA MISE EN CEUVRE DU GRAND PLAN
DE FORMATION DES ENSEIGNANTS EN LANGUE CORSE

DELIBERAZIONE NV 16/248 AC DI L’ASSEMBLEA DI CORSICA
APPRUVENDU E CUNVENZIONE ACCADEMIA DI CORSICA/CTC
E CTC/GIPACOR RILATIVE A A MESSA IN OPERA DI U GRAN PIANU
DI FURMAZIONE DI L’INSIGNANTI IN LINGUA CORSA

SEANCE DU 28 OCTOBRE 2016
SEDUTA DI U 28 D’'UTTOBRE DI U 2016

L’An deux mille seize et le vingt-huit octobre, 'Assemblée de Corse,
régulierement convoquée, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de M. Jean-Guy TALAMONI, Président
de I'Assemblée de Corse.

L’Annu dui mila & sedeci, u vintottu d’'uttobre, 'Assemblea di Corsica,
cunvucata sicondu e regule, si hé adunita @ u numeru impostu da a lege, in u locu
solitu di e so sedute, sottu a a presidenza di u Sgid Jean-Guy TALAMONI,
Presidente di 'Assemblea di Corsica.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.
ERANU PRESENTI : e Signore é i Sgio

ARMANET Guy, BARTOLI Marie-France, BENEDETTI Francois, BERNARDI
Frangois, BORROMEI Vanina, BUCCHINI Dominique, CANIONI Christophe,
CASALTA Mattea, CESAR! Marcel, CHAUBON Pierre, COLOMBANI Paul-Andre,
COMBETTE Christelle, CORDOLIANI René, FAGNI Muriel, FILIPPI Marie-Xaviére,
GIACOBBI Paul, GRIMALDI Stéphanie, GUIDICELLI Lauda, GUISEPPI Julie,
LACOMBE Xavier, MARIOTTI Marie-Thérése, MURATI-CHINESI Karine,
NIVAGGIONI Nadine, OLIVESI| Marie-Thérése, ORSONI Delphine, OTTAVI Antoine,
PARIGI Paulu Santu, POLI Laura Maria, PONZEVERA Juliette, PROSPERI Rosa,
RISTERUCCI Josette, SANTONI-BRUNELLI Marie-Antoinette, SANTUCCI Anne-
Laure, STEFANI Michel, TALAMONI Jean-Guy, TATTI Frangois, TOMA Jean,
TOMASI Petr'Antone, VANNI Hyacinthe

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR : Mmes et MM.
MANCAVANU E AVIANU DATU PRECURA : e Signore & i Sgio

M. BARTOLI Paul-Marie & Mme OLIVESI Marie-Thérése

M. BIANCUCCI Jean a Mme FAGNI Muriel

Mme CASANOVA-SERVAS Marie-Héléne a M. VANNI Hyacinthe
Mme GUIDICELLI Maria &8 Mme BARTOLI Marie-France

M. LEONETTI Paul a M. TOMASI Petr'Antone
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M. MONDOLONI Jean-Martin 8 Mme SANTONI-BRUNELLI Marie-Antoinette
Mme NADIZI Frangoise a Mme FILIPPI Marie-Xaviere

M. PUCCI Joseph a Mme CASALTA Mattea

M. de ROCCA SERRA Camille 8 Mme COMBETTE Christelle

M. ROSSI José @ Mme MURATI-CHINESI Karine

M. SANTINI Ange & Mme MARIOTTI Marie-Thérese

Mme SIMEONI! Marie 8 Mme GUISEPPI Julie

VU

VISTU

VU

VISTU

VU

VISTU

VU

VISTU

vuU

VISTU

VU

VISTU

L’ASSEMBLEE DE CORSE
L’ASSEMBLEA DI CORSICA

le code général des collectivités territoriales, titre Il, livre IV, [Véme partie, et
notamment l'article L. 4424-5,

u codice generale di e cullettivita territuriale, titulu 11, libru IV, V2 parte, in
particulare l'articulu L. 4424.5,

I'article L. 312-11-1 du code de I'éducation,
I'articulu L. 312-11-1 di u codice di 'educazione,

la circulaire ministérielle n° 2002-104 du 30 avril 2002 : recrutement et
formation des personnels des écoles, colléges et lycées - langues
régionales,

a circulare ministeriale n' 2002-104 di u 30 daprile di u 2002 :
riclutamentu & furmazione di i personali di e scole, cullegi & licei - lingue
regiunale,

arrété ministériel du 12 mai 2003 relatif a 'enseignement bilingue en
langue régionale a parité horaire dans les écoles et les sections « langues
régionales » des colleges et des lycees,

Iarrestatu ministeriale di u 12 di maghju di u 2003 rilativu a l'insignamentu
bislinguu in lingue regiunale a parita uraria in e scole € e sezzione « lingue
regiunale » di i cullegi & di li licei,

la circulaire ministérielle n° 2003-090 du 5 juin 2003 relative aux modalités
de mise en ceuvre de 'enseignement bilingue a parité horaire,

a circulare ministeriale n¥ 2003-090 di u 5 di ghjugnu di u 2003 rilativa a e
mudalita di messa in opera di 'insignamentu bislinguu & parita uraria,

la délibération n° 15/083 AC de I'Assemblée de Corse du 16 avril 2015
approuvant le Plan « Lingua 2020 »,

a deliberazione n 15/083 AC di 'Assemblea di Corsica di u 16 d’aprile
di u 2015 accunsentendu u Pianu « Lingua 2020 »,



VU

VISTU

VU

VISTU

VU

VISTU

\AY)

VISTU

SUR
NANTU
SUR
NANTU
SUR

NANTU
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la délibération n° 16/053 AC de I'Assemblée de Corse en date du
11 mars 2016 portant approbation du réglement budgétaire et financier de
la Collectivité Territoriale de Corse,

a deliberazione n 16/053 AC di I'Assemblea di Corsica di I'ondeci di
marzu di u 2016 appruvendu u rigulamentu bugettariu & finanziariu di a
Cullettivita Territuriale di Corsica,

la délibération n° 16/081 AC de I'Assemblée de Corse en date du
15 avril 2016 portant approbation du budget primitif de la Collectivité
Territoriale de Corse pour I'exercice 2016,

a deliberazione n' 16/081 AC di I'Assemblea di Corsica di u 15 d’aprile
di u 2016 appruvendu u bugettu primitivu di a Cullettivita Territuriale di
Corsica pé 'eserciziu 2016,

la délibération n° 16/140 AC de I'Assemblée de Corse en date du
23 juin 2016 approuvant la convention d'application du plan de
développement de 'enseignement de la langue corse 2016-2021,

a deliberazione n' 16/140 AC di 'Assemblea di Corsica di u 23 di ghjugnu
di u 2016 appruvendu a cunvenzione d’appiigazione di u pianu di sviluppu
di insignamentu di a lingua corsa 2016-2021,

Iavis n° 2016-55 du Conseil Economique, Social et Culturel de Corse en
date du 25 octobre 2016,

lavisu nY 2016-55 di u Cunsigliu Ecunomicu, Suciale & Culturale di
Corsica di u 25 uttobre di u 2016,

rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse,

a u raportu di u Presidente di u Cunsigliu Esecutivu di Corsica,

rapport de la Commission de Développement Social et Culturel,

a u raportu di a Cumissione di u Sviluppu Suciale & Culturale,

rapport de la Commission des Finances et de la Planification,

a u raportu di a Cumissione di e Finanze & di a Pianificazione,
APRES EN AVOIR DELIBERE

DOPU DELIBERATUNE

ARTICLE PREMIER :

AUTORISE le Président du Conseil Exécutif de Corse a signer :
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- la convention Etat/Collectivité Territoriale de Corse relative a la mise
en ceuvre du grand plan de formation des enseignants en langue
corse, telle que jointe en annexe 1 ;

- la convention Collectivit¢ Territoriale de Corse/Groupement d’Interét
Public de 'Académie de Corse relative a la mise en ceuvre financiere
du grand plan de formation des enseignants en langue corse telle que
jointe en annexe 2.

ARTICULU PRIMU :

AUTURIZEGHJA u Presidente di u Cunsigliu Esecutivu di Corsica a
firma :

- a cunvenzione Accademia di Corsica/Cullettivita Territuriale di Corsica
rilativa 4 a messa in opera di u gran pianu di furmazione di l'insignanti
in lingua corsa, in cunfurmita ct u ducumentu in appicciu n“1 ;

- a cunvenzione Cullettivita Territuriale di Corsica/GIPACOR rilativa a a
messa in opera finanziaria di u gran pianu di furmazione di l'insignanti
in lingua corsa, in cunfurmita ci u ducumentu in appicciu n“2.

ARTICLE 2:
DECIDE de répartir ainsi qu'il suit les crédits inscrits :
LANGUE CORSE

ORIGINE : BP 2016 - PROGRAMME Langue corse - Formation - 4811 F

Chapitre 932
MONTANT DISPONIBLE.......ccocciuinimainrnrecmnrana s sanannnasas 402 452,00 Euros
MONTANT AFFECTE :
- GIPACOR - Aide a la mise en ceuvre du grand plan de formation des
enseignants a la langue corse ...........ccocniiiiien. 250 000,00 Euros
DISPONIBLE A NOUVEAU .......cocceriimirerermrnar s 152 452,00 Euros
ARTICULU 2 :

DECIDE di fa a ripartizione cum’é stabbilita qui sottu di i crediti scritti :
LINGUA CORSA
URIGINE : BP 2016 - PRUGRAMMA Lingua corsa - Furmazione - 4811 F
Capitulu 932

SOMMA DISPUNIBULE ........coiiiiim s eanans 402 452,00 Euro



SOMMA AFFETTATA :
- GIPACOR - Aiutu a a messa in opera di u gran pianu di furmazione di
Pinsignanti in lingua corsa..........cccovviiiiiiiiina e, 250 000,00 Euro
DISPUNIBULE TORNA...... ..ccociriririinnnnareirec s ane s sanans 152 452,00 Euro
ARTICLE 3 :

La présente délibération fera I'objet d’une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité Territoriale de Corse.

ARTICLE 3:

A presente deliberazione sera publicata in u libru di I'atti amministrativi dia
Cullettivita Territuriale di Corsica.

AJACCIO, le 28 octobre 2016
AIACCIU, u 28 d'uttobre di u 2016

Le Président de 'Assemblée de Corse,
U presidente di I'Assemblea di Corsica,

ONI




ANNEXES

APPICCI
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(\Sd’ CORSE
CORSICA

Mise en ceuvre du plan de formation des enseignants du premier degré
pour ’enseignement en langue corse pour la période 2016-2021
dans le cadre du Contrat de Plan
Etat/Collectivité Territoriale de Corse

Approbation d’'une convention Etat/Collectivité Territoriale de Corse
et d’une convention financiére Collectivité Territoriale
de Corse/Groupement d’Intérét Public
de ’Académie de Corse

Rapport du Président
du Conseil Exécutif de Corse

Raportu di u Presidente di u Cunsigliu Esecutivu di Corsica

La formation des enseignants & la langue corse est une action prioritaire du volet
langue corse du CPER et de la convention d’application ETAT/CTC relative au plan
de développement de I'enseignement de la langue corse. Elle est en effet une
condition déterminante de la réussite de ce plan.

I/ Le fondement juridique de I'intervention de la CTC

L’article L. 4424-5 du code général des collectivités territoriales dispose que
« 'Assemblée adopte (...) un plan de développement de I'enseignement de la langue
et de la culture corses, dont les modalités d’application font 'objet d’'une convention
conclue entre la Collectivité Territoriale de Corse et I'Etat ».

« Cette convention prévoit les mesures d’accompagnement nécessaires, et
notamment celles relatives a la formation initiale et & la formation continue des
enseignants ».

Par délibération n° 15/083 AC du 16 avril 2015, 'Assemblée de Corse a adopte le
Pianu Lingua 2020, plan de normalisation de la langue, incluant le développement
de son enseignement et de son apprentissage tout au long de la vie.

La mise en ceuvre d’un plan exceptionnel de formation des enseignants a la langue
corse y est prévue comme action prioritaire dans les fiches-actions enseignement.

Il/ La contractualisation Etat/CTC
Par délibération n° 15/253 AC du 29 octobre 2015, '’Assemblée de Corse a adopté

le contrat de plan Etat-Collectivité Territoriale de Corse 2015-2020, signé le
13 novembre 2015.
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La thématique « langue corse » a été ajoutée aux thématiques stratégiques pour
notre territoire. De ce fait, ce contrat de plan comprend un volet langue corse, les
actions retenues sont au nombre de quatre, comme énumérées ci-dessous :

- former des enseignants constitue une action prioritaire ;

- assurer le fonctionnement des centres de séjour et d’études corses ;
- produire et diffuser des outils pédagogiques performants ;

- aider au développement des sites bilingues.

Ensuite, par délibération n° 16/140 AC du 23 juin 2016, 'Assemblée de Corse a
adopté la convention de mise en ceuvre du plan de développement de
I’enseignement de la langue et de la culture corses. La convention entre la
Collectivité Territoriale de Corse et I'Etat pour la période 2016-2021 s'inscrit dans le
cadre juridique de I'enseignement de la langue corse.

Cette convention présente d'une part les mesures propres a soutenir une
progression constante aussi bien de 'enseignement de la langue que de
I'enseignement bilingue mais surtout elle propose des mesures novatrices et
ambitieuses, parmi lesquelles, 'élaboration et la mise en place d’un « grand plan »
de formation des enseignants (article 8).

Aprés un travail de plusieurs mois entre les services de la CTC et ceux de
'Académie de Corse, ce grand plan de formation des enseignants du premier degré
pour 'enseignement en langue corse pour la période 2016-2021 est finalise.

Il s’agit de permettre la mise en place d'une politique ambitieuse de formation a la
langue corse a destination des professeurs des écoles tout en garantissant les
remplacements devant les éleves.

L’Académie de Corse compte 1329 professeurs des écoles dont 473 habilités
bilingues, 253 corsophones non habilités et 603 non corsophones. Les formations
correspondront & ces trois catégories pour se mettre en conformité avec le plan de
généralisation de Venseignement bilingue, avant tout en maternelle ou la
généralisation était prévue pour 2013. L'objectif étant de parvenir a former la moitié
des enseignants, soit 700 enseignants.

Pour la durée du plan, I'Etat s'engage a apporter une dotation de 7 158 000 €, pour
sa part, la Collectivité Territoriale de Corse s'engage a hauteur de 900 000 € sur la
méme période. Le Rectorat a recruté 20 contractuels (Equivalent Temps Plein) afin
de permettre le remplacement des professeurs des écoles inscrits au grand plan de
formation en langue et culture corses. Cette participation financiére est valorisée a
hauteur de 1 million d’euros par an.

Pour la premiére année, 2016-2017, considérant un effectif de remplacement de
20 personnes, ce plan permettrait de former 100 enseignants du premier degré sur
35 semaines ce qui représenterait 525 heures de formation. Le co(t total est estimé
a 247 766,34 €.

Pour permettre la mise en place de ce dispositif, deux conventions sont établies pour
année 2016-2017.
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Il s'agit d’une part d’'une convention entre I’Académie de Corse et la Collectivité
Territoriale de Corse qui précise les conditions financiéres et les obligations
respectives de chacune des parties, a savoir :

L'Etat s'engage a prendre en chargela rémunération de [l'équivalent de 20
(Equivalent Temps Plein) contractuels, valorisée a hauteur de 1 million d’euros, qui
remplaceront les professeurs des écoles inscrits au grand plan de formation en
langue et culture corse ainsi que la rémunération des différents formateurs, quel que
soit leur statut, associés a la mise en ceuvre de la formation.

La Collectivité Territoriale de Corse de son cété, s’engage a prendre en charge les
frais de fonctionnement relatifs aux défraiements kilométriques, aux repas et frais
d’hébergement des contractuels remplagants, des stagiaires et des formateurs soit
247 766,34 €.

D'autre part, il est proposé une convention entre le GIPACOR et la Collectivité
Territoriale de Corse qui a pour objet de définir 'organisation et le financement des
frais de fonctionnement relatifs aux défraiements kilométriques, aux repas et frais
d’hébergement des contractuels remplagants, des stagiaires et des formateurs.

La Collectivité Territoriale de Corse s’engage a hauteur de 250 000 € pour I'annee
2016-2017. I s'agit d’'un plan d’envergure, accompagné d'un effort financier
conséquent, et qui a pour objectif la mise en place d'une politique résolue de
formation en langue corse a destination des professeurs des écoles. Ce plan traduit
la forte volonté de la Collectivité Territoriale de Corse de développer l'outil de
formation au service de I'enseignement de la langue corse et de I'enseignement
bilingue, tant d’un point de vue quantitatif que qualitatif et d'inscrire cette action dans
la perspective de la généralisation du bilinguisme.

PROPOSITION

Au vu de ce qui précéde, de notre politique linguistique et de nos engagements
contractuels, je vous propose :

- de financer ce plan a hauteur de 250 000 € sur 2016-2017 ;
- d’adopter en vue de la mise en ceuvre de ce plan les deux conventions
jointes en annexes.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
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DE L’EDUCATION NATIONALE, ' co R
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

WEPUBLIGEE FRANGAILE

PROJET DE CONVENTION
conclue entre I’Académie de Corse
et la Collectivité Territoriale de Corse
pour la mise en ceuvre du grand plan

de formation des enseignants en langue corse

Entre le Rectorat de ’Académie de Corse représenté par le Recteur M. Philippe
LACOMBE

et

La Collectivité Territoriale de Corse représentée par le Président du Conseil
Exécutif de Corse M. Gilles SIMEONI,

vuU

vuU

vuU

VU

vuU

vuU

Particle L. 4424-5 du code général des collectivités territoriales

la délibération n° 15/083 AC de I'Assemblée de Corse du 16 avril 2015
approuvant le Plan « Lingua 2020 »,

la délibération n° 15/253 AC de I'Assemblée de Corse du 29 octobre
2015 adoptant le contrat de plan Etat-Région pour la Corse 2015-2020,

la délibération n° 16/053 AC de 'Assemblée de Corse du 11 mars 2016
portant approbation du réglement budgétaire et financier de la Collectivité
Territoriale de Corse,

la délibération n° 16/081 AC de 'Assemblée de Corse du 15 avril 2016
portant approbation du Budget Primitif de la Collectivité Territoriale de
Corse pour I'exercice 2016,

la délibération n° 16/140 AC de 'Assemblée de Corse du 23 juin 2016
adoptant la Convention de mise en ceuvre du plan de développement de
Ienseignement de la langue et de la culture corses et notamment l'article
8 de cette convention,
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PREAMBULE
En application de l'article L. 4424-5 du code général des collectivités territoriales
dispose que « '’Assemblée adopte (...) un plan de développement de I'enseignement
de la langue et de la culture corses, dont les modalités d’application font l'objet d’une
convention conclue entre la Collectivité Territoriale de Corse et I'Etat ».
« Cette convention prévoit les mesures d‘accompagnement nécessaires, et
notamment celles relatives a la formation initiale et & la formation continue des
enseignants ».
Dans ce cadre, I'Education Nationale et la Collectivité Territoriale de Corse
souhaitent conjointement mettre en ceuvre un plan exceptionnel de formation des
enseignants du premier degré pour I'enseignement en langue corse.
Il s’agit de permettre la mise en place d’une politique ambitieuse de formation en
langue corse a destination des professeurs des écoles tout en garantissant les
remplacements devant les eléves.

L’Académie de Corse compte 1 329 professeurs des écoles dont 473 habilités
bilingues, 253 corsophones non habilités et 603 non corsophones.

Les formations correspondront & ces trois catégories pour se mettre en conformité
avec le plan de généralisation du bilingue, avant tout en maternelle ou la
généralisation était prévue pour 2013.
L’objectif étant de parvenir a former la moitie des enseignants (700).

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1°" : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions financiéres et les
obligations respectives de chacune des parties dans le cadre de la mise en ceuvre
du grand plan de formation des enseignants du 1*" degré en langue corse
Article 2 : La durée de la convention
La présente convention est conclue pour une durée d'un an, 2016-2017.

Article 3 : Modalités de fonctionnement du dispositif

Le rectorat est chargé de l'organisation pédagogique et administrative du grand plan
de formation en langue corse du 1% degré.

La Collectivité Territoriale de Corse prend en charge les frais de fonctionnement
afférents par convention avec le GIPACOR.

Article 4 : Engagement des partenaires pour I'année 2016-2017 :

Le rectorat s’engage a prendre en charge :
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- La rémunération de 'équivalent de 20 ETP contractuels afin de permettre le
remplacement des professeurs des écoles inscrits au grand plan de formation
en langue et culture corse.

- La rémunération des différents formateurs associés a la mise en ceuvre de la
formation, quel que soit leur statut, y compris des intervenants extérieurs pour
des interventions ponctuelles (linguistes, conférenciers...)

La Collectivité Territoriale de Corse s’engage a prendre en charge :

- les frais de fonctionnement relatifs aux défraiements kilométriques, aux repas
et frais d’hébergement des contractuels remplacants, des stagiaires, des
formateurs, et d’un certain nombre dintervenants extérieurs pour des
interventions ponctuelles (linguistes, conférenciers...)

Article 5 : Conditions de détermination du colt de I'action

Le codt total de ce programme sur la durée de la convention s’éléve a 250 000 €
conformément au budget prévisionnel présenté par les services académiques pour
2016-2017 (cf. Récapitulatif chiffré en annexe).

Article 6 : Conditions de détermination de la contribution financiére

Pour assurer la mise en place de ce plan exceptionnel de formation en langue corse
du 1% degré :

- La participation financiére de [I'Etat correspond a la rémunération de
20 contractuels ETP valorisée a hauteur de 1 million d’euros,

- La Collectivité Territoriale de Corse s’engage de son cOté a verser une
participation de 250 000,00 € au GIPACOR, chargé de la mise en ocesuvre
financiere du Plan de formation, selon les modalités définies dans la
convention CTC/GIPACOR relative a la mise en ceuvre financiére du grand
plan de formation.

Article 7 : Modification de la convention

Les parties conviennent que la présente convention pourra étre modifiée par avenant
aprés accord des deux parties.

Article 8 : Prise d’effet et durée de la convention

La présente convention prend effet & compter de sa signature et sera reconduite par
avenant chaque année sur une durée de 6 ans.

Article 9 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif territorialement compétent.

Fait a Aiacciu, le 2016
en 6 exemplaires
Le Recteur de 'Académie de Corse Le Président du Conseil Exécutif de Corse
Philippe LACOMBE Gilles SIMEONI
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PROJET DE CONVENTION

Entre la Collectivité Territoriale de Corse représentée par le Président du
Conseil Exécutif de Corse M. Gilles SIMEONI,

Et

le Groupement d’intérét public de ’Académie de Corse, GIPACOR,
N° SIRET 182 019224 00027 représenté par la directrice du GIPACOR
Mme Maryse Excoffier,

VU Particle L. 4424-5 du code général des collectivités territoriales,

VU la délibération n° 15/083 AC de 'Assemblée de Corse du 16 avril 2015
approuvant le Plan « Lingua 2020 »,

VU la délibération n° 15/ 253 AC de 'Assemblée de Corse du 29 octobre
2015 adoptant le contrat de plan Etat-Région pour la Corse 2015-2020,

VU la délibération n° 16/053 AC de 'Assemblée de Corse du 11 mars 2016
portant approbation du réglement budgétaire et financier de la Collectivité
Territoriale de Corse,

VU la délibération n° 16/081 AC de I'Assemblée de Corse du 15 avril 2016
portant approbation du Budget Primitif de la Collectivité Territoriale de
Corse pour I'exercice 2016,

VU la délibération n° 16/140 AC de 'Assemblée de Corse du 23 juin 20186,
adoptant la Convention de mise en ceuvre du plan de développement de
Ienseignement de la langue et de la culture corses et notamment l'article
8 de cette convention,

vuU la convention conclue entre I'Académie de Corse et la Collectivité
Territoriale de Corse pour la mise en ceuvre du grand plan de formation
en langue corse en date du

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1°" : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir l'organisation et le financement des
frais de fonctionnement relatifs aux défraiements kilométriques, aux repas et frais

d’hébergement des contractuels remplagants, des stagiaires et des formateurs dans
le cadre du grand plan de formation en langue corse du 1*" degré, ainsi que
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d'intervenants extérieurs pour des interventions ponctuelies (conférenciers,
linguistes,...)

Article 2 : La durée de la convention
La présente convention est conclue pour une durée d’un an, 2016-2017.
Article 3 : Modalités de fonctionnement du dispositif

En lien avec PIEN chargé du grand plan de formation en langue corse du 1% degreé,
le GIPACOR est chargé de lorganisation, du traitement et du suivi des
remboursements des frais de déplacements et d’hébergement des contractuels
remplagants, des stagiaires et des formateurs.

Ce dispositif sera géré au sein d’un budget annexe et en comptabilité analytique.

Les remboursements des frais exposés seront calculés en application du décret
n° 2006-781 du 3 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
civils de I'Etat.

Article 4 : Financement

La Collectivité Territoriale de Corse s’engage a attribuer pour la durée de la présente
convention une participation permettant de couvrir la totalité des frais prévus a
larticle 3 de la présente convention estimée a 250 000,00 euros pour 'année
scolaire 2016-2017 (cf. annexe 1).

Les estimations pour les années suivantes feront chaque année, au mois d’avril,
I'objet d’un avenant a la présente convention.

Article 5 : Modalités de versement de la participation CTC

Le versement de la participation annuelle de la CTC s’effectuera de la maniére
suivante :

- 85000 € a la signature de la convention (quatre-vingt cing mille euros)

- Un deuxiéme acompte de 85 000 euros sera versé avant le 31 mars 2017 sur
production par le GIPACOR d’un récapitulatif détaillé et certifié des dépenses
réalisées.

- Le solde sera versé avant le 30 juin 2017 sur production par le GIPACOR d’'un
récapitulatif détaillé et certifié des dépenses réalisees.

. Le versement sera effectué sur le compte ouvert au nom du GIPACOR dont
les coordonnées sont les suivantes :

Code banque 10071

Code guichet 20000

Numeéro de compte 00001000107
Clé RIB 65




Article 6 : Compte-rendu financier
Le GIPACOR s’engage a fournir :

- Un compte-rendu financier détaillé fin décembre et fin mars.
- Un compte-rendu financier annuel a la mi-juillet

Le GIPACOR s'engage a produire a tout moment toute piece justificative demandée
par la CTC.

Article 7 : Révision du montant de la participation CTC

Si nécessaire et suite au compte-rendu financier de fin mars, un avenant permettant
de modifier la participation de la CTC sera proposé.

Les crédits non utilisés viendront en déduction du montant de la participation pour
'année suivante.

Article 8 : Modification de la convention

Les parties conviennent que la présente convention pourra étre modifiée par avenant
aprés accord des deux parties.

Article 9 : Prise d’effet et durée de la convention

La présente convention prend effet a compter de sa signature et sera reconduite par
avenant chaque année sur une durée de € ans.

Article 10 : Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du
tribunal administratif territorialement compétent.

Fait a Aiacciu, le 2016
en 6 exemplaires

La Directrice du GIPACOR Le Président du Conseil Exécutif de Corse

Maryse EXCOFFIER Gilles SIMEONI
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PRESET
DECORSE

Le Contrat de plan 2015-2020 pour la Corse est conclu entre

L’Etat,
représenté par M. Chri lstophe MIRMAND, Préfet de Corse, préfet de Corse-du-Sud,

d’une part,
et
La Collectivité territoriale de Corse,

représentée par M. Paul GIACOBBI Président du Conseil Exécutif de Corse,
d’autre part.

Vu les circulaires du Premier Ministre relatives 3 la préparation des contrats de plan Etai-Région
. 2014-2020 :

Vu les éléments de cadrage apportés par les cahiers des charges de chaque thématique du contrat
" de plan : '

Viu le mandat de négociation donné par le Premier Ministre au Préfet de Corse le 18 novembre
2014, LB, '

Vi le courriér du Premier Ministre du 18 aofit 2015 adressé au président du Conseil L‘xécutlf
de Corse, : .

Vu ’avis n® 2015-28 du Conseil économique, soclal et cuiture! de la Corse sut le pleet de
contrat.de plan Etat-Réglon adopté au cours de fa session pléniére du 27 octobre; = 1

_ Vau Padoption par l’Assemblée de Corse du Contrat de plan | Etat-Collcctnvnlé Temton mle de
i Colse |e 29 octobre 2015 ; '

~Vu I’avis et I’accord donné par le CGET pour fe P1c1n1e1 Ministee au. Préfet de Corse le §
© novembre 2015 pout procéder 2 la signature du contrat de: plan Etat-Régton "
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1
L'Etat et la Collectivité Territoriale de Corse s’engagent pour six ans a mcttre en cuvre

conjointement les opérations décrites dans le présent document intitulé « Contrat de plan Etat-
Collectivité territoriale de Corse 2015-2020 ».

" Article 2

Pour i’ensemble du Contrat de plan, I'Etat et fa Collectivité Territoriale de Corse engagent les
moyens financiers suivants ;

e pour I'Etat : 101,518 millions d’euros
« pour la Collectivité Territoriale de Corse : 101,55 mlllsons d’euros
Article 3

Le Préfet de Corse et le Président du Conseil Exécutif de Corse sont chargés comomtemcnt de
Iexéeution du Contrat de plan Etat-Collectivit¢ Ter ritoriale de Corse. :

Fait & Ajaccio, e 13 novembie 2015

Le Préfetde Corse, © Le Président
~ Préfet de fa Corse-du-Sud " du Conseil Exécutif de Corse

Christo:IéﬂRMAND ‘ - Paul GIACOBBI

! .P‘age 2sur2
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eambule o

En' relangant pour les années 2015-2020 la contractualisation des investissements
publics & travers les contrats de plan, le Gouvernement a souhaité acter pour cing ans
les priorités sur lesquelles s’accordent I'Etat et les Régions.

Cette nouvelle génération de contrat de plan Etat-Région (CPER) 2015-2020 constitue
un véritable catalyseur d’investissements et doit permetire d’élever le niveau
d’*équipement des régions, de soutenir I’emploi et de préparer I’avenir. Ce CPER
organise désormais la convergence de financements qui étaient jusqu’alors dispersés
en favorisant les projets structurants dans les territoires. Dautres sources de
financements sont également mobilisées puisque plusieurs opérateurs de I’Etat sont
parties prenantes des CPER, comme 1I’ADEME ou PANRU. Utie partie du programme
d’investissement d’avenir est également territorialisée et inscrite dans les contrats. Les
fonds sont notamment mobilisables pour compléter et s’articuler avec la mise en cuvre
des fonds structurels européens dont les régions sont autorités de gestion. -

Ces nouveaux contrats se caractérisent par leur dimension resserrée et stratégique et
six volets essentiels pour investir dans I"avenir ont été définis. A ces six volets s’ajoute
1a priorité transversale de I’emploi. Aussi, les CPER visent & relancer I’investissement
public et soutenir 'emploi, mettre en cohérence des politiques publiques en faisant
converger des financements en faveur de projets structurants et soutenir le
développement des territoires les plus vulnérables.

L’Etat et la. collectivité territoriale de Corse ont béti une stratégie de développement
commune et s’engagent ensemble sur le financement pluriannuel d’opérations visant a
développer et aménager le territoire. Ce CPER est le fruit d’une concettation initiée
par I'Etat et Ja collectivité territoriale de Corse début 2014. R o i o

i (5)l'i_v'{l1_':'1-_':_3i.l'_ii:rl.le.{;"#l=I.‘ilIi;".;‘.{i:(__["-{'i(‘_-s_-,(:_lv JaClomsel o

L'Btat et la collectivité territoriale de Corse (CTC) ont conduit leurs réflexions en
cohérence avec les différents programmes connexes qui interviendront sur la période
2015/2020. La stratégie définie, vise & s’appuyer sur les atouts de la Corse pour
renforcer son dynamisme et son attractivité. L’emploi reste la priorité traitée de fagon
transversale dans les différentes thématiques. Cette démarche s’est appuyée sur les
schémas régionaux existants ou en cours d’élaboration (PADDUC, SRCAE,
SDAGE,...). La collectivité territoriale de la Corse et I’Etat ont choisi d’accompagner
les transitions de la société Corse en s’appuyant sur les orientations du plan
d’aménagement et de développement durable de la Corse. Trois défis majeurs-ont été
mis en avant. :

CPER 2015 ~ 2020 pour 1a Corse



Tout d’abotd, le CPER envisage la transition écologique et énergétique comme un
levier puissant de la croissance. économique en Corse. Il s’agit, d’une patt, de
consommer mieux ou moins afin de maftriser la croissance des besoins énergétiques et
d’économiser les ressources et, d’autre part, de valoriser les ressources locales de
fagon & produire une grande part d’énergie en Corse et favoriser ainsi la croissance de
I’emploi. Ces enjeux sont particuliérement prégnants tant le patrimoine naturel de la
Corse est riche et diversifié. Dés lors, il importe de le protéger et de le valoriser. Ainsi,

I’Etat et la CTC soutiennent les projets visant & conduire une politique ambitieuse de
maitrise de 1’énergie, d’économie circulaire et de gestion des déchets tout en
s’appuyant sur une gamme diversifiée d’énergies renouvelables avec un fort potentiel
de développement. Aussi, afin de faciliter la prise en compte de ’environnement et
accompagner les porteurs de projets et acteurs locaux dans ce sens, des éco-critéres ont .
été identifiés pour chaque mesure. Ils ont été inspirés par les objectifs ambitieux du
PADDUC en matiére d’aménagement ainsi que par la démarche d’Agenda 21, portés
par la CTC. Ils doivent permettre de garantit que les projets financés au titre du CPER
2015-2020 contribuent a la transition écologique et énergétique de notre modéle de
développement, en cohérence avec les orientations régionales.

Ensuite, la deuxiéme grande orientation stratégique qu’ont retenue I’Etat et la CTC vise
& accompagner la transition territoriale et la cohésion sociale pour fortifier Iattractivité
de la région. Dans un contexte ol la Corse demeure une région attractive et dont le
dynamisme démographique demeure constant, I'Etat ¢t la CTC ont choisi de renforcer
le réseau ferroviaire de la Corse en y consacrant une enveloppe conséquente de 30 M€
en vue notamment de développer 1’intermodalité et ainsi améliorer la communication
et les transports, enjeux majeurs pour toute I’fle. Cet enjeu est d’autant plus marqué
dans un territoire dont une grande partie est constituée par des espaces ruraux qui se
catactérisent par un fort enclavement. Ces espaces font face & d’importants problémes
d’accessibilité et sont insuffisamment desservis en services fondamentaux. Or, la
continuité des services et leur accessibilité pour les populations représentent un enjen
fort pour ’Etat et la CTC. Conformément au projet régional de développement durable
décliné dans les différents livrets du PADDUC, la mise en ceuvre du volet territorial du
CPER cherchera & corriger les effets de ce déséquilibre structurel dans un souci
d’égalité des territoires et de maintien de cohésion sociale et tetritoriale. Aussi, en
complémentarité des mesures retenues dans le programme de développement rural de
la Corse, le CPER interviendra notamment pour la mise en place de maisons de services
au public mais aussi en valorisant ces espaces ruraux en participant a ’amélioration et
3 la remise aux normes des opérateurs touristiques. Dans. le méme objectif
d’atténuation des inégalités, la CTC et I’Etat se mobilisent aussi dans le cadre du CPER
afin d’intervenir au sein de démarches territoriales intégrées sur les quartiers urbains
identifiés comme concentrant les principales difficultés économiques et sociales de la
région. Enfin, la langue corse constitue un vecteur fort de la cohésion sociale de l’ile,
en tant que valeur commune et marqueur essentiel de la spécificité du territoire, facteur
de développement culturel et accompagnant le développement économique. C’est
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pourquoi I’Etat et la CTC ont tenu a accompagner et soutenir le bilinguisme en
finangant des opérations & hauteur de 17.5ME.

Enfin, la troisidme orientation stratégique que se sont fixés Etat et la CTC vise 2
soutenir la transition du numérique qui joue un rble déterminant dans tous les domaines
de la vie économique, culturelle et citoyenne ef qui retentit sur le volet enseignement
et recherche. Aussi, afin que le CPER joue pleinement son role de catalyseur, les
principaux. objectifs retenus pour la période consistent a rechercher une couverfure
exhaustive du territoire en résean trés haut débit (Programme des investissements
d’avenir -PIA) et favoriser Ia structuration d’un pdle d’excellence d’entreprises dans le
domaine du numérique. Cette stratégic doit s’exprimer autour d’acteurs susceptibles
d’impulser des dynamiques de projets innovants.

Cette stratégie intervient en cohérence et en complémentarité avec les différents

programmes qui interviendront pendant la période 2015/2020 ainsi qu’avec les
politiques sectorielles menées de maniére concomitante sur le territoire de la Corse.

CPER 2015 2020 pour lz Corse
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Volet Langue corse

Obiectif TER: Accompagnér en I'accélérant la progression vers la généralisation du bilinguisie.
Enjeux
La vitalité de la langue corse en 2013

Selon I’enquéte saciolinguistique conduite par la CTC en novembre 2012, 86 % des insulaives estiment «
impartant ou trés important » le probléme de Ja langue et 90 % de 1a population souhaitent pour I'avenir une
société bilingue frangais-corse. '

11 convient de rappeler que Ja langue corse est classée par I"UNESCO parmi les langues en danger d’extinction.

Lrenquéte de novembre 2012 conduite par Ja CTC visail 2 connaitre plus précisément les compélences
linguistiques, les attitudes des insulaires envers la langue corse, et dans une moindre mesure, leurs pratiques.
L’enquéte étant basée sur du déclaratif, I'écait entre J'expression du désir d’usage et I'usage réel pem Eire
significatif, 1 appartiendra en retour & Pinstitution de développer d’autres enquétes afin de mesurer el
dexpliciter cet écart, Au teyme de cette étude, on peut observer un certain nombre de tendances quant 4 la
vitalité de Ja langue corse . '

- la Corse compterait entre 86 800 et 130 200 locuteurs corsophones peur yne population de 300 000
habitants ; '

- 90 % des sondés pensent qu'a I’avenir en Corse, il faudrait parler corse et frangais ;

- 58 % déclarent comprendre Je corse “bien” ou “assez bien” ; : '

- plus d’un quart le parlerait “bien™ (28 %).

Les réponses aux différentes questions de I’ enquéte font notamment apparaftre un fort « désir de langue » dans
les domaines de I’enseignement, de la musique, des médias, de la formation professionnelle...

Lalangue corse dans l’en_seig;ien‘tgnt

Le projet éducatif, inscrit daps le Cahier n°5 « lingua & cultura corsa » da PRDF du 29 juin 2006 et dans les

denx conventions Bat-CTC du 30 octobre 2007, visait @ «offrir i tous les éidves Ia peérspective d’un

bilinguisme ouvert sur Je plurilinguisnie », Les résultats ont cependant été trés e retrait des objectifs.
_Les aspects positifs : . . o :

"~ filiéres bilingues criéées dans la quasi-totalité des maternelles a plus de quatre classes, sevils minimaux

~ ¢n CP et CEl atteints ;
- -~ objeetifs CP et CE! atteints ; - : : . R R
_ - -achévement du maillage des secteurs de recrutenient des collages én sites bilingues du premier degré ;
- forte augmentation des insctits en langue corse en sixi¢me jusqu’a 90 %, Augmeiitation des effectifs
e colloge 4 61 %; . h- i e R eI
- exéculion financiére wrés satisfaisante de la convention additionnelle au contrat de projets Etat-CTC.

Les axes & améliorer :

- le cursus bilingue en ¢cole maternelle concerne 37 % des éleves, loin encore de 1a généralisation ;
- le pourcentage d’élgves en cursus bilingue en premier degré est de 30 % ;

- 'objectif de -parité horaire francais-corse n'est atteint que dans une minorité de sites ;

- laplupart des filieres de coliége sont insuffisamment alimentées par les sites bilingues du premier

degré ; :
- le pourcentage d’€léves en sections bilingues de college est de 15,44 % ; I"objectif avait 8¢ fixé 2
33%: S : Sa, ol

66
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- le lycée demeure Je maillon faible avec 22 % d*éléves étudiant le corse et n"assiire que rarement le
suivi des filidres bilingues de collége ;

- les compétences & acquérir-restent largement & améliorer ;

- la filiérisation engendre des effets pervers ; I objectif est aujourd’hui la généralisation.

Le cadre juridique de Penseignement de la fangue corse et du partenariat avec le Rectorat '

L'arficle L.4424-5 du code général des collectivités territoriales dispose que . :

« L'Assemblée adopte (...) un plan de développement de ['enseignement de la langue ot de la culture corses,
donl les modalités d’application font I'objet d'une convention conclue entre la Collectivité Territoriale de
Corseé a1 'Eten ».

« Cette convention prévoit les mesures d'accompagnement nécessaires, el notanment celles relatives a la
Jormation initiale et & lo formation continue des enseignants. ». :

llya traditionnellement deux contractualisations entre I’Etat et 1a CTC :

- lecontrat de plan ou, pour la période 2007~20'l 3, une conventlon additionnel Je au conhtrat de projets
Etat-CTC, spécifiquement financiére, qui concemne des programmes d’accompagnement de
I*enseignement dc la Janguo corse et bilingue ;

- la convention prévuc & I'article L.4424-5 précité pour la mise en ceuvre du Plan de développement
voté par I’ Assemblée de Corse, en termes d’objectifs et d’organisation.

Le présent CPER n’est donc qu’un aspect de la contractualisation avec I'Etat, une convention globale de mise
en ceuvre du Plan Lingua 2020 pour la partie enseipnement devra étre conclue.

Le Plan « Lingua 2020 » 3

La délibération du 16 avril 2015 a établi le nouveau plan stratégique Lingua 2020 qui définit la stratégic de
progression vers la normalisation de la langue et une société bilingue 4 I'horizon 2020 en tragant les
perspectives & plus long, terme. ' ' _ My

Au niveau de Ienseignement, Lingua 2020 propose de nombreuses mesures pour la pétiode du présent CPER :
Jes expérimentations d’immersion en maternelle, la généralisation du concours bilingue pour les professeurs
des éeoles ainsi que la mise en ceuvre d’un plan exceptionnel de formation continue des enseignants, afin de
préparer la généralisation de Ienseignement bilingue pour tous les é[éves de 1" Académie.

Actions retenues dans le CPER ~ -~ J
Mesure 1. Former les enseignants. -

La formation des enseignants est le socle de la réussite du-plan de développement de Ienseignement de la
langue corse. 54 % des enseignants du 1 degr¢ se déclarent corsophones et ils sont 34 % & étre habilités. Au
colltge 251 enseignants sont habilités. 11 convient donc-dé faire un effort exceptionnel dans ce domaine en
formant les professewss, ' ' : PR,

Cette formation va pouvoir étre organisée de fagon massive gréce  la décision de la ministre de 'Education
nationale d'attiibuer 4 I'Académie 20 postes de remplagants en moyenne durant 6 ans. Ces -postes-sont
expressément destings & permettre I'organisation de stages pour les maitres du premier degré, 7.0 A :

La formation initiate et continue des enseighants s’envisage par rapport apx, pbjecti:fé des .

- géndralisation de I’enseignement bilinguc 2 I*école primdire ;. - - B :

- expérimentation en maternelle des filiéres en immersion pour ce qui concerne les disciplines non
linguistiques ; LTI

- généralisation de I'enscignement des trois heures hebdomadaires de fangue coyse hors classes
bilingues ; ' '
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- augmentation du pourcentage d’éléves de collége en classes bilingues ;
- continuité des filiéres bilingues au premier et au second degré.

« L'Ftat assurant les moyens de remplacement des enseignants, Ja CTC pourra soutenit 1’organisation de
stages d*immersion pour la formation initiale et continue des enseignants »

Mesure 2. Assurer le fonclionnement des centres de séjounr et d’études corses

Les centres de séjour et d’études corses accueillent, dans les deux départements, des groupes d’éleves et
d*enseignants pour des activités immersives en langue corse dans un cadre extrascolaire. lls offrent aux éléves
les conditions d’une immersion linguistique sur des séjours d*une durée allant d*une journée & Bastia ou Loretu
di Casinca & une semaine & Savaghju et Bastelica.

2000 éleves fréquentent annuellement ces centres linguistiques pour un tolal d*environ 7000 journées enfants.
15 000 éleves onl pu ainsi fréquenter ces centres qui offrent aux éléves et aux enseignants un moment fort de
pratique de la langue comme outil d’enseignement et langue de communication. e

C'est un dispositif d’accompagnement indispensable aux écoles bilingues notamment.

1’ Académie de Corse et la Collectivité Tertitoriale de Corse cofinancent le fonctionnement de ces centres et
envisagent de soutenir la création de deux centres 4 la journée en Corse du Sud afin d’équilibrer 1'offre
territoriale. ' .

Mesure 3. Produiye et diffuser des outils pédagogiques performants

11 convient dans ce domaine de continuer la politique efficace mise en place depuis la précédente convention,
notamment dans le cadre du partenariat pluriannuel avec le réseau CANOPE (ex CRDP de Corse). L*¢édition
est Je pilier de I'enseignement et dans ce domaine J'urgence est Ia mise 4 disposition de nouveaux manuels
d*enseignement du corse conformes au cadre européen commun de référence pour les langues et favorisant
I'entrainement  I"expression orale, ' wOE e

1. faut continuer et amplifier I'action en direction :

"+ de 'édition de manuels de disciplines non linguistiques et ressources en ligne ; - - S
- de I'augmentation du nombre doutils pédagogiques pour I’4 ole naternielle et Ta.petite enfance ;
-~ deI’élaboration de « référentiels métier » ; F Woeih R e

" - de la création d’outils pédagogiques s’appuyant sur_ le .patrimoine . h

traditionnels, par exemple; O TN
- du soutien 4 "édition d’ceuvres de littérature jeunesse,

: a “partit de contes

pement des sites bilingues : Lo s ,

Des ressources numériques en langue corse sont désormais mises disposition concernant |a littérature,

Ja culture et ’environnement et permettent de traiter Ia langue corse sur les supports téchnologiques modernes

désorinais familiers. PR R - Sek oo

L acces au réseau eést aujourd’hui en voie d’achévement sur Pensemble du tesritoire. : s
: 1l convient donc d°apporter aux établissements du second degré et écoles de Corse I’équipement

nécessaire A I”exploitation de toutes les ressources : tableaux interactifs, ordinateurs, logiciels, tout en assurant

Je soutién aux projets pédagogiques et aux ateliers de pratique artistique. :
I importe également d’intensifier la conception et le dévelappement de services en ligne de
positionnement, d’évaluation et de certification de compétences en langue corse conformes au cadre européen

des compétences linguistiques.
L:effort de I’ Etat est valorisé sur les bases suivantes
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900 000 €

20 ETP (en moyenne) prévus pour le Ter degré, soit une valorisation & hauteur de 1 M€ par an,
125 000 € par an sur les crédits pédagogiques du premier degre,
141 000 € par an sur les crédits pédagogiques du second degré,

150 heures supplémentaires / année sur les crédits pédagogiques du second degré, soit 187 500 €.

Formation des enseignants 8058 000 €
. 7 158 000 €
Centrés d’immersion 4488 000€ | 3618000€ 870000 €
Outils pédagogiques- <] 2790 000€ | 2100000-€ 690000 €
Aide au développement des sites bilingues 2100000€ | 2100000€ -
TOTAL | 17436000€ | 8718000€ 8718000€

CPER 2075 —2020 pour la Corse
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Modalités d’exécution du contrat

" Durée du contrat de plan

Le présent contrat porte sur la période 2015-2020 inclus, p'our'ra. &tre complété, pour son application, par des
conventions particuliéres notamment avec les autres financeurs.

Modalités financiéres d’exéeution du contrat de plan

lLes engagements financiers de I*Ltat et de la Collectivité teiritoriale de Corse dans le présent contrat sont
récapitulés en annexe de ce document.

Les ciédits de I'tat et de 1a Collectivité territoriale de Corse sont mis en o:uvre respectivement par le préfet
de Région et par le Président du conseil exécutif de fa C1 'C, selon les procédures comptables et réglementaires
propres a chaque partélmire. ; '

1l est précisé que les financements sur lesquels chacune des pariies s’engage ne sont pas exhaustifs des autres
formes d’aides dont les opérateurs prévues au contrat peuvent bénéficier le cas échéant.

Le contrat de plan définit des actions que I'Btat et la Collectivité territoriale de Corse §’engagent 4 mener
conjointement ; ces actions doivent &re conformes aux législations et réglémentations nationales ‘el
cominunautaires en vigueur, o T

Révisian du contrat de plan

Le présent confrat et ses conventions particuligres peuvent Etre révisés en tout ou en partie d’un commun
accord entre les partenaires concernés lorsque les conditions d’exécution du contrat démontrent Ja nécessité de
procéder A une modification de certaines clauses. Cette révision se fera par dans le cadre d’avenanis qui seront
négociés et signés dans les mémes condifions que le présent contrat.

Critdres d’éco-cond itionnalité

Un des objectifs des CPER 2015-2020 étant de contribuer & la transition écologique et Energétique, des critéres
d*éco-conditionnalité oit été élaborés 4 cet effet. . S e,

Gouvernance

Le suivi et I'évaluation du CPER seront effectués aux niveaux régional et national, Tls sont articulés avec le
travail d’évaluation conduite sur fonds européens structurels et r;_i’in_vestissement, les “objectifs des deux
programmes étant partagés (inclusion sociale et territoriale, développement durable et équilibre). o

_Au niveau régional, un comité régional co-présidé pa1 le Préfet derégion e .!e_‘,..'Prfés'ideut du conseil exéeutif
se réunira chaque fois que nécessaire pour débatire des actions CPER., Au.ihoins une fois par an, il validera et
tirera les conséquences du bilan annuel d’exécution. A I'initiative des co-présidents, tout aulre acteur pourra
étre invité. Y B, - D

La programmation des crédits de financement s"appuiera sur les dispositifs de programmation des diff¢rentes
politiques d’intérvention. - - 4 o

Suivi

70
CPER 2015 —2020 powr la Corse

-



Un suivi annuel d’exéeution des réalisations physiques, financiéres (engagement et mandatement), et
qualitatives sera effectud. Une anaiyse des modalités de mise csuvre et des effets produits alimentera les débats
sur les aménagements demandés & mi-parcours.

L application Synergic est I’outil de suivi du CPER de I*Eiat. Pour ce qui concerne la région Corse, le suivi du
CPER pourra s’appuyer sur I’outil Synergie si ce demier est opérationnel et efficient pour les objectifs de suivi
du CPER 2015-2020 recherchés par le comité régional. -

Evaluation

L’évaluation du CPER sera réguliére et répondra & une périodicité préalablement définie par le comité régional
et adaptée & chaque thématique.

L*évaluation se décline sur Jes six années du contrat avec deux points de rendez-vous majeurs :
e 2017 : évaluation & mi-parcours en application de la clause de revoyure ;
o 2020 : évaluation pour permettre de lancer la génération suivanie de contrats de plan.

Evaluation stratégique environnementale

1. Rappel de la réglementation en vigueur

Conformément aux dispositions du code de I’environnement (article R122-7 notamment), le CPER doit faire
1’objet d'une évaluation environnementale, Le préfet de région est I’autorité environnementale administrative
de I'Btat compétente en matidre d’environnement pour cette procédure, 11 ‘est assisté par la DREAL pour
I"éxercice de cette compétence. - ' e

Une évaluation stratégique environnementale (ESE) doit &tre réalisée de fagon itérative avec I’élaboration du
CPER afin que ’évaluation des impacts puisse &tre assurée au fur et & mesure et les mesuies compensatoires
éventuellement nécessaires soient intégrées le plus en amont possible. ¥

Cette évaluation est présentée a I'avis de I’ autorit environneiientalé. La préparation de-cet avis nécessite la
consultation de services, dont I’ Agence régionale de santé et les préfectures de département.

L’évaluation stratégique environnementale et V'avis de PPautorité environnementale font alors I’obje’t d'une
publicité et d'une mise A disposition du public. Les durées minimales sont, pour la publicite, de huit jours avant
le début de la mise & disposition du public; et pour cette derniére, d’un mois. -

A T’issue de la procédure, le projet de CPER fait I’0bjet, si besoin, d'une mise au point finale et peut étr'é_signt_‘a.
2. La procédure retenue pour la Corse

Pour réaliser l’évalllation-sty-afégique environnementale du CPER, i a été retenu le principe d,”utjﬁs,er polﬁm_e
référence, I"'ESE du prograinme opérationnel FEDER-FSE 2014-2020. gt Ham.. - al

 Eneeffet, le CPER et le PO FEDER-FSE portent sur les mémes thématiques (hormis la mobilité), sur le méme

_ territoire et sur la méme péiiode. Ces deux programmes sont co-rédigés par I’Etat et 1a Région et présentent
‘entre eux des articulations. Enfin 1'état des lieux environnémental est, par définition, le méme: pour ces denx

" programmies. ' Tt "
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ASSEMBLEE DE CORSE
ASSEMBLEA DI CORSICA

———

DELIBERATION N° 17/238 AC DE L’ASSEMBLEE DE CORSE
APPROUVANT LES AVENANTS N° 1 AUX CONVENTIONS
CTC - ACADEMIE DE CORSE ET CTC-GIPACOR RELATIVES
A LA MISE EN (EUVRE DU GRAND PLAN DE FORMATION
DES ENSEIGNANTS DU PREMIER DEGRE POUR L’ENSEIGNEMENT
EN LANGUE CORSE POUR LA PERIODE 2017-2018
DANS LE CADRE DU CPER

——ee

DELIBERAZIONE Nv17/238 AC DI L’ASSEMBLEA DI CORSICA
PURTENDU APPRUBAZIONE DI L’AVVENENTI N“1
A E CUNVENZIONI CTC - ACCADEMIA DI CORSICA E CTC-
GIPACOR RILATIVE A A MESSA IN OPERA DI U GRAN PIANU
DI FURMAZIONE DI L’INSIGNANTI DI U PRIMU GRADU IN LINGUA
CORSA PER U PERIUDU 2017-2018 IN U QUADRU DI U CPER

JRU—

SEANCE DU 28 JUILLET 2017
SEDUTA Di U 28 DI LUGLIU DI U 2017

L'’An deux mille dix-sept et le vingt-huit juillet, 'Assemblée de
Corse, réguliérement convoguée, s'est réunie au nombre prescrit par la
loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M. Jean-
Guy TALAMON!, Président de I'Assemblée de Corse.

In u dui mila & diciasette, & u vint'ottu di lugliu, 'Assemblea di
Corsica, cunvucata sicondu e regule, si hé adunita a u numeru impostu
da a lege, in u locu solitu di e so sedute, sottu & a presidenza di u
signore Jean-Guy TALAMONI, Presidente di 'Assemblea di Corsica.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.
ERANU PRESENTI: e Signore & i Signori

BARTOLlI Paul-Marie, BENEDETT! Frangois, BERNARDI Frangois,
BIANCUCCI Jean, CANIONI Christophe, CASALTA Mattea,
COLOMBANI Paul-André, CORDOLIANI René, FAGNI Muriel, FILIPP!
Marie-Xaviére, GUIDICELLI Lauda, GUIDICELLI Maria, GUISEPPI Julie,
NIVAGGIONI Nadine, ORSON! Delphine, PARIGI Paulu Santu, POLI
Laura Maria, PONZEVERA Juliette, PROSPERI Rosa, RISTERUCCI
Josette, SANTUCCI Anne-Laure, SIMEONI Marie, STEFANI Michel,
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TALAMON! Jean-Guy, TATTI Frangois, TOMASI Petr'Antone, VANNI
Hyacinthe

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

ERANU ASSENTI E AVIANU DATU PRECURA :

M. ARMANET Guy a8 Mme GUIDICELLI Lauda

M. BUCCHIN! Dominique @ M. STEFANI Michel

Mme CASANOVA-SERVAS Marie-Héléne a Mme FAGNI Muriel
M. CESARI Marcel a M. PARIGI Paulu Santu

M. GIACOBBI Pau!l & Mme GUIDICELLI Maria

M. LEONETTI Paul & Mme POLI Laura Maria

Mme NADIZI Frangoise & Mme FILIPPI Marie-Xaviére

M. OTTAVI Antoine @ Mme ORSONI Delphine

M. PUCCI Joseph a M. BERNARDI Frangois

ETAIENT ABSENTS : Mmes et MM.

ERANU ASSENTI : e Signore ¢ i Signori

BARTOL| Marie-France, CHAUBON Pierre, COMBETTE Christelle,
GRIMALDI Stéphanie, LACOMBE Xavier, MARIOTTI Marie-Thérese,
MONDOLON! Jean-Martin, MURATI-CHINES! Karine, OLIVESI Marie-
Thérése, de ROCCA SERRA Camille, ROSS! José, SANTINI Ange,
SANTONI-BRUNELLI Marie-Antoinette, TOMA Jean.

VU

VISTU

vu

VISTU

VU

VISTU

VU

L’ASSEMBLEE DE CORSE
L’ASSEMBLEA DI CORSICA

le code général des collectivités territoriales, titre I, livre 1V,
Ivéme partie,

u codice generale di e cullettivita territuriale, titulu 1l, libru IV,
parte V2,

la délibération n° 15/083 AC de I'Assemblée de Corse du
16 avril 2015 approuvant le Plan « Lingua 2020 »,

a deliberazione n' 15/083 AC di I'Assemblea di Corsica di u
16 d’aprile di u 2015 appruvendu u Pianu « Lingua 2020 »,

la délibération n° 15/253 AC de FAssemblée de Corse du
29 octobre 2015 adoptant le Contrat de Plan Etat-Région
2015-2020,

a deliberazione n' 15/253 AC di u 29 d'ottobre di u 2015 dendu
accunsentu a u cuntrattu di pianu Etat-Régjon 2015-2020, .

le CPER 2015-2020 pour la Corse signé le 13 novembre 2015,



VISTU

VU

VISTU

VU

VISTU

VU

VISTU

vu

VISTU

VU

VISTU
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u CPER 2015-2020 per a Corsica, firmatu u 13 di nuvembre
di u 2015,

la délibération n° 16/053 AC de I'Assemblée de Corse du
11 mars 2016 portant approbation du réglement budgétaire et
financier de la Collectivité Territoriale de Corse,

a deliberazione n* 16/053 AC di I Assemblea di Corsica in data
di londeci di marzu di u 2016, dendu accunsentu 2
u regulamentu finanziariu di a Cullettivita Territuriale di Corsica,

la délibération n° 16/081 AC de I'Assemblée de Corse du
15 avril 2016 portant approbation du Budget Primitif de la
Collectivité Territoriale de Corse pour I'exercice 2018,

a deliberazione n" 16/081 AC di 'Assemblea di Corsica in data
di u 15 d'aprile di u 2016 purtendu apprubazione di u bugettu
primaticciu di a Cullettivita Territuriale di Corsica per I'eserciziu
2016,

la délibération n°® 16/140 AC de I'Assemblée de Corse du
23 juin 2016 adoptant la convention Etat-CTC relative a la mise
en ceuvre du plan de développement de I'enseignement de la
langue et de la culture corses,

a deliberazione n¥ 16/140 di 'Assemblea di Corsica in data di u
23 di ghjugnu di u 2016 aduttendu a cunvenzione Etat-CTC
rlativa 8 a messa in opera di u pianu di sviluppu di
l'insignamentu di a lingua et di a cultura corsa,

la délibération n° 16/241 AC de I'Assemblée de Corse du
27 octobre 2016 portant approbation du budget supplémentaire
de la Collectivité Territoriale de Corse pour I'exercice 2016,

a deliberazione n 16/241 AC di 'Assemblea di Corsica di u
27 dottobre di u 2016 purtendu apprubazione di u bugettu
cumplementariu di a Cullettivita Territuriale di Corsica per
I'eserciziu 2016,

la délibération n° 16/248 AC de I'Assemblée de Corse du
28 octobre 2016 adoptant les conventions Academie de
Corse/CTC et CTC/GIPACOR relatives & la mise en ceuvre
financiere du grand plan de formation des enseighants en
langue corse,

a deliberazione n' 16/248 AC di 'Assemblea di Corsica di u
28 d'ottobre di u 2016 aduttendu e cunvenzione Accademia di
Corsica/CTC & CTC/GIPACOR rilative & a messa in opera
fianziaria di u Gran Pianu di Furmazione di l'insignanti in lingua
corsa,
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VISTU

VU

VISTU

VU

VISTU

SUR
NANTU

vu
VISTU
SUR
NANTU

SUR
NANTU

4

la délibération n° 17/035 AC de I'Assemblée de Corse du
23 février 2017 portant approbation du budget primitif de
Collectivité Territoriale de Corse pour 'exercice 2017,

a deliberazione n¥ 17/035 AC di 'Assemblea di Corsica in data
di u 23 di ferraghju di u 2017 purtendu apprubazione di u
bugettu primaticciu di a Cullettivita Territuriale di Corsica per
I'eserciziu 2017,

la convention n° 16SFE11 conclue entre 'Académie de Corse
et la CTC pour la mise en ceuvre du grand plan de formation en
langue corse du 14 novembre 2016,

a cunvenzione n* 16SFE11 firmata tra I'Accademia di Corsica &
a Cullettivita Territuriale di Corsica per a messa in opera di u
pianu di furmazione in lingua corsa di u 14 di nuvembre di u
2016,

la convention n° 16SFE12 conclue entre le GIPACOR et la CTC
pour la mise en ceuvre du grand plan de formation en langue
corse du 14 novembre 2016,

a cunvenzione n' 16SFE12 firmata trda u GIPACOR & a
Cullettivita Territuriale di Corsica per a messa in opera di u
pianu di furmazione in lingua corsa di u 14 di nuvembre di u
2016,

rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse,
3 u raportu di u Presidente di u Cunsigliu Esecutivu di Corsica,

I'avis n° 2017-88 du Conseil Economique, Social et Culturel de
Corse, en date du 25 juillet 2017,

lavisu nv 2017-88 di u Cunsigliu Ecunomicu, Suciale &
Culturale di Corsica, di u 25 di lugliu di u 2017,

rapport de la Commission du Développement Social et Culturel,
a u raportu di a Cummissione di u Sviluppu Suciale & Culturale,
rapport de la Commission des Finances et de la Planification,

a u raportu di a Cummissione di e Finanze e di a Pianificazione,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DOPU DELIBERATU NE

ARTICLE PREMIER :

DECIDE de prolonger par Pavenant n° 1 la convention

Académie de Corse - Collectivité Territoriale de Corse concernant la
mise en oeuvre du grand plan de formation des enseignants du premier
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degré en langue corse pour I'année 2017-2018, telle que jointe en
annexe n° 1.

DECIDE de prolonger par lavenant n° 1 la convention
GIPACOR - Collectivité Territoriale de Corse concernant la mise en
ceuvre du grand plan de formation des enseignants du premier degré
en langue corse pour 'année 2017-2018, telle que jointe en annexe
n°® 2.

ARTICULU PRIMU :

DECIDE di tira avanti per via di 'avvenente n' 1 a cunvenzione
Accademia di Corsica - Cullettivitd Territiriale di Corsica rilativa a a
messa in opera di u gran pianu di furmazione di linsignanti di u prlmu
grandu in Ilngua corsa, per I'annu 2017-2018, in cunfurmita inct u
ducumentu in appicciu n“ 1.

DECIDE di tira avanti per via di I'avvenente n* 1 a cunvenzione
GIPACOR - Cullettivita Territiriale di Corsica rilativa a8 a messa in opera
di u gran pianu di furmazione di IlnS|gnant| di u primu grandu in Imgua
corsa, per 'annu 2017-2018, in cunfurmita incll u ducumentu in appicciu
n“ 2.

ARTICLE 2:

AUTORISE le Président du Conseil Exécutif de Corse a
signer :

- L'avenant n° 1 & la convention n° 16SFE11 Académie de
Corse - Collectivité Territoriale de Corse concernant la
mise en oesuvre du grand plan de formation des
enseignants du premier degré en langue corse pour
I'année 2017-2018, telle que jointe en annexe n® 1 ;

- L'avenant n° 1 a la convention n° 16SFE12 GIPACOR -
Collectivité Territoriale de Corse concernant la mise en
ceuvre du grand plan de formation des enseignants du
premier degré en langue corse pour V'année 2017-2018,
telle que jointe en annexe n® 2.

ARTICULU 2:

AUTURIZEGHJA u Presidente di u Cunsigliu Esecutivu di
Corsicaa firma:
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. L'ayvenente nU 1 a a cunvenzione n 16SFE11 Accademia
di Corsica - Cullettivita Territuriale di Corsica rilativa a a
messa in opera di u gran pinau di furmazione di l'insignanti
di u primu gradu in lingua corsa per I'annu 2017-2018, in
cunfurmita inct u ducumentu in appicciu n“ 1;

. L'avvenente n® 1 & a cunvenzione n 16SFE12 GIPACOR -
Cullettivita Territuriale di Corsica rilativa @ a messa in opera
di u gran pinau di furmazione di linsignanti di u primu
gradu in lingua corsa per l'annu 2017-2018, in cunfurmita
inct u ducumentu in appicciu n* 2.

ARTICLE 3.
DECIDE de répartir les crédits comme suit :
LANGUE CORSE - FURMAZIONE E INSIGNAMENTU

ORIGINE : BP 2017 PROGRAMME : 4811 F
LC Formation - Chapitre 932 - Fonction 28 - Article 65738

MONTANT DISPONIBLE........ccoiciniiiinsmnaiiinin 3 014 964,00 Euros

e Prolongation par l'avenant n° 1 de la Convention GIPACOR -
Collectivité Territoriale de Corse concernant la mise en ceuvre du grand
plan de formation des enseignants du premier degré en langue corse

pour Fannée 2017-2018..........c..cooin e .........150 580,00 Euros
MONTANT AFFECTE.......cccormeuinen cereareeenn s 150 580,00 Euros
DISPONIBLE A NOUVEAU.......c..ccooiniiiinannnnes 2 864 384,00 Euros
ARTICULU 3 :

DECIDE di fa a repartizione cum’é stabbilita qui sottu di i crediti
scritti -

LINGUA CORSA - FURMAZIONE E INSIGNAMENTU
URIGINE : BP 2017 PRUGRAMMA : 4811 F

LC Furmazione - Capitulu 932 - Funzione 28 - Articulu 65738

SOMMA DISPUNIBILE ........cocvviimiiiiiiiininnnnne 3 014 964,00 Euros
¢ Prulungazione per via di lavvenente n' 1 di a cunvenzione
GIPACOR - Cullettivita Territuriale di Corsica rilativa & a messa in opera
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di u gran pianu di furmazione di 'insignanti di u primu gradu in lingua

corsa per l'annu 2017-2018...........o i, 150 580,00 Euros
SOMMA AFFETTATA ..., 150 580,00 Euros
DISPUNIBILE TORNA.........oooiviiiiiiinnirean 2 864 384,00 Euros
ARTICLE 4:

La présente délibération fera I'objet d’'une publication au recueil
des actes administratifs de la Collectivité Territoriale de Corse.

ARTICULU 4:

Issa deliberazione serd publicata in a racolta di [atti
amministrativi di a Cullettivita Territuriale di Corsica.

AJACCIO, le 28 juillet 2017
AIACCIU, u 28 di lugliu di u 2017

Le Président de 'Assemblée de Corse,

U Presidente di I'Ass blea d Co ica,
6y TALAMO |




CULLETTIVITA bl CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE

SYNTHESE DU RAPPORT SFE 2018-23
Avenants n°2 aux convention CTC- Académie de Corse et CTC-
GIPACOR relatives a la mise en ceuvre du grand plan de formation

des enseignants du premier degré pour 1’enseignement en langue
corse pour la période 2018-2019 dans le cadre du CPER

Opportunité et contenu

La formation des enseignants a la langue corse est une action prioritaire du volet langue corse du CPER
2016-2021 et de la convention ETAT/CTC d’application relative au plan de développement de
I'enseignement de la langue corse. .

L’Etat s’est engagé a prendre en charge la rémunération de I'équivalent de 20 ETP contractuels qui
remplaceront les professeurs des écoles inscrits au grand plan de formation en langue et culture corse
ainsi que la rémunération des différents formateurs, quel que soit leur statut, associés a la mise en ceuvre
de la formation.

La Collectivité Territoriale de Corse de son cété, s’est engagée a prendre en charge les frais de
fonctionnement relatifs aux défraiements kilométriques, aux repas et frais d’hébergement des contractuels
remplagants, des stagiaires et des formateurs.

L’objectif de ce plan est de parvenir a former 700 enseignants. Il s’agit de permettre la mise en place
d’'une politique ambitieuse de formation a la langue corse a destination des professeurs des écoles tout en
garantissant les remplacements devant les éléves.

Ainsi deux conventions ont été établies pour 'année 2016-2017 :

- Une convention entre I'’Académie de Corse et la Collectivité Territoriale de Corse qui précise les
conditions financiéres et les obligations respectives de chacune des parties, (N° 16SFE11),

- Une convention entre le GIPACOR et la Collectivité Territoriale de Corse qui a pour objet de définir
'organisation et le financement des frais de fonctionnement relatifs aux défraiements kilométriques,
aux repas et frais d’hébergement des contractuels remplagants, des stagiaires et des formateurs.
(N° 16SFE12)

Délibération N° 16/ 248 AC de I'Assemblée de Corse en date du 28 octobre 2016 adoptant les
conventions Académie de Corse/CTC et CTC/GIPACOR relatives a la mise en ceuvre financiére du
grand plan de formation des enseignants en langue corse, (ANNEXE N°3)

Pour 2016-2017, ce plan a permis de former environ 119 enseignants du premier degré sur 35 semaines.
Sur 30 candidats issus du grand plan de formation, 19 ont obtenu une habilitation. Pour les stagiaires qui
n‘ont pas passé I'habilitation, 18 d’entre eux ont obtenu une certification délivrée par 'ESPE, pour les
autres ils ont pu réinvestir leurs nouvelles connaissances aupres de leurs classes de fagcon simultanée. Le
colt total s’est élevé a 117 508,25 €.

Pour 201/2018, le co(t total de ce grand plan a été estimé a 150 580€.

Pour 2018-2019 le colt estimé par le GIPACOR s’éléve a 149 756,21 €. (Budget prévisionnel GIPACOR
2018-2019 - ANNEXE N°5)

Au terme des 2 premiéres années, ce grand plan de formation a permis de toucher un public d’environ
200 enseignants. Ces 2 années ne se sont pas traduites par une augmentation sensible du vivier
d’enseignants habilités a travailler en parcours bilingue. De ce fait, il est apparu nécessaire de
repositionner le dispositif du grand plan de formation. Par conséquent, pour 'année 2018-2019, les 2
parties conviennent d’'un commun accord de faire de I'habilitation a 'enseignement bilingue la priorité en
vue de répondre au besoin d’enseignants habilités a travailler en parcours bilingue. Dans cette optique,
I'Education Nationale propose pour de former 72 enseignants et de diviser les stagiaires en 2 catégories :

- d’'une part, 54 stagiaires se destinant a I'habilitation a 'enseignement bilingue qui constituera I'élément
central de la formation,

- dautre part, 18 stagiaires préparant une certification afin d’assurer I'enseignement des 3 heures
obligatoires.



Contexte juridique

Par délibération N° 15/253 AC du 29 octobre 2015, 'Assemblée de Corse a adopté le contrat de plan Etat-
Collectivité Territoriale de Corse 2015-2020, signé le 13 novembre 2015. (CPER 2015/2020 - ANNEXE
N°1)

Ensuite, par délibération N° 16/140 AC du 23 juin 2016, I'Assemblée de Corse a adopté la convention de
mise en ceuvre du plan de développement de I'enseignement de la langue et de la culture corses.
(Convention de mise en ceuvre du plan de développement de I'enseignement de la langue et de la culture
corses 2016-2021 - ANNEXE N°2)

Par délibération N° 16/ 248 AC en date du 28 octobre 2016 I'Assemblée de Corse a adopté les
conventions Académie de Corse/CTC et CTC/GIPACOR relatives a la mise en ceuvre financiére du grand
plan de formation des enseignants en langue corse. (Délibération N° 16/ 248 AC de 'Assemblée de Corse
en date du 28 octobre 2016 adoptant les conventions Académie de Corse/CTC et CTC/GIPACOR relatives
a la mise en ceuvre financiére du grand plan de formation des enseignants en langue corse - ANNEXE
N°3). Il s’agit des conventions N°16SFE11 et N°16SFE12.

Les signataires respectifs de chacune de ces conventions ont convenu d’'un prolongement de ces
conventions par avenant annuel sur une durée de 6 ans. D’'un commun accord ils ont décidé en 2017 par
'avenant N° 1 de prolonger ces conventions d’'une année, soit jusqu’au 14 novembre 2018.

Par délibération N° 17/ 238 AC en date du 28 juillet 2017, 'Assemblée de Corse a adopté les avenants
n°1 aux conventions CTC/ Académie de Corse et CTC/GIPACOR relatifs a la mise en ceuvre du grand plan
de formation des enseignants du premier degré pour 'enseignement en langue corse pour la période 2017-
2018 dans le cadre du CPER. (ANNEXE N°4)

Les signataires souhaitent pour 2018/2019 prolonger a nouveau d’'une année ces conventions, soit
jusqu’au 14 novembre 2019 par leur avenant N° 2 respectif :

- 'avenant N° 2 a la convention N° 16SFE11 conclue entre la CDC et I'Académie de Corse, tel que joint en
Annexe N° 6,

- l'avenant N° 2 a la convention N° 16SFE12 conclue entre la CDC et le GIPACOR, tel que joint en Annexe
N° 7.

Pour rappel
- Avis des commissions : finances :
- Social et développement :
- CESC:
- Annexes éventuelles :

1- CPER 2015/2020 (ANNEXE N°1)

2- Convention de mise en ceuvre du plan de développement de I'enseignement de la langue et
de la culture corses 2016-2021 (ANNEXE N°2)

3- Délibération N° 16/ 248 AC de I’Assemblée de Corse en date du 28 octobre 2016
adoptant les conventions Académie de Corse/CTC et CTC/GIPACOR relatives a la mise en
ceuvre financiére du grand plan de formation des enseignants en langue corse, (ANNEXE
N°3)

4- Délibération N° 17/238 AC de [I’Assemblée de Corse en date du 28 juillet 2017
approuvant les avenants N° 1 aux conventions Académie de Corse/CTC et CTC/GIPACOR
relatives a la mise en ceuvre financiére du grand plan de formation des enseignants en
langue corse, (ANNEXE N°4)

5- Budget prévisionnel GIPACOR 2018/2019 (ANNEXE N°5)

6- Avenant n°2 ala convention N° 16SFE11 conclue entre ’Académie de Corse et la CTC pour
la mise en ceuvre du grand plan de formation en langue corse, (ANNEXE N° 6)

7- Avenant n°2 a la convention N° 16SFE12 conclue entre le GIPACOR et la CTC pour la mise
en ceuvre du grand plan de formation en langue corse, (ANNEXE N°7)






Date estimée affectation

juin-18

Date estimée engagement comptable
(convention, arrété, marchés ...)

juin-18

Situation du sous-programme hors présent rapport

IMPACT FINANCIER DU RAPPORT

ECHEANCIER CP

Sous-Programme | Stock d'autorisations au 31/12/N-1 Autorlsa}tlons déja TOTAL 2018 2019 N+2 N+3 N+4 N+5 Total
affectées en N
N4311C 1205 478,00 971100 € 2176 578,00 1194 089,00 982 489,00 2176 578,00 €
CP Votés 1 400 000,00
Disponible CP 205 911,00
Impact financier du rapport
Echéancier
N° Rapport Libellé /Objet Sous-Programme bl affgctatlon ! Montar’n AP/AE et 2018 2019 N+2 N+3 N+4 N+5 TOTAL
existante CP Nécessaires
Avenant n°2 aux conventions Académie
SFE 201823 |06  COrse/CDC et GIPACOR/CDC N4311C- 149 756,21 €|Echeéancier AP/AE* 50 000,00 € 99 756,21 € 149 756,21 €
relatives au Grand Plan de Formation
des Enseignants du ler degré
Echéancier CP
Nature (subvention Montant
Financeur dotation, " Echéancier N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 TOTAL
. financement
convention)
cpc subvention 149 756,21 €
de fonctionnement
Effort financier CTC 50 000,00 € 99 756,21 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 149 756,21 €

*Données CA N-1 du sous-programme

**Dans I'hypothese ou I'opération nécessitera des AP ou AE supplémentaires ultérieures
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