Collectivité de Corse

Modifications du
Reglement Temps de Travall

Le Réglement du Temps de Travail décline les délibérations de I'’Assemblée de Corse
du 27 juillet 2018 et du 27 juin 2019 et fixe en matiére de temps de travail les régles
applicables au sein de la Collectivité de Corse. Il est modifié comme suit.




| — Modification du réglement du temps de travail

% Le 3.2.4 Régime d’horaires variables applicables aux directeurs généraux est
modifié comme suit :

3.2.4 Régime d’horaires variables applicables aux directeurs généraux et Secrétaires
généraux du Conseil exécutif, du CESEC et de la Chambre des Territoires

% Est ajouté :

3.2.5.3bis Agents du Service Laboratoire routier

Afin de tenir compte des sujétions spécifiques liées a la nature des missions exercées
par les agents du Service du laboratoire routier (s'agissant en I'espece de travaux
pénibles, cf. annexe 3), les modalités de réduction et d’'aménagement du temps de
travail de ces agents (a I'exception du chef de service) sont adaptées dans les
conditions suivantes :

- Durée annuelle du travail : 1 550 heures
- Durée hebdomadaire moyenne de travail retenue : 37H30
- Nombre de jours équivalent RTT : 21 (déduction faite de la journée de
solidarité)
- L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année
0 Saison hivernale :
= Durée : approximativement entre mi-septembre et mi-mai
o Du lundi au jeudi
o Heure de prise de service : 7THO0
o Pause déjeuner de 12H00 a 13H00
o Heure de fin de service : 16H00
o Le vendredi
o Journée continue de 7H00 & 12H30
» Durée hebdomadaire de travail : 37H30 du lundi au vendredi
0 Saison estivale :
= Durée : approximativement entre mi-mai et mi-septembre
= Journée continue
» Heure de prise de service : 6H30
= Heure de fin de service : 14H00
» Durée hebdomadaire de travail : 37H30 du lundi au vendredi

Pour la saison estivale, les horaires peuvent étre aménagés dans les conditions
suivantes : sous réserve d’'un consensus au sein du site entier (Caldaniccia / Biguglia),
les horaires de prise et de fin de service peuvent étre avancés ou reculés de 30
minutes sans que la durée quotidienne de travail soit modifiée. En I'absence de
consensus au sein du site, c’est I'horaire principal qui s’applique.

< Le 3.2.5.14 Personnel technigue de terrain en charge des espaces verts est
modifiée comme suit

3.2.5.14 Personnel technique de terrain en charge des espaces verts et en
charge de I'entretien extérieur des musées et sites archéologiques

Afin de tenir compte des sujétions spécifiques liées a la nature des missions exercees
par les personnels techniques de terrain en charge des espaces verts et de I'entretien
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extérieur des musées et sites archéologiques (s’agissant en I'espece de travaux
pénibles, cf. annexe 3), les modalités de réduction et d’'aménagement du temps de
travail de ces agents (jardiniers et agents en charge de l'entretien extérieur des
musées et sites archéologiques) sont adaptées dans les conditions suivantes :

» Durée annuelle du travail : 1 550 heures
» Durée hebdomadaire moyenne de travail retenue : 37H30
= Nombre de jours équivalent RTT ou équivalent: 21 (déduction faite de la
journée de solidarité)
» L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année
0 Saison hivernale :
»= Durée : environ 32 semaines
» Horaires variables adaptés
= Heure de prise de service au plus tot (au choix de I'agent) : 7H30
» Heure de fin de service au plus tard (au choix de I'agent) : 16HO0
= Durée quotidienne de travail (pause méridienne déduite) : 7H30
» Durée hebdomadaire de travail : 37H30 du lundi au vendredi
0 Saison estivale :
= Durée : environ 20 semaines
= Journée continue
» Heure de prise de service (au choix de I'agent) : 6HO0 ou 6H30
» Heure de fin de service (au choix de I'agent) : 13H30 ou 14H00
= Durée quotidienne de travail (pause méridienne incluse) : 7H30
* Durée hebdomadaire de travail : 37H30 du lundi au vendredi

% Est ajouté :

3.2.6.3 Agents exercant leurs missions sur le site de « A Casa di Roccapina »

Le site de « A Casa di Roccapina » a vocation a étre ouvert au public le dimanche
pendant une période significative de I'année, a minima pendant la haute saison
touristique. Afin de tenir compte des sujétions spécifiques liées a la nature des
missions exercées par les agents en fonction dans cet établissement et aux cycles de
travail qui en résultent (travail régulier le dimanche, cf. annexe 3) les modalités de
réduction et d’'aménagement du temps de travail de ces agents sont adaptées dans
les conditions suivantes :

L’organisation du travail obéit aux principes suivants :

» Durée annuelle du travail : 1 575 heures
= Journée continue
= Durée hebdomadaire moyenne sur I'année : 38 heures répartis sur 5 jours du
lundi au dimanche selon planning et par roulement
= Nombre de jours équivalent RTT : 21 (déduction faite de la journée de solidarité)
= Description des saisons :
0 Haute saison : du 1°" mai au 30 septembre du lundi au dimanche
= 40h par semaine répartis sur 5 jours et 2 jours de repos
hebdomadaires selon planning et par roulement (a I'exception du
mois de mai pendant lequel le site est ouvert du mardi au samedi
soit 5 jours avec repos hebdomadaire les dimanche et lundi).
» Heure de prise de service : 10H00
= Heure de fin de service : 18H00
0 Basse saison : du 1°" octobre au 30 avril du mardi au samedi
= 36h15 par semaine répartis sur 5 jours de travail et 2 jours de
repos hebdomadaires les dimanche et lundi




» Heure de prise de service : 09H00

= Heure de fin de service : 16H15

» Fermeture annuelle sur jours de congés annuels pendant les

vacances scolaires de Noél.
= Les horaires peuvent étre aménagées dans les conditions suivantes : sous

réserve d’'un consensus au sein de I'équipe entiére, les horaires peuvent étre
avances ou reculés de 30 minutes sans que la durée hebdomadaire de travail
soit modifiée. En I'absence de consensus au sein de I'équipe, c’est I'horaire
principal qui s’applique.

s Est ajouté :

3.2.6.4 Agents d’accueil et du standard de la Collectivité de Corse - Direction des
moyens généraux

L'accueil et le standard de la Collectivité de Corse est assuré par les agents dédiés de
la Direction des moyens généraux sur les sites d’Aiacciu et Bastia de 7H00 a 19H00
du lundi au vendredi. Afin de tenir compte des sujétions spécifiques liées a la nature
des missions exercées par les agents d’'accueil et du standard de la Collectivité de
Corse au sein de la Direction des moyens généraux (s'agissant en I'espéce de travaux
pénibles et cycles décalés, cf. annexe 3) les modalités de réduction et d’aménagement
du temps de travail de ces agents sont adaptées dans les conditions suivantes :

L’organisation du travail obéit aux principes suivants :

= Durée annuelle du travail : 1 575 heures

» Durée hebdomadaire moyenne sur I'année : 37H30 heures répartis sur 5 jours
du lundi au vendredi selon planning

= Nombre de jours équivalent RTT : 18 (déduction faite de la journée de solidarité)

= Heure de prise de service au plus tot : 7HOO0

» Heure de fin de service au plus tard : 19H00

s Est ajouté :

3.2.6.5 Agents d’entretien et de nettoyage des locaux de la Collectivité de Corse -
Direction des moyens généraux

L’entretien et le nettoyage des locaux de la Collectivité de Corse est assuré par les
agents dediés de la Direction des moyens généraux de 4H30 a 19H30 du lundi au
vendredi. Afin de tenir compte des sujétions spécifiques liées a la nature des missions
exercées par les agents d’entretien et de nettoyage des locaux de la Collectivité de
Corse au sein de la Direction des moyens généraux (s'agissant en I'espéce de travaux
pénibles et cycles décalés, cf. annexe 3) les modalités de réduction et d’aménagement
du temps de travail de ces agents sont adaptées dans les conditions suivantes :

L’organisation du travail obéit aux principes suivants :

= Durée annuelle du travail : 1 575 heures

» Durée hebdomadaire moyenne sur I'année : 37H30 heures répartis sur 5 jours
du lundi au vendredi selon planning

= Nombre de jours équivalent RTT : 18 (déduction faite de la journée de solidarité)

= Heure de prise de service au plus tot : 4H30

» Heure de fin de service au plus tard : 19H30

s Est ajouté :




3.2.6.6 Agents du secrétariat/accueil de la Direction adjointe du Laboratoire Pumonte

L’'accueil de la direction adjointe Laboratoire Pumonte est assuré par les agents du
secrétariat par lI'intermédiaire d’'une prise de service au plus tét a 8HOO et d’'une fin de
service au plus tard a 17H30.

L’organisation du travail repose sur une durée annuelle du travail de 1 607 heures, sur
une durée hebdomadaire moyenne de 39 heures, sur un nombre de jours RTT de 22
jours (déduction faite de la journée de solidarité).

Il - Modification de I'annexe 2 au réglement du temps de travalil
% Afin d’'intégrer au :

- 3.2.1 Régime général d’horaires variables

o0 les agents des Secrétariats généraux du Conseil Exécutif, du Conseil
Economique, Social, Environnemental et Culturel de Corse, de la
Chambre des Territoires,

o0 les agents du Centre de service de la Direction du Digital et des
systemes d’information

o les agents de la Direction de la sécurité, de la sOreté et du protocole

o les agents du FRAC

- 3.2.3 Régime d’horaires variables applicable aux cadres de direction
o Les fonctions d’adjoint au Secrétaire général et de direction des
Secrétariats généraux du Conseil Exécutif, du CESEC, de la
Chambre des Territoires, de la Direction de la sécurité, de la sOreté
et du protocole
ainsi que les modifications précisées dans le paragraphe | du présent document et les
modifications ayant recu un avis favorable lors du Comité Technique du 26
novembre 2019, '’Annexe 2. Répartition des régimes par direction est modifiée comme
suit :

DGA en charge du patrimoine de la collectivité, des moyens et de la commande publique

Commande Gestion des moyens
publigue

Gestion

Moyens généraux o
yens g fonciére

E - Gestion, entretien et suivi des batiments
roulants et mécanisés

Espaces
verts. Pers.
tech.de
terrain
(hiver)

Fonctions
accueil
standard

Pers. tech.
de terrain
desgarages
et ateliers

Entretien

Pers. tech. Pers. tech.
des locaux

etadm.de etadm.de
bureau bureau

Batiment.
Pers. tech.
deterrain

Pers.tech.
et adm. de
bureau

Pers. tech.
etadm.de

Pers.tech.
et adm. de
bureau

Fonction

5 N Gardiennage
bureau

Plate- Espaces

Plate-forme forme de verts. Pers.
de partage partage tech. de
des des terrain (&té)
véhicules véhicules

Grand Hotel

- Régime - Horaires
général HV collectifs

Horaires fixes [: HY [j Non
(individuels ou adaptés déterminé

collectifs)




DGA en charge des affaires sociales et sanitaires

Direction de Direction de la promotion
I'insertion et du de la santé et de la
logement prévention sanitaire

Direction de

. . . Direction de I'action
Direction de la protection de I'enfance I'autonomie

sociale de proximité

Pers. médical,
aramédical et
EL

Fonctions
accueil

al et adm. et adm.

Educateurs | aoelbelii=e
paramédical specialisés il
et adm.

Horaires fixes
(individuels ou
collectifs)

- Régime spécifique

Régime ,
général HV [:] HV adaptés

DGA en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des batiments

Direction de la
construction
etdela
réhabilitation
des béatiments

_D'recanS des SERAEE Sl [.iu Direction des transports et de la
investissements | Quvrages | laboratoire mobilité
routiers dart routier

Directions Exploitation
routiére

P [s a
. e Contréleurs
technigue et Pers. technigue et technigue tas Agent de Pers. technique et

adm. de adm. de bureau et adm. transports port adm. de bureau
bureau. de bureau

général HV collectifs déterminé




DGA en charge de la stratégie, de I'innovation et de la
transformation

Direction Direction

Direction Délégation | Direction Direction des

de la
stratégie et € ; contrdle affaires
de . interne juridiques
I'innovation

< . opérateurs

et de
I'évaluation

des
politiques
publiques

Pers b s b Pers. adm. Pers.
bureau. h . de bureau. de bureau.

Régime
général HV

DGA en charge des affaires
financieres, européennes et des
relations internationales

Direction des
affaires
européennes et
méditerra-

Direction de Direction de
la qualité
des comptes

relations
internationales
et des
programmes
contractualisés

Pers. adm. de
bureau.

DGA en charge de |I’éducation, de I'enseignement, de la formation et de

la langue corse

Direction de Direction de la Direction de la
I'éducation, de formation tout au langue corse
I'enseignement et long de la vie
de la recherche

Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau.

Direction des Direction de
infrastructures l'orientation tout au
d’enseignement long de la vie

Pers.
adm. de Pers. adm. de bureau.
bureau.

- Régime - Régime
général HV spécifique




rge de la culture, du patrimoine, du sport et de Ia
jeunesse

Direction de la jeunesse et
du sport

Direction de la culture Direction du patrimoine

surveillance ,
animation
Pers.
adm. de

Animateurs
sportifs

Pers. adm. de
bureau.

dm. de
bureau.

- i thégue
gents I de Corse
du FRAC

médiathéques

Régi Horaires fixes .
¢ collectifs) collectifs

DGA en charge de 'aménagement et du développement des territoires

Direction de
|attractivité,
des

dynamigques

territoriales,
de la politique
de I'habitat et
du logement

Pers. technique
et adm. de
bureau.

Direction des
solidarités
territoriales

Pers.
techni
gue et

adm.

de
burea
u.

Régime
général HV

Direction de la forét
et de la prévention
des incendies

Direction des milieux
aquatiques et
sécurité sanitaire

Direction des milieux
naturels

Pers
technique
SELN

de bur

Pers. tech.
de terrain
(LAY, interv.
opération:
nelles,
Tanchiccia)

Pers. tech.
de terrain
(gardes du
oral,
Biguglia)

Pers.
technigue
et adm.
de bureau

Pers.
technigue
et adm.
de bureau

Pers. tech.
de terrain

- (FORSAP)
Secrétaria

Horaires
collectifs

Direction des espaces
et sites de pleine
nature

Pers.
technigue
et adm.

de bure:

Pers. tech.
de terrain
(APE)

- Horaires fixes (individuels ou collectifs)



DGA en charge des systemes d’information, de la communicationinterne et des
ressources humaines

Direction de la Direction Direction Direction Direction Direction de

communication de la des de la de la la qualité de

interne formation ours gestion gestion des vie au travail
statutaire ATTEE

Direction du digital et des
systémes d’information

Pers. adm. de r X r . r X Pers. adm. de

Pers. adm. de bureau.
bureau. bureau. reau. reau. bureau. bureau.

G
général HV

Secrétariat général de la

Secrétariat général du
Chambre des territoires

T Secrétariat genéral du CESEC

Direction
de la
communica
tion

Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau.

Pers. adm. de
bureau.

0
général HV




Direction de la streté, de la sécurité et du protocole

Pers. adm. de bureau.

s
général HV
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[l - Modification de 'annexe 3 au reglement du temps de travail

s L’Annexe 3. Adaptations du temps de travalil liées a la pénibilité de certains
emplois de la Collectivité de Corse est modifiée comme suit :

Par la reconnaissance de sujétions particuliéeres pesant sur I'exercice de certains
métiers, la durée annuelle du temps de travail est réduite a 1 550 heures pour une
majorité d’agents techniques de terrain et a 1 575 heures pour :

= |es agents des sites archéologiques et musées, du site de « A Casa di
Roccapina » ouverts au public le dimanche une partie significative de I'année
» |es agents d’accueil du standard et d’entretien et nettoyage de la Collectivité de

Corse

+ Le tableau de la méme annexe est modifi€ comme suit :

Agents concernes

Sujétions particuliéres

Principales missions exercéees

Agents d’accuell
et du standard de
la Collectivité de
Corse — Direction
des moyens
généraux

Rythme de travail
Travaux pénibles

Ambiance sonore
Contraintes
posturales et
articulaires
Travail répétitif

accueill
usagers
accueil téléphonique des
usagers

exposition a
comportements
agressifs

physique des

Agents d’entretien
et de nettoyage
des locaux de la

Collectivité de
Corse — Direction
des moyens
géneraux

Cycle de travail

| Horaires décalés

Travaux pénibles

Manutention
manuelle de charges
Postures pénibles
Contraintes
articulaires

Travail physique
Travail répétitif

entretien des locaux
nettoyage

manipulation et port de
matériels
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Agents concernés

Sujétions particulieres

Principales missions exercées

Agents du service
du laboratoire
routier

Travaux pénibles
Travaux dangereux

Vibrations
mécaniques
Postures pénibles
Manutention
manuelle de charges
Travail physique en
extérieur

Risque routier
Risque chimique
Travail en équipe

= intervention sur
chaussée

= essais, prélevement de
matériaux sur chantiers

= manipulation de
produits chimiques

= utilisation de matériel
de prélevement sur
matériaux durs

Personnel
technique de
terrain en charge
des espaces verts
et de I'entretien
extérieur des
museées et sites
archéologiques

Travaux pénibles

Manutention
manuelle de charges
Postures pénibles
Vibrations
mécaniques

Travail en équipe
Travail physique en
extérieur

Travail répétitif

» entretien des espaces

verts

= utilisation d’outils
thermiques (souffleurs,
tronconneuses,

débroussailleuse,
perche élagueuse)

Agents d’accuell,
de surveillance et
d’animation des
museées et sites
archéologiques et
du site « A Casa di
Roccapina »

Cycle de travail

| Travail du dimanche |

Accuell, surveillance et
animation le dimanche une
partie significative de I'année,
a minima en saison estivale et
également en saison
intermédiaire
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