CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT DE L’ACCUEIL DE NUIT
GERE PAR L’ASSOCIATION A FRATELLANZA
EXERCICE 2024

Entre les soussignés

La Collectivité de Corse représentée par le Président du Conseil exécutif de Corse,
M. Gilles SIMEONI
D’une part,

Et

L’association A Fratellanza, située 13 rue Luce de Casabianca, 20200 BASTIA,
N° SIRET 404 193 625 00021, représentée par son président, M. Eugéne GUIDONI
D’autre part,

VU le code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles 115-1
a 115-5 l'article (chapitre 5) relatifs a la lutte contre la pauvreté et les
exclusions,

\"AV) le Plan départemental d’action pour le logement et I'hébergement des

personnes défavorisées (PDALHPD) de la Haute-Corse 2016-2022,

\"AV) la délibération n° 24/ AC de 'Assemblée de Corse du septembre 2024
approuvant le projet de convention relatif au financement de I'’Accueil de
nuit géré par l'association A Fratellanza sur la commune de Bastia pour
I'exercice 2024,

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités selon lesquelles la
Collectivité de Corse alloue un financement pour le fonctionnement de I’Accueil de nuit
géré par 'association A Fratellanza sur la commune de Bastia.

Article 2 : Missions de I’Accueil de nuit

L’Accueil de nuit, géré par I'association A Fratellanza, est un lieu de repos, d’abri et
d’hébergement. La principale mission de ce centre est d’accueillir en extréme urgence
et mettre a I'abri des personnes sans domicile fixe ou en détresse, il n’a toutefois pas
vocation a offrir une solution durable d’hébergement.

L’accueil de nuit doit étre ouvert tous les jours de la semaine, de 17h a 7h.

Un accompagnement social, réalisé par une équipe pluridisciplinaire, doit étre mis en
ceuvre par I'’Accueil de nuit pour toutes les personnes accueillies. Au-dela de
I'nébergement en urgence, il s’agit d’évaluer la situation et les besoins des personnes
en vue d’une orientation vers une structure adaptée.

L’accueil de nuit s’adresse aux personnes non accompagnées d’enfants, qui ne
disposent pas d’un toit. L'accueil des personnes se fera dans le cadre d’'une prise en
charge spécifique et adaptée a ce type de population.
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L’accueil est inconditionnel, il s’agit d’'un centre a bas seuil d’exigence.
Article 3 : Modalités de financement

La Collectivité de Corse alloue un financement de 15 000 euros, pour une année, a
I'association A Fratellanza afin de couvrir une partie des charges de fonctionnement
de I'Accueil de nuit, pour un maximum de 13 places d’hébergement d'urgence.

Le réglement s’effectuera de la maniére suivante :

- 50 % du montant annuel seront versés lors de la signature de la convention,
soit 7 500 euros ;

- Le solde sera réglé sur production d’un bilan financier visé par le comptable et
approuvé par l'assemblée compétente, tel que prévu par les statuts de
I'association, et d’'un bilan d’activité (cf. article 4).

Dans I'hypothése ou le compte de résultat ferait apparaitre un excédent ou un déficit,
A Fratellanza présentera un rapport qui précisera :

- En cas d’excédent: les raisons de I'excédent et I'affectation du résultat. En
fonction des raisons de I'excédent, la Collectivité de corse se réserve le droit de
diminuer le versement du solde a concurrence de I'excédent réalisé.

- En cas de déficit : la ou les mesure(s) qu’elle entendra mettre en ceuvre pour
un retour a I'équilibre des comptes.

Ces documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil exécutif de Corse,
en deux exemplaires originaux et ddment signés par les personnes habilitées a cet
effet, avant le 30 juin 2025.

A Fratellanza s’engage a fournir a la Direction générale adjointe en charge des Affaires
sociales et sanitaires, sur demande et a tout moment, tous les autres éléments
nécessaires a I'évaluation de la prestation.

Article 4 : Evaluation

Les objectifs de cette démarche d’évaluation sont d’acquérir une connaissance précise
du dispositif au niveau du territoire, de s’assurer du respect des droits des usagers, de
mieux cerner I'évolution de leurs besoins, ainsi que de 'opportunité et de la bonne
exécution des dépenses engageées.

Dans ce cadre, A Fratellanza s’engage a fournir un rapport d’activité annuel, au plus
tard six mois apreés la fin de I'exercice concerné par la présente convention. Ce rapport
devra comporter au minimum les éléments suivants :

- Présentation et analyse de I'activité générale de I’Accueil de nuit

- Données d’activité sur 'année : nombre de personnes accueillies, nombre de
nuitées, nombre de nuitées moyen par usager, typologie du public, ...

- Présentation de I'organisation du service

- Descriptif des actions mises en ceuvre pour l'intégration de I’Accueil de nuit
dans un réseau partenarial avec les autres dispositifs d’insertion.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'exercice 2024.

Page 2 sur3



Article 6 : Contréle de la Collectivité

La Collectivité de Corse se réserve le droit d’exercer tout contrdle, sur piéces et sur
place auprés d’A Fratellanza, qu’elle estimera utile dans le cadre de la présente
convention.

A Fratellanza s’engage ainsi a mettre a disposition des services de la Collectivité de
Corse tout document comptable, financier ou administratif, et a faciliter le contréle de
la structure et de 'activité réalisée.

Article 7 : Dénonciation de la convention

La présente convention prendra fin dans I'un ou l'autre des cas suivants :

- Dénonciation par un des signataires avant son terme en précisant les motifs ;
- Non-respect des termes de la présente convention

La résiliation prendra effet a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant la signification
par lettre recommandée avec accuseé de réception.

La convention pourra étre dénoncée par lI'une ou lautre des parties. Elle peut
également étre résiliée d’'un commun accord entre les parties.

Avant la prise de décision, il est convenu d’un dialogue entre les parties sur la situation
constatée, les voies et moyens pour y remeédier.

Article 8 : Recours
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention, a défaut d’accord

amiable, fera I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Bastia - Villa
Montepiano, 20407 BASTIA CEDEX.

Bastia, le
Le Président Le Président
du Conseil exécutif de Corse de l'association A Fratellanza
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Liberté « Egaliré » Fraternice

REPUBLIQUE FRANCAISE

ASSOCIATIONS Ccerfa)
DEMANDE DE SUBVENTION(S) "

Formulaire unique

Loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art. 9-1, 10
et 10-1
Décret n°® 2016-1971 du 28 décembre 2016

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir a votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc, puis 'imprimer, si nécessaire.

Une potice n° 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financier doit &tre déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six
mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également a votre
disposition sur hitps:/'www.service-public.friparticuliers/vosdroits/R46623

Cocher la ou les case(s) correspondant & votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence [ Objet Période
en numéraire 2% : annuelle ou
(argent) [] premiére demande vl fc:n:tallonnemem s
__ renouvellement (ou gio plutiannuelle
[] en nature llﬂ o _| projets(s)/action(s) &

A envoyer a I'une ou plusieurs (selon le cas) des autorités administratives suivantes (coordonnées https:/lannuaire.service-
public.fr/) :

T T
Direction (ex : départementale -ou régionale- de 1a CORBSION SOTIAIE, BIC.) w..vrvvorrervemeeeeeseeseemsss e sesss oo ees e

[] Conseil régional 5253y 8 ds CORSE

Direction/Service

Conseil départemental
[ . ,
I BB ICI s  ismainsapimm s o i s 55 e s s S TR

[ Commune ou Intercommunalité .................. R e e e R e S S ol e e o i A
Direction/Service

Etablissement public ......................... el e s e e e S Lk ek ot b

[

Autre (préciser)
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1. Identification de I'association

—_—

|
l
1.2 Numéro Siret : 40419362500021
1.3 Numéro RNA ou & défaut celui du récepissé en préfecture : W2B2000132
(si vous ne disposez pas de ces numeros, voir la notice)
1.4 Numéro d'inseription au registre (article 55 du code civil local) : Date ’
Volume : Foli_: : Tribunal dinstance : |
1.5 Adresse u siége social : 1Anedelucedecasabiancg
Code postal : 29200 MMM ¢ FOE st hsmnsssmemimsess st M3 S e
SORAEI SIS IR .t oo S
1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) ;
Code POSEI: woovvvirirvesirresrieninn, SSRDMPRMTENR - sccncescsssiomss et e B ’
COMIMUNG ASAGGUBE 16/ COB GBIERINL «.vesuvissrssssesessesssssanssssssesssessesssesss sttt T |
1.6 Représentant-e égal-e (personne designée par les statuts)
NOR : SRRt stsiensissnscnsen PrGROM : EUGRDE .
S |
Téléphone : 9880845104 e, Courriel : Quidoni.eugene@wanadoo.fr ]
1.7 ldentification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant légal)
Nom : MARGELLL oottt Pranem ¢ EYIR. ..ot et eresbeet st teeeeee s
FRUEIRN T TSI om0 s A S St
Téléphone : 0840838172 Courriel : direction@a-fratellanza.corsica I
. 3 o i
2. Relations avec |'administration
Votre association bénéficie-t-elle d‘agrément(s) administratif(s)? oui  [Jnon
Si oul, merci de préciser :
Type d'agrément : attribué par en date du :
Domiciliation légale Préfecture de Haute-corse 01/10/2014 '
Rescrit fiscal Iy o= Direction des impots de Bastia 28/07/08 I
intermeciation locative i ___ DDETSPP Haute-Corse 23/02/19
o i
L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? [ oui [¢] non I
3. t.., date de publication au Journal Officiel ; [
|
L'association est-elle assujettie aux impdts commerciaux ? ] oui non |
—_— — SRS iy
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3. Relations avec d'autres associations _;’

A guel réseau, union ou féaération, I'association est-elle affilide ? {indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

Association sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée : I:]

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles : 18
Bénévole : personne contribuant réguliérement 8 I'activité de 'association de maniére
non rémunéres.

Nombre de volontairas

Volontairs : parsonne engagée pour une mission o'intérét général par un contrat
spécifique (par ex. Service civique)

{Nomore twial ce salariés ; '8
' dont nomore d'empiois aides
INombre ce salariés en éguivalent temps plein travaillé (ETPT) 8

[Nomiore de personnels mis & disposition ou détachés par une autorité
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e s —— .
Dans le cadre d'une demande
1 I 2 2 pluriannueile, dupliquer autant
5- BUdget de l aSSOC|at|on de fois que necessaire si les
Année ou exercice du au budgets annuels sont
differents.
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
i 3[70 - Vente de produits finis, de marchandises, ‘
| i prestations de services
| Acr:.\___r “ares at :1 73 - Concours publics !
| Autres fourritures } " 74 - Subventions d'exploitation? o] |
i | Eat | préciser le(s) minis:ére(s), directions ou
i ! services déconcentrés sallicités of. 15re page
1 - Services extérieurs O
Locat
Entretie 400 3
ASSUrEn: Conssil-s Régional(aux) :
| Docume
E {
62 - Autres services extérleurs 0 Conseil-s Départemental (aux) : [
Réi & ciaires &t honoraires
Pubucita cat
B " - R “Communies, communautss de Communes ou
| ’ d'agglomérations:
63 - Impﬁts et taxes - e 0
| Autrs s ot ta Jrganemes seciaux (CAF. etc. détailler) : i
64 - Charges de personnel F ron=ens (FSE. FEDER, etc.) ‘
. i o = __ju ~'agence de rices et de | l
e it paiement (emplois aidés) |
Cha: e3 Auires efadlissements publics
| Autrs i Do Y ces orivase (fancation)
65 - Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante 0
56. Cotsations
et i TT65. Doon man - Wk
66 - Charges financidres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels |
68 - Dotations aux amortissements, provisions ef 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations
engagements O et provisions
€9 - Impét sur les bénéfices (IS); Participation 79 - Transfert de charges
des salariés ; e S | w
s e e ) TOTAL DES PRODUITS HORS CVN T 0 1
’ jonne! (bénéfio Insuffisance prévisionnelle (déficit) i ;
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN) ¢
86 - Emplois des contributions volontaires en 7 87 - Contributions volontaires en nature | 0
nature I8 — & | l
BE( 370 - s5e e |
8E7 - j:_ gl Sen.Ces u/" - Prastaucns en nature
862 !
ToT |
2, de ue les indications suries fnancements comandés auprée d'autres financeurs publics valent l
déciar iie .
. * (w8 8580080008, issu du reglement CRC n® 2018-06. provat a unina une information (ouantitative ou, & défaut, qualitative) dans
lar QWISLIPLON BN complaDiite, mals « au pied » QU e e resy Gir NotGe. I
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Projet

Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet 29 &%

otre demande est adressée a la politique de l2 vite ? [ | oui

Intituic

Mise 2 I'abri bde L'accueil de nuit

Oblec
G: mpaghement afin d'eviter I'errance pour une meilleur prise en charge d'un
pL gra przcatie
Description :
A oule delresse, en particulier lutte contre lexclusion, et la réinsertion.
entoceraction pour une meilleure prise en charge plus adapte il agit de | 'activité

permanents de |’ association qui sur l'année précédente a pu:

oule detresse

Br
k < 'J‘ SGa u:?
- Alde 2u logemen
- AlGe a |a sanie ;
- 5 alimentation ;
- Ly ol alcoolisme et la dépendance aux drogues ;
- ¢ . action habituelle et permanente de 'association

Bénéficisires | ~aractéristques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité el de fratemité de la République

(ouverura 2 1ous, mixité. égalité femmes-hommes, non-discrimination). nombre, age, sexe, résidence, participation financiére
éveniluelie, elc,

touts personne
en préca

(3]

n grande précarité & savoir les sans abri les personnes sans domicile stable et

o 7,

e
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6. Projet - Objet de la demande (suite)

Grand Be

stz etles personnes de la zone de la plaine orientale orieenté a 'accueil

Moyens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES® au budget du projet) :

|  Nombre de personnes Nombre en ETPT
e e
Be 2s participants activement a l'action/projet |
3 |
C |
’._ e —_— -
i emplois aidéss St S
Est-il envisagé de procéder & un (ou des) recrutements(s) pour la mise en osuvre de {'action/projet ?
[J aul [ non Si oui, combien (en ETPT :
Date ou péiiode de réalisation : du (le) au

tir

Evaluation : indicateurs proposés au regard des objectifs ci-dessus

un raoport a'activite sera fournit en piéce jointe
4Sont ¢ 4l ises o comme emplois aicés tous les postes pour lesquals l'organisme bénficie d'aides publigues : contrats
d'aver © co7WaEls unigues dlinsarton, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, etc.
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6. Budget® du projet

Année 2024 ou exercice du au
21 “HARGES I Montant PRODUITS I Montant
CHARGES DIRECTES i 'RESSOURCES DIRECTES
| == —
160 - Achats ! 15007 70 - Vente de poduits finis, de marchandises,
I - | prestations de services
Achals mat e S ¢ i 73 - Concours publics
Au:.x_—_ - ares 1200U 74 - Subventions d'exploitation 2 27000
i Etat: p v le(s) ministare(s), directions ou
N il ! senices déconcentrés sol icités of. 1ere page
161 - SQNiceg extérieurs o 12000
Lace B 3 =S
EII i€ i I
£ . I 15000
DCGL
62 - Autres services extérieurs. - 1 0 Conseis Departemental (aux) ;
3.res OrAres
al Lommunes, CommUnautes de communes ou
s o O S (CAF, etc, détailler) : i
184 - Charges de parsonnel 1200 =SE FEDER, elc.
| & S S L @ Je senvices et de
—_— st i
| Cha 398861 ¢ g s publics |
= - R B e B e i
65 - Autres charges de gestion courante g 75 - Autres produits de gestion courante 0
,6? - Charges financiéres 7 i 76 - Iaroﬂﬁit_s f!h__aajgz-lérs |
7 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels !
68 Dotations aux amortissements, provlslons al ' o 2 ’ ; A @ |
enga gements - Rsvf.r!g:: sur amortissements, dépréciations
60 - - Impét sur les bénéfices (18); Participation .,9 Transfert dc charges .
des salariés |
| C JLIAELTES REPARTIES AFFECTEES. AU PROJET m.SSLdRCBS PRO /
Charges ﬂxos de foncllonnlment
Frals financiers = 1
[Autres N LAk W
O {ORS o 27000 TOTA- DS PRODUITS HORS GVN 27000
. i |
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)"
86 - Erﬁplols des contributions volontaires en ) 87 - Contribuions volontalres en nafure 0
nature - L . il
860 - S = X . .
BE el ser S ek : n re |
86z - !
=3 ST “Entim |
ToT = 7 _DONTC 27000
La €, objet de la prése E s 55 % du tetal des produits du projet
dot
8 ée surieta &8s naications s =3 ces aupres d'autres financeurs
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Proje

DEMANDE D'EQUIPEMENTS

Date de la demande :

| L Tt Our uie (nandestaton o
% Ce ser 1 mos avant la manifestation
L
{‘ -
L.;
[ — Date de fin :
# & estatior Cemidican L L bescin 4 projet concerné par la demande

\oh e 10 Denenciaires |

Ein - h
- i
Sieudisy ouéguinements Matérial - Qﬂﬂﬂﬂté :
| | - SCncrsauon, micro, pied
' viaeoprojecteur, écran
o Frojecteurs, éclairage
| Stangd-Bamum 3x3m
{
i Stand-Barnum 3x3m avec électricité
Eq HSC Siswothague, musse, monument, ouvrage dsdl, eic. Stanc-Barnum 3x3m avec éclairage
i Chaises
lables, wréteaux
“w oii, vasselie comptoir, wifi, pupitre, ewc. préciser T
|
|
|
=odium ou scéne (préciser dimension
sovhaitée)
A
L s
: W =7
ECURITE Parle réservde 3 la collactivité
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Jesc.
repras

S_l le signataire n'est pas le représentant statutaire ou légal de I'association, joindre le pouvoir ou mandat (portant les 2
signatures - celle du représentant légal et celle de la personne qui va le représenter -) lui permettant d'engager celle-ci.

déci:

- que
paiem=

- que |
loir® =

= BX&ac
auprec

- qL:r-
entre 't

- que
natur=

Le droit d‘gcces aux informations prévues par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & linformatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du service ou de I'établissement auprées duquel vous déposez cette demande,

de 'association

= (=7 1% ses coligations administratives®, comptables, sociales et fiscales (déclarations et

7. Attestations

........ GUIDONI Eugéne ... . .

ngagsment républicain annexe au décret pris pour I'application de l'article 10-1 de Ia
3ux droits des citoyens cans lsurs relations avec les administrations :

1)

'ations du present formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposées
uCs

>inpes el valeurs de la Ch des engagements réciproques conclue le 14 février 2014
itoriaux et le Mouvemen: associat?, ainsi gue les déclinaisons de cette charte ;

@ant otal et cumule d'aides publigues (subventions financiéres -ou en numéraire- et en

ices (dont 'exercice en cours
gozl a 02C €
3 a4 500000 €
5000 € au ltre de l'année ou exercice 2024
€ au titre da 'année ou exercice
€ au Utre ce I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

38t accerdee, sera versée au cte sairs de "association

Solidarité L
asabianca 20200 BAST!
.: 049558 84 87

Siret : 404 192 625 0002 !

= 5 gnat.re en cliquant sur i@ cadre ci-dessus

o« de faire quelque chose pour le mandant et en son

Dar lequel une personne aonne g Ure autre ‘2 no

v mandataire. Art. 1984 au coce

=5 asscciations - Préieclure ou Sous-préfecture.
1 UE de la Commission européanne du 20

caticn des atticles 107 et 108 du traité sur le
sant des services d intérét économique général et
) des articles 107 el 108 du traité sur le

au 29 sep
la Co c
WMiS accordees & des

o e riienie. Décembre 2022~ Page 9 sur 10




Poui

7 bis. Informations annexes

Relatives aux subventions déja pergues dans le cadre de la réglementation européenne relative aux aides d'Etat.

@ssociation a déja pergu au cours des wrois demiers exercices (dont I'exercice en cours) des

dh. & relevant ce la réglementation suiopéenne des aides d'Etat (de type : "Décision Almunia®,
is" "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ci-dessous :

= - giirnnge & a~ig 4
2 i “régim= d'aide”, européer 2 lacuaile ou Autorité publioue ayant accordé
5 3 y S SLNOR : ; ey Ba Montant
< | auguel il est fait référence. ls cas échéant la subvention
< sur l'acte d'attribution de la subvention
]
1
il - |
Olriations sur fa maniére de remplir ce tableau, se reporter a la notice.
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ASSOCIATION A FRATELLANZA
BUDGET PREVISONNEL ANNEE 2024

LIBELLES AC NUIT
CHARGES Fournitures consommables

60611000 |[FOUNITTURE ELECTRICITE *6434 715

60612000 [FOURNIT. NON STOCKABLE EAU £3231 359

60614000 |[FOURN.NON STOCK. CARBURANTS £ 3343

60620000 |ACHATS ALIMENTATION 423198 2578

60630000 |FOURNIT.ENTRET.PETIT EQUIP. <17 136

60640000 |FOURNIT.ADMINISTRATIVE ¢« 2037 2037

Services extérieurs

61400000  [CHARGES LOCATIVES ET CO-PROPRIETE <4 838

61520000 |ENTRET.REPAR.SUR BIENS IMMOB. » 3905

61551000 |[ENTRETIEN MENAGE 3190 12 760

61552000  |ENTRETIEN MAT.TRANSPORT €515

61560000 |[MAINTENANCE +1712 119

61570000 |BLANCHISSERIE 7 910 8 189

61610000 |ASSURANCES MULTIRISQUES 2 163 414 \797 797
61810000 DOCUMENTATION GENERALE » 659

62260000 |HONORAIRES COMPTABLES ¥ 2010 2010 » 2010 2010
62260100 |HONORAIRES CAC + 1080 1080 « 1080 1080
62360000 |CATALOGUES ET IMPRIMES » 60

62380000  |DIVERS(pouboires,dons courant) f 50 50

62510000 |VOYAGES ET DEPLACEMENTS < 1262 1262

62570000 |RECEPTIONS x 136 136 2454
62610000  |FRAIS POSTAUX ET TELECOM. » 332 499

62620000  |FRAIS DE TELECOMMUNICATIONS ~ 2803 311

62750000  |SERVICES BANCAIRES v 403 403

62810000 [COTISATIONS DIVERSES <1809 1809

Impdts et taxes
63330000 |PART.EMPL.FORM.PROF.CONTINUE x 921 921
63512000 | TAXES FONCIERES P 1627
Personnel
64110000 [SALAIRES x 252 802 %95 126 AB1 667 39336 36673
64110000 |ASTREINTES <18 046 9023 9023
64130000 |PRIMES ET GRATIFICATIONS 6005 % 1501 1501 1501 1501
64140000 |PRIME DE TRANSPORT CORSE <1784 + 446 446 446 446
64510000 |COTISATION URSSAF £ 50 810 (19 119 W16 414 7906 7371
64520000 |COTISATION PREVOYANCE £5 440 <2047 1757 847 789
64532000 |TAITBOUT / HUMANIS #16 210 /6 100 5237 2522 2352
64535000 |MUTUELLE FAM CORSE £ 2223 £ 836 718 346 322
64540000 COTISATION POLE EMPLOI 410 664 <4013 3448 1659 1546
|64750000 |MEDECINE DU TRAVAIL,PHARMACIE 21000 < 250 250 250 250
Charges exceptionnelles
66116000 |INTERETS EMPRUNTS &DETTES 1452 A 1452
Dotations aux amortissements
68111000 [IMMO INCORPORELLES. 800 [ 5 200 200 200 200
68112000 |[IMMO CORPORELLES. 48 366 : 21025 27341
TOTAL DES CHARGES 547 743 234 020 183 651 63 258 66 815
ACIOUR ACNUIT | EQUIPEMOBILE| 115

PRODUITS Prestations de services |

70610000 |LOYERS PERCUS 3420 1710 1710

Subventions
74000000  |SUBVENTION ACCUEIL DE JOUR 189 077 189 077




74000001 |SUBVENTION ACCUEIL DE NUIT 156 158 156 158 AR = A0
74001000 |SUB AIDE ALIMENTAIRE DDETSPP 12 000 v 9 600 2400
SUB AIDE ALIMENTAIRE MAIRIE BASTIA 3000 7 3000
SUB CPAM 3000 1750 1500 750 0
SUB ALT | [ e 4935 12 268 2468
74002000 |SUB CAF 5000 11250 1250 1250 1250
5UB MAIRIE DE VILLE DE PIETRABUGNO 500| 200 400 0 200
74005000 |ARS EQUIPE MOBILE 42 520 42520
DDETSPP EQUIPE MOBILE 18373 18373
74006000 |SUB DOMICILIATION | 16000| 116 000
SUB COLLECTIVITE CORSE AIDE ALIMENTAIRE | 12000 9600 2 400
SUB COC COLLECTIVITE CORSE AC NUIT 15000 15 000
SUB SIAQ 65 000 s 65 000
75810000 |DONS 1460 ¢ 365 365 365 365
TOTAL DES PRODUITS 547 743 | 234020 183 651 63 258 66 815
| iy, = 3 ] 0 / '] o
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Rapport d'Activité - Année 2023

Introduction :

e L'année 2023 a été une période de défis et d'opportunités pour I'Association Fratellanza.
L'association a continué a ceuvrer avec dévouement et engagement pour répondre aux
besoins des populations les plus vulnérables de la communauté. Ce rapport d'activité vise
a présenter un apercu des réalisations, des défis rencontrés, et des perspectives pour

['avenir.
I. Mission et Objectifs :

e La mission de |'Association Fratellanza est de lutter contre la précarité et I'exclusion
sociale en offrant un soutien holistique et une assistance pratique aux personnes en
difficulté. Les principaux objectifs sont de fournir un accueil chaleureux et inclusif, d'offrir
des services de premiére nécessité, de promouvoir I'autonomie et I'empowerment, et de

sensibiliser la population ainsi que les décideurs politiqgues aux enjeux de la précarite.

Il. Activités Principales :

1. Accueil de Jour pour Personnes Vulnérables :




o L'accueil de jour a continué d'étre un lieu de refuge et de soutien pour les
personnes en situation de précarité, offrant des repas chauds, des vétements
propres, des douches, et des espaces de repos en toute sécurité.

o Des services d'orientation vers des ressources externes telles que les centres
d’heébergement d'urgence, les services médicaux et sociaux, et les programmes
de reinsertion ont été fournis.

2. Ecoute et Soutien Psychosocial :

o L'équipe a offert un soutien psychosocial individualisé, en écoutant les personnes
accueillies, en les conseillant et en les aidant a élaborer des plans d'action pour
surmonter leurs difficultés.

o Des activités de groupe, des ateliers et des sessions d'information ont été
organises pour favoriser I'expression, I'échange et le renforcement des

compétences.

3. Sensibilisation et Plaidoyer :
o L'association a poursuivi ses efforts de sensibilisation en organisant des
événements, des campagnes de sensibilisation et des interventions dans les

écoles, les entreprises et les institutions publiques.

lll. Réalisations et Impact :
* En 2023, I'accueil de jour de I'association a enregistré 19 610 passages et a servi 7 011
repas chauds ainsi que 34 061 collations.
» 90 personnes ont été orientées vers des structures d'hébergement d'urgence.
» Les actions de sensibilisation ont touché plus de 600 personnes a travers divers

événements et campagnes.

IV. Défis Rencontrés :
¢ Les ressources financiéres limitées ont représenté un défi majeur pour la poursuite des
activités.
e Lademande croissante de services et d'accompagnement a mis a I'épreuve les capacités
d'accueil et de soutien de l'association.
e La stigmatisation et la méconnaissance des enjeux de la précarité restent un obstacle

dans la société, entravant les efforts de sensibilisation.

V. Perspectives pour I'Avenir :




» L'association envisage de renforcer ses partenariats avec d'autres organisations et
services sociaux pour optimiser I'utilisation des ressources et élargir son impact.

» Elle cherche & diversifier ses sources de financement et & développer des initiatives de
collecte de fonds innovantes.

» Fratellanza continuera de plaider en faveur de politiques publiques inclusives et de

promouvoir une culture de solidarité et d'empathie au sein de la communauté.

Conclusion :

« Malgré les défis, I'Association Fratellanza reste déterminée a poursuivre sa mission et a
faire une différence tangible dans la vie des personnes en situation de précarité. Elle
exprime sa gratitude envers les bénévoles, les partenaires et les donateurs pour leur
soutien continu et s'engage a redoubler d'efforts pour créer un monde plus juste et

solidaire.

Bilan des Activités Intermédiaires : Occupation des Temps pour Eviter les Errances

Au cours de 'année écoulée, plusieurs initiatives ont été mises en place pour occuper le temps d'attente
entre la fermeture de I'Accueil de jour et I'ouverture de I'Accueil de nuit, offrant ainsi un soutien continu aux
personnes en situation de précarité. Parmi les activités proposées, on peut citer des ateliers éducatifs, des
groupes de discussion ainsi que des ateliers culinaires. Ces initiatives ont non seulement permis de
maintenir un lien social entre les bénéficiaires, mais ont également joué un réle crucial dans leur soutien

psychologique et leur préparation a la transition vers I'Accueil de nuit.

De plus, ces moments d'échange et d'apprentissage ont été mis a profit pour accompagner les accueillis
dans leurs démarches administratives, un aspect souvent complexe et anxiogéne pour beaucoup. Grace a
cet accompagnement personnalise, des progres significatifs ont été réalisés dans la gestion de dossiers
administratifs essentiels :

Nombre total de dossiers réalisés :

Dossiers de logement finalisés : 38

e Dossiers CAF finalisés : 22

e Dossiers CPAM finalisés : 48

» Dossiers France Travail finalisés : 26

Total des dossiers finalisés : 38 + 22 + 48 + 26 = 134 dossiers

Nombre total de dossiers ouverts :

¢ Dossiers de logement ouverts : 142




o Dossiers CAF ouverts : 74
¢ Dossiers CPAM ouverts : 252
e Dossiers France Travail ouverts : 59

Total des dossiers ouverts : 142 + 74 + 252 + 59 = 527 dossiers

Moyenne par dossier :

Moyenne des personnes accompagnées =Total des dossiers /Total des dossiers sur la période

Moyenne des personnes accompagnées = 134 / 527 = 0.254

Cela signifie qu'environ 25,4% des personnes qui entament un dossier sont accompagnées

jusqu'a la finalisation entre 17h et 20h, tout au long de I'année.

Interprétation :
25,4% des dossiers ouverts sont finalisés. Ce chiffre permet de constater le niveau de suivi et

d'efficacité de I'accompagnement administratif offert par I'association sur ce créneau horaire

spécifique.

Perspectives d’Amélioration

* Renforcement des Ressources Humaines : maintenir I'activité en renforgant soit par du
personnel soit par des bénévoles formés ainsi cela permettrait d'améliorer le taux de
réalisation des dossiers. Un soutien plus personnalisé pourrait ainsi étre offert a chaque
bénéficiaire.

e Optimisation des Ateliers : Diversifier et adapter encore plus les ateliers proposés pour
répondre aux besoins spécifiques des différents groupes (par exemple, les jeunes
adultes, les familles, les personnes agées) pourrait renforcer I'engagement et I'efficacité
de ces activités.

e Développement d'Outils Numériques : L'intégration d'outils numériques et d'ateliers
spécifiques a l'apprentissage au numérique pourrait aider les bénéficiaires a devenir plus
autonomes dans la gestion de leurs démarches administratives en ligne, ce qui est de
plus en plus nécessaire.

« Suivi et Evaluation Accrus : Mettre en place un suivi plus rigoureux des dossiers en cours
et finalisés permettrait de mieux comprendre les obstacles qui freinent leur achevement

et d'adapter les stratégies d'accompagnement en conséquence.




Limites Rencontrées

Cependant, certaines limites subsistent. Les ressources financiéres et humaines disponibles pour ces
activités restent un défi majeur. La nécessité de mobiliser davantage de bénévoles et de diversifier les
sources de financement se fait sentir pour pouvoir pérenniser et développer ces initiatives. De plus, la
stigmatisation persistante a I'égard des personnes en situation de précarité peut freiner leur participation

active, soulignant I'importance de continuer les efforts de sensibilisation et d'inclusion sociale.

Fait a Bastia, le 02/03/2024

Signé par Guidoni Eugéne, Président de I'Association Fratellanza

A FRATELLANZA
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Bilan de I'année 2023 pour I'accueil de jour

Nombre de Nouvelles personnes accueillies : 538

Sur la période du 01/01/2023 au 31/12/2023, I'Accueil de jour a enregistré
la venue de 538 Nouvelles personnes.

L'analyse démontre une augmentation significative du public agé de 18 a 35
ans.

Une majorité des Nouvelles personnes accueillies sont de nationalité
francaise.

La diversité des profils parmi fes Nouveaux arrivants a contribué a enrichir la
dynamique de I'accueil de jour.

Présentation des activités et services spécifiques mis en place pour répondre
aux besoins du public 18-35 ans, favorisant leur intégration et participation.

Partenariats et collaborations 2

Corse Maltes,EMPP, DAC, SIAO/115,Cliniques Luri San Ornello, CdC, CPAM,
CAF ,Mairies Bastia Pierabugno, CHRS,Equipe mobile, Assocoations-

Réactions et retours :

I'adaptabilité de I'Association face 3 une population en mutation poly-
problématique témoigne de son eéngagement continu envers le bien-étre de
ses membres. Cette capacité a anticiper et a répondre efficacement aux
besoins évolutifs renforce la pPosition de I'Association en tant qu’acteur
essentiel dans la promotion du mieux-&tre au sein de la communauté.



SUR LA PERIODE 2023

Total : 19610
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19610 PASSAGES
SOIT ENTRE 55-65
PERSONNES PAR JOUR
Date de debul Date de fin Type de graphe Comptabliser par

01 Jan 2023 31 Dec 2023 area mois




MO-ARRIVANTS.

COMPARAISON AVEC LES ANNEES
PRECEDENTES:

A

397 PRIMO-ARRIVANTS
SOIT UN DELTA DE 142 PERSONNES Date de fin
26% AUGMENTATION 31 Dac 2022

L'année 2023 a été marquée par une expansion
significative de I'activité de I'Accueil de Jour,
notamment en termes de services fournis dans la
Plaine Orientale et le Cap-Corse. Cette expansion a
mcr:d::nmnﬁa:mnﬁm:q_mmnrqamm:juqmmao::msﬁm
des services fournis.

Data de fin
31 Dec 2023
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Services Offerts en 2023:

Introduction:

L’Accueil de Jour a joué un réle crucial en 2023 en offrant
divers services essentiels a4 ceux qui en ont besoin. Les
chiffres suivants témoignent de I'ampleur des services
fournis et de I'im pact positif sur la vie quotidienne des

utilisateurs.

Services Offerts en 2023:

Nombre tatal : 34061 o1y Déjeur ]

Souligne I'importance de fournir une premiére prise
alimentaire pour la journée, contribuant ainsi au bien-étre

nutritionnel des bénéficiaires.

Nombre total : 831 1. : :

Met en avant I'aspect pratique et essentiel de la
pPossibilité de laver les vétements, améliorant ainsi les

conditions de vie.

Nombre total : 4732 5

Souligne I'importance des installations de douche pour
garantir I'hygiéne personnelle et le respect de la dignité
des utilisateurs.

Nombre total : 1351 »y copies:

Explique I'utilité des services de photocopie dans le

contexte administratif et d'accés a I'information.

Nombre total : 7011 ke :

Met en lumiére la contribution majeure de I'Accueil de
Jour & la satisfaction des besoins nutritionnels des

Date de début
01 Jan 2023

Date de fin
31 Dec 2023

Douche
® Lessive
® Cafe
® Repas
® Protocopie
@ Accuel de nun
® Ordinateu



démarches Accompagnements des accueillis

sur la période 2023

Suivi des dosslers:

1517

Date de fin
31 Dec 2023



Rapport

Attestations de domicile
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403

364 403 402 403 402 403 402 403 402 403 4390
TAUX OCCUPATION % | 93,7965 97,2527| 96,0298| 94,5274| 92,3077| 98,2587| 102,481 98,7562 100| 93,7811| 103,97, 96,7426
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet mn_unm_.-_w..m_ Octobre | Novembre | Décembre | Total
TO 378 354 387 380 372 395 413 397 403 377 419 4247
refus 5 25 155 5 10 10 210
Dispo 403 364 403 402 403 402 403 402 403 402 403 4390
- Onemac_ﬁ._.uoz 93,7965 | 97,2527 | 96,0298 | 94,5274 | 92,3077 | 98,2587 | 102,481 | 98,7562 | 100 | 93,7811 | 103,97 |96,7426




gnificative du nombre de nouvelles personnes accueillies au cours de la

Il est encourageant de constater une augmentation si : ' C _ -
s personnes. Cette croissance démontre I'impact positif de I'accueil de

période du 01/01/2023 au 31/12/2023, avec un total de 538
jour et la réponse aux besoins croissants de la communauté.

public 4gé de 18 a 35 ans est une information clé. Cela pourrait indiquer une

L'observation d'une augmentation notable du
age, ce qui est une excellente nouvelle.

adaptation réussie des services pour répondre aux besoins spécifiques de cette tranche d'

La prédominance de personnes de nationalité francaise parmi les nouvelles personnes accueillies suggeére une réponse efficace
uer a évaluer et a adapter les services pour garantir une prise en

aux besoins locaux. Cependant, il pourrait étre utile de contin
charge optimale de Ia diversité des profils parmi les nouveaux arrivants.

La mention de la diversité des profils parmi les nouveaux arrivants enrichissant la dynamique de I'accueil nm._.o:_. est un elément
positif. Cela souligne I'importance de maintenir une approche inclusive et adaptable pour répondre aux besoins variés de la

Population accueillie.
35 ans est une pratique louable. Cela témoigne

La présentation des activités et services spécifiques pour le public 4gé de 18 &
e de cette tranche d'age.

d'une approche proactive visant & favoriser I'intégration et la participation activ

En ce qui concerne les partenariats et collaborations, la liste impressionnante d'or : P
SIAQ/115, Cliniques Luri San Ornello, CdC, CPAM, CAF, Mairies Bastia Pierabugno, CHRS, mncim _.:oc__m: Associations, .amBo:a,m
: i étendu. Ces collaborations sont cruciales pour renforcer I'impact de I'accueil de jour et pour garantir un

un reseau solide et
soutien complet aux personnes accueillies.
En résumé, ces retours indiquent un succés continu de I'accueil de jour, avec une croissance significative du nombre de personnes
accueillies, une adaptation réussie aux besoins specifiques du public jeune, et des collaborations fructueuses avec divers

- - sy m 3 - y _y= rd - 1 H 1
partenaires. Ces résultats positifs suggerent une approche bien équilibrée et efficace dans Ia gestion de ['accueil de jour.



CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT
DU CENTRE D’HEBERGEMENT D’URGENCE
GERE PAR LA CROIX ROUGE SUR LA COMMUNE D’AIACCIU
EXERCICE 2024

Entre les soussignés

La Collectivité de Corse représentée par le Président du Conseil exécutif de Corse,
M. Gilles SIMEONI
D’une part,

Et

La Croix-Rouge Frangaise, association, ayant son siége 98 rue DIDOT, 75014
PARIS, N° SIRET 775 672 272 32333, représentée par Mme Nathalie SMIRNOV,
Directrice par intérim, agissant par délégation de M. Philippe DA COSTA, Président
de la Croix Rouge francaise

D’autre part,

VU le code de 'action sociale et des familles relatif aux centres d’hébergement
et de réinsertion sociale, et notamment son article L. 345-2-2,

\"AV) le Plan départemental d’action pour le logement et I'hébergement des
personnes défavorisées (PDALHPD) de la Corse-du-Sud 2016-2021,

VU I'appel a projets 2013 relatif a la gestion de places d’hébergement d’urgence
a bas seuil pour les personnes en situation d’exclusion et de détresse, dans
le cadre duquel la Croix-Rouge Frangaise a été retenue pour assurer la
gestion du centre d’hébergement d’'urgence d’Aiacciu,

VU la délibération n° 24/ AC de 'Assemblée de corse du septembre 2024
approuvant le projet de convention relatif au financement du Centre
d’Hébergement d’Urgence géré par la Croix Rouge sur la commune
d’Aiacciu pour I'exercice 2024,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités selon lesquelles la

Collectivité de Corse alloue un financement pour le fonctionnement du centre

d’Hébergement d’Urgence (CHU) géré par la Croix-Rouge sur la commune d’Aiacciu.

Article 2 : Missions du centre d’hébergement d’urgence

Le CHU, géré par la Croix-Rouge, est un lieu de repos, d’abri et d’hébergement. La

principale mission du CHU est d’accueillir en extréme urgence et mettre a I'abri des

personnes sans domicile fixe ou en détresse, il n’a toutefois pas vocation a offrir une

solution durable d’hébergement.

Le CHU doit étre ouvert tous les jours de la semaine, de 17h a 8h.
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Un accompagnement social, réalisé par une équipe pluridisciplinaire, doit étre mis en
ceuvre par le CHU pour toutes les personnes accueillies. Au-dela de ’hébergement en
urgence, il s’agit d’évaluer la situation et les besoins des personnes en vue d'une
orientation vers une structure adaptée.

Le CHU s’adresse aux personnes non accompagnées d’enfants, qui ne disposent pas
d'un toit. L'accueil des personnes se fera dans le cadre d’une prise en charge
spécifique et adaptée a ce type de population.

L’accueil est inconditionnel, il s’agit d’'un centre a bas seuil d’exigence.
Article 3 : Modalités de financement

La Collectivité de Corse alloue un financement de 60 000 euros, pour une année, a la
Croix-Rouge afin de couvrir une partie des charges de fonctionnement du CHU, pour
un maximum de 30 places d’hébergement d’'urgence.

Le réglement s’effectuera de la maniére suivante :

- 50 % du montant annuel seront versés lors de la signature de la convention,
soit 30 000 euros ;

- Le solde sera réglé sur production d’un bilan financier visé par le comptable et
approuveé par l'assemblée compétente, tel que prévu par les statuts de
I'association, et d’'un bilan d’activité (cf. article 4).

Dans I'hypothése ou le compte de résultat ferait apparaitre un excédent ou un déficit,
la Croix-Rouge présentera un rapport qui précisera :

- En cas d’excédent : les raisons de I'excédent et I'affectation du résultat. En
fonction des raisons de I'excédent, la Collectivité de Corse se réserve le droit
de diminuer le versement du solde a concurrence de I'excédent réalisé.

- En cas de déficit : la ou les mesure(s) qu’elle entendra mettre en ceuvre pour
un retour a I'équilibre des comptes.

Ces documents devront étre adressés a M. le Président du Conseil exécutif de Corse,
en deux exemplaires originaux et diment signés par les personnes habilitées a cet
effet, avant le 30 juin 2025.

La Croix-Rouge s’engage a fournir a la Direction générale adjointe en charge des
Affaires sociales et sanitaires, sur demande et a tout moment, tous les autres éléments
nécessaires a I'évaluation de la prestation.

Article 4 : Evaluation

Les objectifs de cette démarche d’évaluation étant d’acquérir une connaissance
précise du dispositif au niveau du territoire, de s’assurer du respect des droits des
usagers, de mieux cerner I'évolution de leurs besoins, ainsi que de I'opportunité et de
la bonne exécution des dépenses engagées.

Dans ce cadre, la Croix-Rouge s’engage a fournir un rapport d’activité annuel, au plus
tard six mois aprés la fin de I'exercice concerné par la présente convention. Ce rapport
devra comporter au minimum les éléments suivants :

- Présentation et analyse de I'activité générale du CHU
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- Données d’activité sur 'année : nombre de personnes accueillies, nombre de
nuitées, nombre de nuitées moyen par usager, typologie du public, ...

- Présentation de I'organisation du service

- Descriptif des actions mises en ceuvre pour lintégration du CHU dans un
réseau partenarial avec les autres dispositifs d’insertion.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour I'exercice 2024.

Article 6 : Contréle de la Collectivité

La Collectivité de Corse se réserve le droit d’exercer tout contrdle, sur piéces et sur
place auprés de la Croix-Rouge, qu’elle estimera utile dans le cadre de la présente
convention.

La Croix-Rouge s’engage ainsi a mettre a disposition des services de la Collectivité de
Corse tout document comptable, financier ou administratif, et a faciliter le contréle de
la structure et de 'activité réalisée.

Article 7 : Dénonciation de la convention

La présente convention prendra fin dans I'un ou 'autre des cas suivants :

- Dénonciation par un des signataires avant son terme en précisant les motifs ;
- Non-respect des termes de la présente convention

La résiliation prendra effet a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant la signification
par lettre recommandée avec accuseé de réception.

La convention pourra étre dénoncée par l'une ou lautre des parties. Elle peut
également étre résiliée d’'un commun accord entre les parties.

Avant la prise de décision, il est convenu d’un dialogue entre les parties sur la situation
constatée, les voies et moyens pour y remeédier.

Article 8 : Recours
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention, a défaut d’accord

amiable, fera I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Bastia - Villa
Montepiano, 20407 BASTIA CEDEX.

Aiacciu, le
Le Président La Directrice par intérim
du Conseil exécutif de Corse Par délégation du Président de la

Croix-Rouge Francaise
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CULLETTIVITA bl CORSICA
COLLECTIVITE be CORSE

Ogni dumande hé da addirizza <b v furmulariu tippu & - Toute demonde doir étre adressée selon io domiciliarion de 'ossaciation

Cismonti - Houte-Corse Pumonti - Corse-du-Sud
Monsigur le Président du Conseil exécunf de Corse Monsieur le Président du Conseil exécuiil de Corse
Direction adjointe vie locale ef services qux feritoires Direction adjointe vie locole ef services gux temitaires
Rond-paint du Haréchol Leclerc - 20405 Bastia cedex 9 22 cours Grondva! - BP 215 - 20167 Aiocciu cedex |

DICHJARAZIONI D’INTINZIONI DI DUMANDA D’AIUTU FINANZIARIU

DECLARATION D’INTENTION DE DEMANDE DE SOUTIEN FINANCIER
Nomu di Vassociu - Nom de [‘ssociaiion . (.TLOLD( Q 002 \.{.)‘Lf)ﬂg f).'bg(;’

var 33< 639 232 292333

Dato d'immatriculazioni - Date d'immairiculation
Codici - Code APE -
Numaru d'orighjistramentu - N° d'encegisirement (uniquement pour fes associations) :

Indirizzu di o sedi sudali  Adresse du sidge sodial - 9 e “ (f)ll)l' ASDUL -} ’POi Nl

Tel.; Indizizzu elettronicu - courriel

Attivitd principali - Activités principoles C;r)uj,wn, QA ’}BDPUJ (),Y B OTAVA J\f)! AN N AMY/VA)

{aghjusta i stafuti} {joindre copie des statuis en viguert]

Numaru daderenti - Nombre d adhérents . :l’o <9\]

Comuna(i) o taritoriu(i) - Commune(s) ov tenitoire concemé(s) par le fonctionnement de fassociation demandsuse

Aggrodimentu - Agrémen: : BQIE- v LI INNO - NOK

Datu v - Défvé le . do po

Rispunsevuli ligali - Responsable fegal - [ Signora - Madome [ Signore ~ #tonsieur

Cosata  Nom - ’hﬂ cosSm™m Nomu - Prénom Phals lﬁﬂp

Funzioni Fon(nonmmr\.t Tl Indizizzu elettronicu  courrie!
(untattu - Confoct dossis: Mﬁignom - Modame [ Signore - Atonsiew

(asata - Nom : Q 0SS | Nomu - Frénom Sa Ve I (>

)’LOU%,.(JL

Liberté « Egalité « Fraternité e

REPURLIQUE FRANGAISE

UNION EUROPEENNE



AMMINISTRAZIONI - ADMINISTRATION :
Cumposizioni di u scagnu é di u cunsigliv d’amministrazioni - Composition du bureaw ef du conseil d'adminisiration

{onformément aux statuts et au pracés-verbal de lo damidre assemblée gandrale dlective. Par ailleurs, si un ou des membres du conseil d‘odministration est saforié ou prostataire de I'association, joindre tout document [autorisant et expliquer @ quel titre il en est
membre : représentant du personnel, porficipation & fitre consultafif...

Mandatu elettivu

Funzioni Cosoto Nomu Prufissioni ) Mondof électif
Fonction Nom Prénom Profession O owr CINNO wov
Si oui lequel
> =
B
I
5
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Rimborsu di spesi  Remboursement de frais des membres dv bureau et conseil d'odministration
CIE our CIINNO - Noy T alti - outres

Particulari - Frécisions .
(oghjusta i ghiustificativi .o “hern T g A5, anar.. )

SALARIATI DI L'ASSOCIU - SALARIES DE L'ASSOCIATION :

Cosata & Nomu Impiegu (untratiy Data di riclutomentu
Nom et Prénonm Emploi occupé Type de connat (CDY, (DD...) Date d'embouche
_’"!..-“_'_

\ \ [ ]

OV _—

\ M QM O
A

/'./

INfRASTRUTTURI - INFRASTRUCTURE(S) UTILISEE(S) :
ﬂAccupuzioni di lucali  Utitisation d'un focel ov de Jocoux [ Micea lucali - Pos de focal

Lucali cuncimati  idensification du ou des locou- concemnés : ... CMLlS .................................... CQJLLPO OU,EOQ_; ......... .ﬁ[)lb%’)&ﬂlm

MUDALITA D’ACCUPAZIONI - MODALITES D‘OCCUPATION :
[ Pruprigtoriu - Prorirétair IR Lucatori Locotare : (] cb affitty - ovec boil ] senza offit - sans boil

I Di grotisi - A4ise & distiosinon gracieuse [T Incd cunvinzioni Avec convention [ Senza cunvinzioni - Sans convention

(etlc mise & disposition yaciese donne-f-¢lle liev & évaluarion por s prétews ? 10U TINON Sy OU faire figurer ce montasr aux comptes 86 ¢t 87 des budgets ef compres de résultat

DUCUMENTI FINANZIARII - DOCUMENTS FINANCIERS :
3 Contu di risultat - Compre de resulrar o-o  [JCR + bilanciu  Compte de résuliot + bilon

A cuntabilitd hé finuta da - Lo comutabiité est tenve : B associu stessu - en wfeme [ da un pristatariu, quali bé - por un prestataire - fequel

Hé i un Commissariu & i conti - Lassociation dispose-r-elly o'un (ommissaire aux comptes (ossociafions percevont plus de 153 000 € 1. finoncements publics ou outres obligations légales ov siututaires) 7

Mlt, quali b 0L fegue! CTINNO - KON




FINANZIAMENTI DUMANDATI - FINANCEMENT(S) SOLLICITE(S) :
Ughiettu - Descriptif de 'cbiet du fincncement CHUS..ALPA

M'Aﬂivim cursenti - Activites cowrantes [ Prughjettu spicificu ~ Projet spécifique [ Invistimentu - Investissement

Pracisd - DeTﬂI"EI en quelques lignes I'cbier du finarcement ef les objectifs recherchés -

won. dlun Uw ......... A hobea mmj./lt@u,‘m ON\!LAM/L&@\L)QL
V(05 Oovealing. da b 5 Qh )r/.3

QMJbC?Q hPuJ OllotOr Xt Y Qe /ﬁ/)}’ufn/hﬂ .
\
/rrwm ol hq% ON0.. Seania. ol N s hpw?%/\.&ml_
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Inderwention @ on Dovasdous tocial A
e ntolioa.. et A4amo dxa%n%ﬂ

Comuna(i) / Tarrioriuii) - Commune(s) / Jenitaires concernés : 14 \ally [) OP 220011 8
Muntanti dumandatu - Montant de I'nide sollicitée : O)S OQOJ f

Parti risirvata & a Cullittivitd di Corsica - Pariic réseyvée o lo Collectivité de Corse :

Dumanda curata da - demande pise &n Gorge por ; . Dato - Dote :

Casu mai, cumitatu tennicu di v - le cos <éoni, comité technigue cv :

FINANZIAMENTI DUMANDATI - FINANCEMENT(S) SOLLICITE(S) :
Ughjettu - Desciptif de l'obiet du financement

[ Attivita currenti - Activités courantes [ Prughiettu spicficu - Projet spécifique [ Invistimentu - Investissement

Pracis - Détailler en quelques lignes Iobjer du financement et les objectifs recheschés :

Cwmunafi) / Taritoriu(ii) - Commune(s) / Temtoires concernes

Muntanti dumandaty - Montant de laide sollicitée :

Parti risirvata a a Cullittivita di Corsica - arfie réservée & ln Collectivité de Corse :

Dumanda curata do - Demonae prise on cromge por Dota - bofe :

Casu mai, cumitatu tennicu di u - L cas échéani, comits rechnique du




FINANZIAMENTI DUMANDATI - FINANCEMENT(S) SOLLICITE(S) :

Ughjettu - Descriptif de Vobjer du financement

(] Attvith curtenti - ctivités coronres [ Prughiettu spicificu - Projet spéaique [ Invistimentu - Invesfissement

Pracisti - Détaille: en quelques lignes 'obyet du financemen et les objecifs recherchés -

(wmuna(i} / Tarrtoriuii} - Commune(s) / Territoires concerags .

Muntanti dumandatu - Montant de l'aide solliitée :

Dumando curato du - Gemnnde arss =n dorge prr .Data - Daje :

Cosu mai, cumitatu tennicu di u - ie cos éciidend, comité rechnique 2 :

Parti risirvata a o Cullittivita di Corsica - Pariie iésesvée ¢ lu Collociivité de Corse ¢

PEZZI CHi ACCORRINI PA L'ANALISI - PIECES NECESSAIRES A L'ANALYSE :

00 OO0 OO0

Furmulariu di dichjarazioni d'intinzioni - Formulaire de déciaration d'infention ;

Copia di v strattu di u Ghjumali Uffcial di a Ripublica chi porte dichjarazioni di  criazioni di Fassociu - (opie de ['exirait du Jounal Officie! de fu Képublique portant décloration de constitution de fossociation
Statuti, in vigori & firmati, di [assodu - Statuts de [associction en vigueur signés ;

Ricivuta di dichjorazioni di crinzioni in Prifittura - Fécépissé de décloration de céation en Piéfecture ,

Utima ricivuta di dichjorazioni di mudificazioni di Fassociu in Prfittura (sed, fitulu, ughiettu, scagnu..) Dernier récépissé de déclorction de modification de ['ssodation en Piétecture (siége, fifre, obje,
burene: ) ;

{opia di v dicretu di dichjorazioni d'ufilitd publica pa l'usseci cundmati - Copie du décret de decioration d wilté publique pour fes assodiations concerées ;

Prucessu verbali di 'ultima assemblea elettiva in cunfurmitd cb i statuti  Procés-verbol de Jo demiére assemblée élective conforme oux dispositions prévues pa les staturs ;

Atfistazioni di |'Amministrazioni fiscali chi indetta a sitvazioni pracisa di associu in quantu & Vimposity nantu & i suctd & & a TVA sicondu u fippu dattivitd saii  Attesiafion de |'Administotion fiscale
précisont Ie situction de association vis-d-vis de Vimpd! sur les socités ef de lo TVA selon type o'octivifés mendes ;

Attistazioni di associu cunfirmendy ch'ellu hé & ghjoru di i so ubligozioni fiscali & suciali  Atiestarion confirmant éfre & jour des obligations fiscales ef socioles

Aggradimenti s'edda accori - Agréments i concemée -

Ricacciu d'idintitd bancaria - Refeve d'identité bancaire

Alti pezzi sarani da prududia p una sizzioni lucoli culligata @ un assodu naziunali, do parmetta di stabiliscia o ligomu trd di elli  Ouire les pices constitutives du dassier felles que figurent a-dessus, lu sectian
locale rattachée & I'ossociatior inctionale devru fourniz 1out document permeriont d'Stoblir le fien entre elles deux, & soven

i publicazioni & u JO, ricivuti dichjarazioni in Prfittura (criozioni & casu moi mudificazioni) di Iassociu naziunali ; i stafuti in vigori & & ghjomw di l'associu naziunali - les parutions v J0, récépissés décloration
ent Préfecrure (création et modifications éventuelles) de ['associction narionale; les staiuts en vigueur ef ¢ jour de Iossociation nofionale ;

a diliborazioni i v Cunsigliv d‘omministrazioni <hi porta criozioni di a sizzioni bucali - fo aéibératior do Conseil d‘admimishation portant créstion de lo section lucok: ;

un'attistazioni di lassociu naziunali i indetta chi associu hé & ghjoru di i so ubligazioni rigulamintari ~ vne atiestorion de ['associorior: nationals indiquant que Vossodiation est d jous de ses obligations
seglementoes |

faggradimentu di u Prisidenti naziunali o Prisidenti di sizioni chi attesta chi in devi fa nisuna dichjarazioni a sizzioni lucali pressu & o Prifittura, chi v funziunomentu di « sizzioni hé in cunfurmitd inc
Fughiettu di a sedi naziunali, i hé cuncessa & o sizzioni lucali di fa i dumandi di suwinzioni diretta pressu i cullitivitd publichi & di tuccalli - [agiément du Président notional au Frésivent de section
artestont G ecune décloration ne doit éire cfectuée aupres oe 1. Préfectuie par lo section locale, que te foncionnement de lo seciior, est conforme & I'ebjet du siége national, que Jo seciion locole est
oultorisée  solliciter dreciement des subventions ouprés des collectivites publiques et & los percevoir

mponi o su glllu di Iussoclu illy i di v firmotariv
Iamp&mega M&SWW g égm, Kg%'w du signotoire
Lieu-dit Campo g Flor! - ‘#MW’T"‘ =

tél.«04 953‘0 0 - Fax,




Projet n°....

6. Budget® du projet

Année 2024 ou exercice du01012024.... au31122024... ; ‘
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
k0 - Achats 20 860 ;ge-s \t,aet?;: sd: :;Z?'\l:lio.t:se ;‘mis, de marchandises, 8500
Achats matiéres et fournitures 29860 [73 - Dotations et produits de tarification
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation2 529704
Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1&re page
1 - Services extérieurs 40700 [DDETSPP 352204
Locations 15800 [repas 21500
Entretien et réparation 20900
Assurance 4000 | Conseil-s Régional(aux) :
Documentation CTC REPAS 36 000
ICTC FONCTIONNEMENT 60 000
62 - Autres services extérieurs 82 205 | Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 76 865
Publicité, publication
Déplacements, missions 2290 dg;g:g;greast.i;:gmunautés 4 cemmin=sion
Services bancaires, autres 3050 MAIRIE AJACCIO 60 000
63 - Impdts et taxes 32371
Impéts et taxes sur rémunération 32371
Autres impéts et taxes Organismes sociaux {(CAF, etc. détailler) :
|64 - Charges de personnel 321901 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels 237 805 pla-‘izgne::te(::::ﬁ) r:(;?:ézt) de
Charges sociales 76 100 | Aides privées (fondation)
Autres charges de personnel 7996 | Autres établissements publics
65 - Autres charges de gestion courante 27 049 [75 - Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat
[6 - Charges financiéres 76 - Produits financiers 6 400
k7 - Charges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels
:a;g:;t:"t‘: éa:Za?i'::rr:z:i;ilt:,r:er:‘;ﬁ:cge‘: 10518 [78 - Reprises sur amortissements et provisions
Ezs- Iszl;;ér::éssur les bénéfices (IS); Participation 79 - Transfert de charges
"~ CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET
Charges fixes de fonctionnement
Frais financiers
Autres
TOTAL DES CHARGES 544 604 [TOTAL DES PRODUITS 544 604
Excédent prévisionnel (bénéfice) Fnsufﬁsance prévisionnelle (déficit)
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE’
::t-u I‘Iimplois des contributions volontaires en L7 - Contributions volontaires en nature
860 - Secours en nature 870 - Bénévolat
861 - Mise a disposition gratuite de biens et services| 871 - Prestations en nature
1862 - Prestations
864 - Personnel bénévole 875 - Dons en nature
TOTAL 0 [TOTAL 0
La subvention sollicitée de....59000¢, objet de la présente demande représente ................ % du total des produits du projet
{montant sollicité/total du budget) x 100.

“ Ne pas indiquer les centimes d'euros.

6 L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs

pubtics valent déclaration sur 'honneur et tiennent lieu de justificatifs.
7 Voir explications et conditions d'utilisation dans la notice.
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Introduction

Ce rapport d'activité présente une rétrospective de I'année 2023 et des faits marquants qui
ont jalonné la réalisation de nos missions. Il fait état de I'engggemlent continu de nqs
équipes et de la collaboration avec nos partenaires, au sein d'un secteur Accueil
Hébergement Insertion en constante évolution.

Il met en lumiére nos résultats, les actions et projets que nous avons menés, et offre un
apercu des enjeux qui se présentent a nous.

Au-dela d'un volume d’activité, ce rapport témoigne de notre engagement envers la qu.al|te
de nos interventions aupres des personnes accueillies et accompagnées dans nos services,
conformément a la vision stratégique de notre organisation.

A propos de la Croix-Rouge frangaise

Un maillon du plus grand mouvement humanitaire mondial :

® Pendant prés de deux siécles, le Mouvement international de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge s’est développé aux quatre coins de la planéte. Aujourd’hui, il
regroupe 15 millions de femmes et d’hommes unis autour d’'un méme idéal de
fraternité et de solidarité et rassemble 192 Sociétés nationales, la Fédération
internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge (FICR) et le
Comité international de la Croix-Rouge (CICR).

® Proclamés lors de la XXle conférence internationale de la Croix-Rouge en 1965,
nos sept principes sont le socle des valeurs de notre Mouvement.

Une association loi 1901 :

® La Croix-Rouge francaise est ouverte a tous, sans barriére ni discrimination, et
reconnue d'utilité publique depuis 1945. Conformément a son projet associatif,
elle oriente ses actions vers le soulagement de toutes les souffrances humaines
avec une priorité en faveur des plus vulnérables.

Une entreprise a but non lucratif :

® | a Croix-Rouge francaise est également engagée dans une économie sociale de
services a but non lucratif & traver la gestion d’établissements sanitaires, sociaux,
meédico-sociaux et de formation.

Un auxiliaire des pouvoirs publics :

® Conformément aux conventions de Geneve, toutes les Sociétés nationales du
Mouvement sont auxiliaires des pouvoirs publics dans le domaine humanitaire.
Ainsi, tout en étant libre de ses choix et indépendante, la Croix-Rouge frangaise
est un partenaire de premier plan des pouvoirs publics lors des situations

d’exception nécessitant des moyens humains et logistiques importants, en France
comme a l'international.

2024 - CHUS Alba - Rapport d"activité
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La Croix-Rouge franaise ..,
en chifres 7S

1 communauté de volontaires :

70 521 bénévoles
17 021 salariés
20 OOO étudiants qui se forment

108 deélégations territoriales
1 051 implantations locales
1 campus national 624 établissements et services sanitaires,

7 filieres métier sociaux, médico-sociaux et de formation

[ | ’A
1 ralson d Etre Total des ressources 2022 : 1 741,9 M€

(hors valorisation du bénévolat, incluant les

« La Croix-Rouge francaise produits du siége)
agit pour protéger et relever

sans condition les personnes

en situation de vulnérabilité

et construire, avec elles, leur

résilience ».
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La lutte contre les exclusions a
la Croix-Rouge frangaise

Les engagements qui guident nos actions

>  Lutter contre les effets de la précarisation grandissante de la société

Toutes les actions de la Croix-Rouge francaise visent a accompagner les personnes en situation
de fragilité, a témoigner des réalités de I'exclusion, a développer les actions d’accompagnement et
a contribuer a I'évolution des politiques publiques.

En proposant un accompagnement individualisé sur la durée, nos équipes travaillent au
quotidien pour préserver le lien social et favoriser la réinsertion de chaque personne. Une
démarche menée dans le respect de la dignité de chacun et dans un souci permanent d'humanité
et d’'inconditionnalité de I'accueil.

En plus d'une action ciblée, la Croix-Rouge frangaise vise une approche globale de la personne
: C'est en apportant aux personnes un accompagnement personnalisé que nous pouvons favoriser
leur retour a l'autonomie. L’offre de services de la filiere se distingue par la diversité des activités
menées, permettant d’apporter un continuum de prise en charge de la rue au logement, a
travers des dispositifs regroupés au sein de pdles sociaux.

Notre implantation territoriale sur I’ensemble du territoire national et notre réseau de
salariés et bénévoles de I'action sociale nous permettent d'étre au plus prés des personnes
fragiles et de nous adapter aux spécificités des territoires, en nous implantant la ou les manques
se font sentir et en complémentarité avec les autres associations.

> Une action orientée autour de cinq axes stratégiques

Depuis 2019, la filiére est dotée d’orientations stratégiques, renouvelées en 2023 et validées par
'ensemble des instances de I'association. Ces orientations nationales sont déclinées en
approches opérationnelles reprises dans les feuilles de route et projets de I'ensemble des
établissements de la filiere.

PPromouvoir et défendre 5 axes

/
/
/ \

stratégiques Décloisonner

/ 'intervention sociale
\
) "}

\!
S
—

VAR

Renforcer
'accompagnement en
santé

Placer les personnes
accueillies au coeur de

) nos actions
Favoriser l'acces au

logement et améliore
I'hébergement



La lutte contre les exclusions a
la Croix-Rouge frangaise

> Une direction nationale

Le siége national assure la direction de la filiere et apporte un soutien et une expertise métier au
réseau d’établissements. Le service dédié de la filiere Lutte contre les Exclusions assure une
animation nationale du réseau via une veille 1égislative et juridique, des groupes de travail, des
journées thématiques, des séminaires et visio conférences réguliéres a visée informative des
directeurs d’établissements et de leurs équipes.

> Cinq directions territoriales
L’ensemble des établissements du territoire métropolitains sont répartis en 5 territoires.

> Des fonctions support expertes sur I’activité de la filiere

Le fonctionnement des établissements est soutenu par des équipes contréle de gestion et ressources
humaines ainsi que par des interlocuteurs référents au sein des équipes qualité et maitrise d’ouvrage
informatique.

Camille JOUBERT

Directrice filiére Lutte
contre les Exclusions

Pauline GRISON
Assistante Directeur adjoint filiere
Lutte contre les

Directeurs territoriaux Bénédicte SOUBEN Valentine GUERIF

. Chargée de mission Veille ; ;
lle-de-France : Frangoise sociale Chef. dTe proggt asile
BOUSQUET intégration

Grand-Est | Chargée d'études Anahid TOUFANIAN
Hauts-de-France | Déploiement de Chargé de mission

Normandie : Alexis premier accueil - asile

LEFRANQ
Victor D’AUTUME
Grand-Ouest | Nouvelle Chef de projet

Aquitaine : Julie VAREZ hébergement logement

Auvergne Rhéne Alpes |
Bourgogne Franche Zoé DUTOT ik
Comté | Provence Alpes Chargée de mission CEﬂ'}?ﬁ:g fﬁ:gce:s";t;‘;s
Cotes d'Azur - Corse : projet Safe Homes i g [
Loic LE HIR

Estelle KIEFER
Occitanie : Malik Référente Traite des étres
BERKANI humains




La lutte contre les exclusions a
la Croix-Rouge frangaise

%

a\

Chiffres clés

246 équipes de maraudes / samu sociaux dans 80 départements
43 lieux d'accueil de jour dans 32 départements
15 SIAO

107 dispositifs d’hébergement de droit commun (3 807 places)
5 dispositifs d'accompagnement des personnes a I’'h6tel (> 10 000 personnes par an)
45 dispositifs de logement accompagné (432 logements)

24 dispositifs d’accueil des demandeurs d’asile (4 352 places d’hébergement)
8 dispositifs d'accompagnement des réfugiés
40 dispositifs d'accueil des déplacés d’'Ukraine

21 dispositifs médico-sociaux
32 points hygiene

2166 salariés / 1985 ETP
9700 bénévoles
175 établissements
comptables
regroupant 536
dispositifs
Réalisé 2022 :
197 450 k€ de produits d’exploitation
encaissés (PEE)
Estimé 2023 : 189 234 k€



La lutte contre les
exclusions en Gorse du sud

La Croix Rouge Francaise a Ajaccio

Le Pdle de Lutte contre les Exclusions de la Corse du sud se compose a ce
jour d’'un Centre d’'Hébergement d’Urgence Sociale ALBA de 30 places, d’'un
service d’'Intermédiation Locative de 64 places, d’un dispositif Lits Haltes Soins
Santé de 4 places, d’'un dispositif Appartement de Coordination Thérapeutique

de 4 places, d’'un Samu social et prochainement d’'une pension de famille (29
places en construction)

A cela s’ajoute depuis le mois de mars 2022, un dispositif d’hébergement et de

suivi pour les personnes déplacées d’Ukraine ainsi que depuis septembre 2023

d’'une action de médiation en santé. ,
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Cartographie du
public accueill

1.  Bilan social 2023

Le CHUS est un service autorisé pour accueillir 30 personnes du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2023. Il n’y a pas eu d’extension temporaire cette année.

Nous avons accueilli 115 séjours pour 10661
journées d’occupation (10156 journées en
2022). L’établissement a accueili 100
personnes différentes sur 'année (92 en 2022).
16 usagers ont réalisé plusieurs séjours.

1 usager a été accueilli avec des animaux ; 1
chien a pu dormir au chenil. C’est un élément
important car le foyer est le seul qui accepte la
présence d’animaux.

Cependant les solutions de sortie sont plus
difficiles a proposer lors de la présence d’'un
animal ; en raison du refus des structures
d’accueillir toutes personnes ayant un animal.

Le CHUS applique la loi qui impose la
continuité de la prise en charge jusqu'a la
proposition d’une solution adaptée.
L’hébergement proposé par le CHUS est de
grande qualité (chambre individuelle ou a
deux), sanitaires dans chaque chambre, repas
chaud le soir. De ce fait les usagers ne veulent
pas étre orientés sur un hébergement de
moindre qualité.

Les orientations du 115 répondent a la
déclaration chaque matin des disponibilités.
Aucune place ne reste libre, permettant un
accueil maximum des personnes en demande.

Plusieurs
Sejours——
==

L’accueil  reste
modulable.
Cependant il faut noter que les usagers sont
devenus exigeants : certains refusent I'accueil
en chambre double et préférent rester sans
hébergement.

inconditionnel, souple,

2024 - CHUS Alba - Rapport d"activité
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Cartographie du

Répartition par sexe et par age

En 2023, le CHUS a accueilli 100 personnes différentes se décomposant en 88 hommes

(90%) et 12 femmes (10%)

Répartition par tranche d’age

100

O I -

m18-24ans ®25-59ans

On constate laugmentation des
tranches d’age aux extrémités : alors
qu’en 2022 le foyer n’avait accueilli que
5 jeunes de moins de 25 ans, il en a
accueilli 8 cette année. De méme que
16 personnes de plus de 60 ans étaient
déja passées par le CHUS en 2022 il y
a 18 cette année.

Cela montre la dégradation des
situations individuelles. Elle conduit a
étre sans abri trés jeune ou alors a se
retrouver dehors a 'age de la retraite.
Les personnes proche de l'adge de la
retraite ou déja retraitées ont peu de
solution de sortie.

Les jeunes de moins de 25 ans ont plus
de difficultés a s'insérer
professionnellement et donc a accéder
a un logement en raison des différentes
fragilités liées a leur parcours de vie.

tranches d'age
plus de 60 ans

<
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cartogrannie_up
public accueilll

Répartition par nationalité

Répartition par
nationalite

NATIONALITE
|
0 20 40 60
m Tunisienne ® Sénégalaise
Roumaine Portugaise
® Marocaine Italienne
m francaise m Algérienne

En 2023, |e CHUS 3 accueilli des
Personnes (e 8 nationalités
différentes

Les pays les plus représentés sont :
France — Roumanie - pays du
Maghreb. Ces proportions  sont
identiques 3 l'année 2022

Les Personnes e nationalijté
francaise représentent 50% des
personnes accueillies.

Nous Constatons yne augmentation
des personnes d’origine roumaine |,
15 en 2023 contre 10 en 2022.

<
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Cartographie du
public accueilli

Situation familiale

situation familiale
4 couples ont été

3 accueillis par |e CHUS

‘ en 2023. Une possibilité

due 3 Ig proposition de
Cchambres doubles

= célibataire = couple veuf mdivorcé

En majorité, le public accueilli est isolé. |l a peu de contact avec d’autres
cercles sociaux que celui de la rue et des services spécifiques

12
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catégorie socio - professionnelle

® Employé droit commun

®m employé en chantier
d'insertion

m étudiant ou en formation

m retraité

H sans activité

Plus de la moitié des résidents n’a ;

pas d’activité professionnelle. Nous
constatons un réel frein a l'insertion
par I'emploi en raison de l'état de
santé et/ou de la consommation de
produits addictifs. Cela limite le
maintien de I'emploi.

2024 - CHUS Alba — Rapport d'activité
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Cartographie du
public accueilli

Répartition par les ressources

Ressources percues

B aucune ressources

m salaire
prime d'activité en
complément du salaires

m retraite

m retraite et complémentaire

RSA

mARE

L‘équipe constate qu’'une majorité des personnes ne percoit aucun revenu — il
est donc compliqué de travailler une solution de sortie par rapport au peu de
places disponibles en CHRS ou a Paese di Legnu. En effet, ce sont les seuls
dispositifs qui ne sont pas soumis a une condition de ressources.
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Cartographie du
public accueill

Domiciliation

Cette démarche est

'une .
Sur les 100 personnes ,Wﬂontes :
accueillies, 73 sont e des pPersonnes.

domiciliées a I'accueil de
jour Stella Maris, 10 le
sont au CIAS, 8 ont une

Ainsi
adresse personnelle et 11 Orl'?;]'ié la Personne est
. la : our
, domiciliati
administrative _ Cl,:g
ou
Durant leur séjour, 18 STELLA MARIS —

personnes ont été orientées
et aidées pour solliciter une
domiciliation administrative —
aide dans la prise de rdv —
accompagnement physique
— explication
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Cartographie du
public accueill

Couverture Maladie

- 54 personnes sont assurées par le régime , Ou bien de

général 'AM

- 2 personnes sont assurées par le régime

agricole Ces 15

- 39 personnes ne nous déclarent pas le sont - r:ersonnes
utes  Jes

régime dont ils dépendent
- Et pour finir 5 personnes disposent de |

AME

Polonajse
roumaine

origine
ou

En ce qui concerne la couverture

complémentaire
- 12 personnes ont la mutuelle par le

biais de leur emploi

- 21 personnes bénéficient de I’ ACS

- 1 personne a souscrit une
complémentaire santé

2024 - CHUS Alba - Rapport d"activité
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Les solutions
de sorties

Le départ de Ia structure

Le départ, lorsqu’il est préparé avec I'équipe est alors accompagné par une
aide humaine ou bien par un relais avec les intervenants futurs.

- 1 personne est devenue sous locataire
dans le cadre de I'lML Croix Rouge
francaise

- 2 personnes ont accéde a un logement
social

- 6 personnes sont devenues locataires
dans le parc privé

- 1 personne est devenue locataire des
ACT UCSD

- 3 entrées en CHRS (2 femmes et 1
homme)

- 1 personne est devenue locataire a
ADOMA

- 4 admissions en LHSS Cura

- 2 retours au sein de la famille

- 4 retours au pays ou ville d’origine

- 50 départs volontaires

- 11 exclusions pour comportement non
admis par le reglement de fonctionnement.
Cependant, aprés un délai, la persogne
peut étre admise une nouvelle fois par un
appel au 115

Il est a déplorer également 1 deces

28' Personnes sont éncore
Presentes ay 37, 12/2023

2024 - CHUS Alba - Rapport d"activité



50
40
30
20
10

Les séjours

Temps de présence

Nbr de séjour

Concernant les bersonneg
encore présenteg au 3]/ 12/23,

6 personneg ont ét¢ admigeg
avant Janvier 2023

I personne en 2020
I personne en 202]
4 personneg en 2022

o X 8ja Séjour de
Séjour de 1 a §j Sejoé#gies J +omols

= Nbr de séjour

-
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travail
g'accompagnement

Vers I'hébergement
Au cours de I'année 2023, seuls 12
résidents ont une demande active auprés 6
du SIAO. im"’%'gandes auUIes du sing ppt 15
Nous n’avons pas d’information sur les sem .s DarlaT, ESFnrésente 1Soir
DH réalisées par le dispositif de suivi et SMNaine
nous n’avons pas de visibilité sur le
maintien des demandes par l'usager.
Concernant les personnes encore é—/

présentes au 31/12/2023, 6 demandes
sont encore en cours.

Vers le logement

19 personnes disposent d’'une
demande de logement social dont 6
personnes reconnues DALO

9 demandes de @
logement social ont

été réalisées grace au
concours de la T.ESF
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travail

Vers I'accés aux soins

L’équipe travaille I'orientation vers le
soin avec ses partenaires : 'EMPP,
Médecin du monde, Addictions
France. Cependant, nous n’avons
pas la possibilité de quantifier ce
travail d’accroche.

L’association Addiction France
assure chaque semaine une
permanence au CHUS pour travailler
a la réduction des risques et a
I'accroche motivationnelle. 47
permanences se sont tenues pour 16
entretiens de la part de I'addictologue
bénévole,

L’équipe professionnelle a réalisé 30
permanences et fait le lien avec 112
personnes,

Une nouveauté est intervenue depuis
Janvier 2023, la psychologue de la
Falep est présente 1 soir tous les 15
jours au sein du CHUS. Elle a réalisé
16 permanences sur 'année.

Nous pouvons
constater que
seulement 5 personnes
ont déclaré un médecin
généraliste

<

Vers L’emploi

7 personnes ont vu leur situation
évoluée par l'acces a un emploi ;
seulement 1 personne en CDI ; 2
personnes par un contrat en chantier
d’insertion. Cela démontre que pour 4
personnes se sont des contrats
précaires.

Nous pouvons constater que 12
personnes ont maintenu leur situation
durant leur séjour

2 personnes ont
Perdu leur emploj

en raison de la difficulte du

rythme imposé par | .
, e
d'ouverture P S horaires
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travail
g'accompagnement

Une Technicienne en Economie Sociale et Familiale est présente une
soirée par semaine afin de réaliser des entretiens de 1¢" accueil avec
les résidents. C’est une personne-ressource en ce qui concerne :

» |’information des démarches possibles (ouverture de droits,
solution de sortie, professionnels disponibles sur le territoire, )

» | ’orientation vers les professionnels : lieu de domiciliation et
d’accompagnement social, CDAD, EMPP, AAF, prises de rendez-
vous medicaux

= La facilitation des démarches de la personne : préparer les piéces
justificatives pour la constitution d’'un dossier (demande d’acte de
naissance, mise a jour des acces numériques...)

» Reéalisation de démarches si le résident rencontre des difficultés a
les mettre en ceuvre avec les travailleurs sociaux du lieu de
domiciliation : ouverture de droits santé (AME, ACS), demande de
prime exceptionnelle de fin d’'année, 'accompagnement pour
I'ouverture d’'un compte bancaire, ouverture de droits (RSA, ARE,
prime d’activité...)

» Reéalisation des démarches correspondant au projet de sortie de la
personne (demande ADOMA, Logement social, demande
d’hébergement, DALO) — cette intervention est limitée et mise en
ceuvre quand l'usager est confronté a trop de freins.

Nous constatons que les besoins du public accueilli nécessitent

I'évolution des missions d’orientation et d’'information de la

professionnelle présente. En effet, des situations nécessitent une

implication dans 'accompagnement et une mise en ceuvre des
démarches.
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Freins a l'insertion
pour certaines
populations

Constat de I'année 2023

Nous constatons une
augmentation  d’accueil de
personnes vieillissantes et ou
souffrant de pathologie. Peu de
solutions peuvent leur étre
proposé. De plus, l'accés au
logement dans le droit commun
est freiné par le manque
d’accompagnement existant
pour la logistique d'un
aménagement (déménagement,
lien social ... )

Durant I’année 2023, 1’équipe du CHUS Alba
constate une nouvelle problématique a celles déja
existantes dans la lutte contre la grande
exclusion. Celle-ci concerne une difficult¢ a
I’orientation et a 1’ouverture de droits pour les
personnes d’origine roumaine. En effet, le
manque de proposition tenant compte de toutes
les spécificités de cette population est un frein
pour la conception d’une solution de sortie.

2024 - CHUS Alba - Rapport d"activité
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Spécificités de
I'établissement

7/

Les troubles addictifs et les troubles psychiatriques sont sans doute les 2 problématiques les plus
saillantes dans notre contexte. L’accueil de ces personnes n’est pas sans poser problémes
(agressivité, passage a 1’acte) par rapport a I’ensemble du groupe d’hébergés et pose la question de
la sécurité pour les uns et pour les autres. Aussi, I’équipe s’est beaucoup interrogée sur les limites
de I’accueil en Centre d’Hébergement d’Urgence de ces personnes en souffrance qui génerent,
malgré eux, des tensions. Ces mémes tensions qu’elles peuvent interpréter de fagon violentg et qui
ne font qu’alimenter leur état de souffrance psychique.

Autant de situations complexes pour lesquelles nous avons besoin de soutien et de formatign. La
réflexion avec nos partenaires a permis d’apporter quelques pistes de travail.

La présence de plus en plus importante de personnes souffrant de troubles relevant de la ¢ mentale
rend difficile I’accueil au CHUS. Faute de structures adaptées a leurs pathologies, les personnes
nécessitant des soins psychiatriques se retrouvent a la rue, puis au CHUS.

L’idée est de faire du CHUS L’Alba un « lieu paisible » ou le respect de soi, le respect de 1’autre et la
responsabilité de ses actes est au coeur du projet d’établissement.

Notre vocation est 1’accueil inconditionnel. Cet accueil permet de proposer un lien d’humanité avec
les personnes et de tenter un début d’insertion.

L’accueil des personnes sans domicile reste une mission complexe et nécessite d’assouplir le cadre
pour s’adapter aux besoins des personnes et ainsi pouvoir les aider.

Trop de structures fixent des conditions d’accueil et de fonctionnement que la population en errance ne
peut pas respecter. Cela conduit inexorablement a une exclusion supplémentaire.

Il faut cependant prendre conscience que la vie en centre d’hébergement d’urgence n’apporte que tres
temporairement une amélioration de la situation des personnes. Un séjour qui dure devient une
difficulté supplémentaire pour les personnes, car s’installent des habitudes, des relations parfois
défavorables a I’évolution des personnes. Il est nécessaire de limiter le séjour autant que possible.

Pour conclure, malgré toutes les difficultés inhérentes a notre structure, une qualité d’accueil, une

volonté d’amélioration des prestations proposées, permet a tous les usagers de profiter d’une
bienveillance et d’une attention légitime.
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Evenement indésirable

Un évenement indésirable est une situation présentant un écart ou un dysfonctionnement par rapport a la
réglementation, aux recommandations et aux procédures ou résultats escomptés.

La survenance d’un événement indésirable révéle un risque ou une insécurité pouvant causer des dommages
aux personnes accompagnées ou prises en charge, aux acteurs de I'association (bénévoles, volontaires et
salariés), a l'institution, aux parties prenantes et/ ou a leurs biens. Ainsi par exemple, constitue un événement
indésirable :

Dans un EHPAD le fait de s’étre trompé de traitement pour une personne agée ;

Dans une maison d’enfant a caractere social, le fait qu’un transport ne se soit pas présenté a I'heure prévue pour
emmener un enfant a une audience ;

Dans un centre d’hébergement et de réinsertion sociale, une altercation entre deux résidents ;

A domicile, une suspicion de maltraitance intrafamiliale ;

Dans un établissement sanitaire, une absence de continuité des soins.

Tout événement indésirable, qu'’il s’agisse d’un incident, d’'un accident ou d’'une situation a risque, se caractérise
par I'existence de conséquences réelles ou potentielles pour les personnes accompagnées ou les professionnels.
Il doit étre déclaré pour en tirer une analyse et mettre en place des actions de correction, d’amélioration et
de prévention.

Lors de 'application de la procédure de gestion des évenements indésirables, nous incitons les professionnels a
déclarer tout dysfonctionnement ou écart, quitte a réguler ce qui est transmis au fur et a mesure.

Des dysfonctionnements et événements graves mentionnés a Il'article L.331-8-1 du code de I'action sociale et
des familles doivent étre déclarés auprés des Autorités de Contréle et de Tarification (ARS et Conseil
Départemental) (I'arrété du 28 décembre 2016).

Au total, nous avons réalis¢é 36 FEI (Fiche d’Evénement Indésirable) sur I’année
2023 :

® 22 concernent des violences entre usagers
® 8 concernent des violences ou menaces sur le personnel ( dont S en lien avec le
méme résident)

® 1 concerne le déces d’un résident 0 Co

® 2 concernent des problémes de santé de résidents

® 3 concernent des problémes techniques > -
- ~

3 FEI ont été transformées en EIG ( Evénement indésirable grave) :

®" L’un concerne les menaces réitérées et intimidations avec arme envers le
personnel

® L’autre concerne le décés d’un résident

" Le dernier concerne un probléme électrique

24 2024 - CHUS Alba — Rapport d'activité
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La participation des
PEISonnes

Participation des personnes accueillies

En 2023, il y a eu 7 réunions entre la direction et les bénéficiaires : il a été
abordé le fonctionnement de la structure, les animations, les repas,,,

Une demande récurrente des résidents concerne les horaires d’ouverture du
CHUS.

Les résidents du CHUS ont donc sollicité le Prefet via un courrier rédigé par
la direction pour demander le changement des horaires de 1’établissement. Ils
ont pu rencontrer la direction de la DDETSPP et exprimer leurs arguments.

Une autre demande récurrente concernait les repas: beaucoup de critiques sur
les repas servis le soir. A la suite du mécontentement, un changement de
prestataire a eu lieu.

L’¢quipe éducative a réalisé une mosaique avec les résidents dans le cadre du
projet artistique de la Croix Rouge frangaise sur le théme « qu’est ce qui vous
rend heureux »

La ludothéque est intervenue 2 fois en 2023 afin de proposer une animation
au travers des jeux de société

La Ville d’Ajaccio a offert 50 tickets de patinoire durant le marché de Noél
pour permettre aux résidents de participer a cette animation,

Un petit groupe de résidents a egalement réalisé un jardin potager au
printemps 2023 qui a donné de beaux légumes, herbes aromatiques, fruits. Ils
ont agrémenté les repas ou collation du CHUS.
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La démarche
gualité

L’¢quipe du CHUS s’est réunie 7 fois durant I’année pour les réunions de
service
De plus, 1 réunion institutionnelle a eu lieu ¢galement en 2023

Des temps de formation ont été proposes : Le bien étre en santé mentale,
Reéduction des risques en matiére d’addictions, Sauveteur Secouriste au Travail,
Evacuation et utilisation des extincteurs

Le prestataire pour les repas a changé cette année. En effet, la Fraternité du
partage a réorganisé son fonctionnement et ne pouvait plus fournir de repas un
Jour dans la semaine. Le recueil de satisfaction aupres des résidents a également
montré une forte tension au sujet des repas. En Octobre 23, un changement a été
opéré pour la fourniture de repas par A Cucinella, sous forme de barquettes
individuelles,

L’¢quipe participe aux séances d’analyse de la pratique professionnelle
10 chambres du CHUS ont été équipées de nouveaux meubles,
A compter du mois d’octobre, un agent des moyens généraux a été recruté dans

le cadre de la mobilité interne permettant de réaliser ’entretien courant, les
petits travaux,
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Conclusion,
Evolution envisagee

Pour conclure

Comme déja noté les années précédentes, I parait tout a fait pertinent de
permettre au CHUS d’étre ouvert H24 pour continuer I’accueil,
’accompagnement, favoriser I’insertion et activer les sorties.

Il pourrait étre envisageable de créer une ou 2 places supplémentaires qui
fonctionnent uniquement a la nuitée pour répondre aux besoins
immédiats du 115 et de la maraude.

Il pourrait étre autorisée 1 place d’urgence ouverte H24 pour répondre aux
situations particuliéres des usagers sur une courte période : maladie,
travail de nuit. ..

Projet de mise en place d’une cuisine norme HACCP afin de réaliser les
repas en interne et travailler sur I’alimentation via des ateliers. ..

Projet de mise en place d’un jardin potager en lien avec le projet de la
cuisine

L’¢quipe reléve un besoin de concevoir un « bus social » permettant aux
résidents de se rendre auprés des services présents en centre ville —
Domiciliation administrative , CPAM, CAF, Impots
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CONVENTION RELATIVE AU DISPOSITIF D’HEBERGEMENT D’'URGENCE
EN LOGEMENTS DE TRANSITION
POUR L’ANNEE 2024

ENTRE

La Collectivité de Corse, représentée par le Président du Conseil exécutif de
Corse,
D’une part,

ET

La Fédération des Associations Laiques et d’Education Populaire, la
« FALEP », située Immeuble Le Louisiane Batiment A CS 30027 20181 Ajaccio
cedex 1, n° SIRET 306 663 717 00222, représentée par sa Présidente Mme Héléne
DUBREUIL-VECCHI,

D’autre part,

VU le code de l'action sociale et des familles relatifs a la Lutte contre la
Pauvreté et les Exclusions, et notamment ses articles 115-1 a 115-5 du
chapitre 5,

VU le code de la sécurité sociale, et notamment son article L. 851-1,

VU la loi n°® 90-449 du 31 mai 1990 relative a la mise en ceuvre du droit au
logement modifiée,

\"AV) la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 portant création du Fonds de Solidarité
pour le Logement, et notamment son article 65,

\"AV) larrété n° 16-1762 du 13 septembre 2016 portant approbation du Plan

Départemental d’Action pour le Logement et [I'Hébergement des
Personnes Défavorisées (PDALHPD) 2016-2021 du Département de la
Corse-du-Sud,

VU la délibération n® 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le Plan de lutte contre la précarite,

VU la délibération n° 24/ AC de I'Assemblée de Corse du septembre 2024
approuvant les conventions relatives au financement des dispositifs
hébergement d’urgence et Allocation Logement Temporaire sur les
territoires d’Aiacciu et de Portivechju et autorisant le Président du Conseil
exécutif de Corse a signer lesdites conventions,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE 1 : Objet de la convention
La présente convention définit les modalités selon lesquelles la Collectivité de Corse

participe au financement du dispositif d’allocation logement temporaire (ALT) confié a
la FALEP.
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La contribution de la Collectivité de Corse intervient en complément de l'aide prévue
par I'article L. 851-1 du code de la sécurité sociale selon lequel les associations a but
non lucratif, dont 'un des objets est l'insertion ou le logement des personnes
défavorisées, peuvent bénéficier d’un financement de I'Etat pour loger a titre
transitoire des personnes défavorisées.

ARTICLE 2 : Objectifs de la prestation
La prestation est proposée sur les territoires d’Aiacciu et de Portivechju.

La FALEP s’engage a louer des logements auprés de bailleurs privés et publics, afin
de proposer 57 places destinées a accueillir des personnes ou familles défavorisées
se trouvant sans domicile, ou nécessitant un hébergement temporaire.

Ce dispositif peut étre complété par la location d’'une chambre d’hétel pendant
plusieurs mois.

La prestation n’est pas destinée au public suivant :

- meére isolée avec enfant(s) agé(s) de moins de 3 ans dont ’hébergement est
financé par la Collectivité de Corse dans le cadre de l'aide sociale a I'enfance.

L’orientation sur ce dispositif est effectuée par le service intégré d’accueil et
d’orientation (SIAO).

La FALEP assure I'accompagnement social des ménages pendant la durée de
I'hébergement.

ARTICLE 3 : Rémunération du prestataire

La Collectivité de Corse met a disposition de la FALEP des crédits d’'un montant
maximum de 54 974 € permettant la réalisation de la prestation d’hébergement
d'urgence en logements transitoires pour la période du 1¢ janvier 2024 au
31 décembre 2024.

Le réglement s’effectuera de la fagon suivante :

o un acompte d’'un montant de 27 487 € sera versé a la signature de la
convention,

o le solde de la participation, soit 27 487 €, sera réglé sur production du
bilan financier de la prestation (comptabilité analytique) au titre de I'exercice
2024, visé par le comptable et approuvé par I'assemblée compétente, tel que
prévu aux statuts de l'association, et du bilan d’activité de I'exercice 2024
faisant état des résultats, au regard des objectifs visés a 'article 2.

Dans le cas ou le compte de résultat fait apparaitre un déficit ou un excédent, la
FALEP présentera un rapport ou seront déclinées :

- en cas d’excédent, la réaffectation du résultat et en fonction des
motivations évoquées, la Collectivité de Corse se réserve le droit de
diminuer le versement du solde a concurrence de I'excédent réalisé.

- en cas de déficit, la ou les mesures que la FALEP entendra mettre en
place pour retrouver I'équilibre des comptes.
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Le bilan financier et le bilan d’activité devront étre adressés a M. le Président du
Conseil exécutif de Corse en deux exemplaires originaux, et diment signés par les
personnes habilitées a cet effet, avant le 30 juin 2025.

lls devront comporter les éléments suivants :

Pour le bilan financier :
- liste des co financeurs de la prestation, et montant alloué par chacun
d’entre eux,
- recettes pergues au titre de la participation financiere demandée aux
ménages hébergés,
- liste nominative et temps de travail du personnel affecté a la prestation,
- détail de I'ensemble des charges.

Pour le bilan d’activité :

- liste nominative des personnes hébergées,

- durée d’hébergement pour chaque ménage,

- nombre et type de logements mis a disposition,

- copie des contrats de location conclus par la FALEP,

- indicateurs relatifs aux personnes hébergées (classe d’age,
composition familiale, situation socioprofessionnelle ...),

- nature des difficultés rencontrées,

- orientations vers d’autres dispositifs d’aide sociale (bons alimentaires
o),

- type d’accompagnement propose,

- nombre de personnes relogées (sorties dispositif).

La FALEP s’engage a fournir a la direction générale adjointe en charge des affaires
sociales et sanitaires de la Collectivité de Corse, sur demande et a tout moment,
d’autres éléments nécessaires a I'évaluation de la prestation.

ARTICLE 4 : Communication

Aucune publication ou communication des bilans relatifs aux missions visées par la
présente convention ne peut étre effectuée, sauf auprés des autres partenaires
financeurs, sans I'accord préalable de la Collectivité de Corse.

Le contractant ainsi que toutes personnes impliquées dans la réalisation des actions,
sont tenus au secret professionnel pour tout ce qui a trait aux renseignements et
documents qu’ils ont pu recueillir au cours de leurs travaux.

ARTICLE 5 : Contrble de la mission

La Collectivité de Corse se réserve le droit d’exercer tout contrble sur pieces et sur
place auprés de la FALEP qu’elle estimera utile dans le cadre de la présente
convention. A ce titre, les services de la Collectivité de Corse peuvent faire appel en
tant que de besoin a toute personne ou organisme qualifiés.

Le prestataire s’engage donc a mettre a la disposition de la Collectivité de Corse tout
document comptable, financier, administratif et pédagogique, et a faciliter le controle
de la structure et de I'évolution de la prestation financée.

ARTICLE 6 : Durée de la convention

La présente convention est conclue au titre de I'exercice 2024.
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ARTICLE 7 : Dénonciation de la convention
La présente convention prendra fin dans I'un ou l'autre cas suivant :

- Dénonciation par un des signataires avant son terme en précisant les motifs,
- Non-respect des termes de la présente convention.

La résiliation prendra effet a I'expiration d’'un délai de deux mois suivant la
signification par lettre recommandée avec accuseé de réception.

La convention pourra étre dénoncée par lI'une ou lautre des parties. Elle peut
également étre résiliée d’'un commun accord entre les parties.

Avant la prise de décision, il est convenu d’un dialogue entre les parties sur la
situation constatée, les voies et moyens pour y remédier.

ARTICLE 8: Litige

Tout litige dans I'exécution de la présente convention fera I'objet, a défaut d’accord
amiable, d’'un recours devant le Tribunal administratif de Bastia - Villa Montepiano,
20407 BASTIA CEDEX.

Aiacciu, le

Le Président La Présidente de la FALEP
du Conseil exécutif de Corse
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Liberté « Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE ASSOCIATIONS @
DEMANDE DE SUBVENTION(S)

Formulaire unique

Loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art. 9-1, 10
et 10-1

Décret n° 2016-1971 du 28 décembre 2016

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir & votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis I'imprimer, si nécessaire.

Une notice n° 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financier doit éire déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six
mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également a votre

disposition sur https://lwww.service-public.friparticuliers/vosdroits/R46623

Cocher la ou les case(s) correspondant a votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période
?;g:,:'t‘f raire [] premiére demande [] fonctionnement 3“““:"5‘“00
renouvellement (ou global p:mc_: 5 e"

[] en nature poursuite) projets(s)/action(s) [] Plurannuefle

A envoyer a I'une ou plusieurs (selon le cas) des autorités administratives suivantes (coordonnées https./lannuaire.service-

public.fr/) :

Conseil ragional COLLECTIVITE DE CORBE, o uassssssus ey o TS A A VSRt

D CoONSell dOPaATtOMENEAN im0 o e T L S S B L L S B TR S i o PRy s
DT O G IO SOUVICE s v s o s s e A A RS 3 oo s S o M s 4 O A S s

[] Commune oU INEETCOMMIUNAIIEGE .. ici i i i s e sy o8 Sb oS s SV o3 oA M A e S
O O ST ICE i s s o o S e T i T T T T o D B S SR 4 o i S 08 S R B e

ELABNBSETRBINERBING 5ocevcrsus o s ey o 5 T s S S S A S

[

Autre (préciser
N (p W1l i s sttt A Y5 S SRR
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1. Identification de I'association

Sigle de l'association: FALEP SHE WED: ...ttt e

1.2 Numeéro Siret: 30666371700222
W2A1000331

1.3 Numéro RNA ou a défaut celui du récépissé en préfecture :
(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir la notice)

1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) : Date
Volume : Folio Tribunal d'instance :

1.5 Adresse du siége social : Rue Paul Colonna distiia - CS 30027 et renenes

Code postal : 20181 ... Commune ; AJACCIO Cedex O | et eeee ettt

Commune déIEGUEE 18 CAS BCNEANE : .........oiiiii ettt e e e e s s e e e e e e s e e e e sb e as s nran e

1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) @ ...
Code postal : .....oooveeiiiiciiinnns 070110100 10T =TT P TP PRPPR
Commune déleguéeiie cas ECNEANT: ci iuure iver i v v bt s 0ET T i¥ane s e« FEE00 455 it e« SRS Fa S T e oD BEREER T Lo e R R 4 avERS

1.6 Représentant-e légal-e (personne désignée par les statuts)

. DUBREUIL-VECCHI : . Héléne
Nom : D e ol (=1 0 10T 4 T P
FONCHON TSI Ome e e ettt ettt e et et e e e e e e e it s e e te e easaentearesenteeteeareas
Téléphone : DEROPLO002 i o omuuomistsadt S0 v e COUITIBL & et ee s s aae e

1.7 Identification de Ia personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant légal)

. SIMON 4 . Jean-Michel
Nom : [ =Y 0[] TR U

2. Relations avec l'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? otii [1 non
Si oui, merci de préciser :

Type d'agrément : attribué par en date du :
Aide Sociale & I'Enfance DEPARTEMENT CORSE DU SUD 01/01/1977
Hébergement Social ETAT 01/01/1985
Habilitation Justice ETAT 01/01/1990
Domiciliation Administrative ETAT 19/01/2022
L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? [] oui non

Si oui, date de publication au Journal Officiel :

L'association est-elle assujettie aux impots commerciaux ? [] oui non
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3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, 'association est-elle affiliée ? (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

L'association a-t-elle des adhérents personnes morales : non [:] oui Si oui, lesquelles?

Assgmatqons culturelles.et. spomves O - F 00 o o

Association sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée : |:|

4. Moyens humains au 31 décembre de l'année écoulée

Nombre de bénévoles : 58
Bénévole : personne contribuant réguliérement a I'activité de l'association, de maniere
non rémunérée.

Nombre de volontaires : 1
Volontaire : personne engagée pour une mission d'intérét général par un contrat
spécifique (par ex. Service civique)

Nombre total de salariés : 110
dont nombre d'empilois aidés 5

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETPT) oL

Nombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorité

publique

Adhérents 7386

Adhérent : personne ayant marqué formellement son adhésion aux statuts de

I'association
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Dans le cadre d'une demande
pluriannuelle, dupliquer autant

1 i SN
5 . BUdget de l aSSOCiatlon de fois que nécessaire si les
Année 2023 ou exercice du 01012023 au 31/12/23 B e, PABMEGISE LG
différents.
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

70 - Vente de produits finis, de marchandises

7 351 ’ ]

o0 - Actiea 287 prestations de services 357080
Achats matieres et fournitures 351287 I73 - Concours publics 3372879
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation? 2635589

Ftat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page 1776089

f1 - Services extérieurs 989265
Locations 745069
Entretien et réparation 82023
Assurance 46531 | Conseil-s Régional(aux) : 331000
Documentation 15942

Prestations extérieures 99700
62 - Autres services extérieurs 201278| Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 101894
Publicité, publication 1550
T Communes, communautés de communes ou
Déplacements, missions 55656 L agglomérations: 110100
Services bancaires, autres 42178

|3 - Impots et taxes 338851
Impbts et taxes sur rémunération 274818
Autres impbts et taxes 64033 | Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) : 160100

64 - Charges de personnel 4422961 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

. T L'agence de services et de
Rémunération des personnels 3116728 baiement (emplois aidés) 60100
Charges sociales 1224453 | Autres établissements publics 198200
Autres charges de personnel 81780 | Aides privées (fondation)
5 - Autres charges de gestion courante 419724 [75 - Autres produits de gestion courante 293485
756. Cotisations 293485
758. Dons manuels - Mécénat

PG - Charges financiéres 16000 [76 - Produits financiers

F7 - Charges exceptionnelles 85643 [77 - Produits exceptionnels
8 - Dotations aux amortissements, provisions et 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations

ﬁngagements 32518 et provisions 193094
9 - Imp6t sur les bénéfices (IS); Participation

o6 salariés 79 - Transfert de charges 5400

TOTAL DES CHARGES HORS CVN 6857527 [TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 6857527

Excédent prévisionnel (bénéfice) Fnsuffisance prévisionnelle (déficit)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN) 3

l:gt-u Eemplms des contributions volontaires en 0187 - Contributions volontaires en nature 0

860 - Secours en nature 870 - Dons en nature

8361 - Mise a disposition gratuite de biens et services 871 - Prestations en nature

862 - Prestations

864 - Personnel bénévole 875 - Bénévolat

TOTAL DONT CVN 6857527 [TOTAL DONT CVN 6857527

1 Ne pas indiquer les centimes d'euros.

2 "attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent

déclaration sur I'nonneur et tiennent lieu de justificatifs.

3 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n° 2018-08, prévoit a minima une information (quantitative ou, a défaut, qualitative) dans
I'annexe et une possibilité dinscription en comptabilité, mais « au pied » du compte de résultat ; voir notice.
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Dupliquer les pages 5 a

S 6. Projet - Objet de la demande 7. of lo cas échéant 5
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet *

Votre demande est adressée a la politique de la ville ? [] oui
Intitulé :

Mise en ceuvre par le CHRS du dispositif ALT sur Ajaccio et Porto Vecchio
Objectifs :

-Assurer un diagnostic affiné des situations orientées par le SIAO et offrir un accueil de qualité
et une écoute spécialisée.

-Proposer des modalités d’hébergement en diffus s’inscrivant dans la « politique du logement
d’abord » favorisant la mixité sociale par la création d’espaces de vie partagés, ouverts et
intégrés dans une résidence d’habitation.

Description :

L’ALT s’appuie sur la mobilisation d’habitat privé, constituant des petites unités d’hébergement
éclatées. Elles permettent d’accroitre la capacité d’accueil en hébergement diffus. Par sa
souplesse, il répond a une diversité de publics dont la plupart ne seraient pas pris en charge
ailleurs.

L'ALT est souvent une réponse. L'entrée dans le dispositif suppose un préalable d’autonomie
financiére, la majorité des familles sont en dessous du seuil de pauvreté. Tout est mis en
ceuvre pour que les personnes recouvrent une autonomie financiére et un budget équilibre.

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la République

(ouverture a tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, age, sexe, résidence, participation financiére
éventuelle, etc.

Les critéres d’accueil sont variables selon le territoire. Familles avec enfants, personnes isolées
en état de grande vulnérabilité ou ayant subi des violences, accueil tout public en situation
d’urgence sociale.
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Projet n°

6. Projet - Objet de la demande (suite)

Territoire :

AJACCIO ET EXTREME SUD

Moyens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" au budget du projet) :

direction : 180 points annuels
travailleur social : 0.75 ETP

Nombre de personnes Nombre en ETPT
Bénévoles participants activement a l'action/projet
Salarié 2 0.75
dont en CDI
dont en CDD

dont emplois aidés4
Volontaires {services civiques ...)

Est-il envisagé de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de l'action/projet ?

Date ou période de réalisation : du (le) 1/1/24 au 31/12/24

Evaluation : indicateurs proposés au regard des objectifs ci-dessus

L'évaluation réalisée fait I'objet d'un rapport d'activité qualitatif et quantitatif, conformément
au cahier des charges et convention.

Des bilans d’étape sont également effectués pour étre présentés lors de différentes
réunions institutionnelles.

Les indicateurs retenus :

- continuité de I’hébergement et la non remise a la rue des personnes.

- taux d'occupation pour Ajaccio et pour Porto-Vecchio

Les modalités d’évaluations sociales réguliéres fournissent des repéres pour mesurer le
chemin parcouru dans I'accompagnement, tout est mis en ceuvre pour que les personnes
recouvrent une autonomie financiére et un budget en équilibre. Cette préparation a I'entrée
dans le logement a pour effet de diminuer le temps nécessaire a I'installation dans le
nouveau logement. La fluidification des hébergements est un des indicateurs retenus.

4 Sont comptabilisés ici comme emplois aidés tous les postes pour lesquels l'organisme bénficie d'aides publiques : contrats
d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, etc.

Décembre 2022 - Page 6 sur 10




Projet n°

6. Budget® du projet

Année 2024 ou exercice du 01/01/2024 au 31/12/208
CHARGES | Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60 - Achats 47900 | 70 - Vente de poduits finis, de marchandises, 23454
prestations de services
Achats matieres et fournitures 28000 |73 - Concours publics
Autres fournitures 19900 {74 - Subventions d'exploitation 2 223974
Ftat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
lservices déconcentrés sollicités cf. 1ére page
b1 - Services extérieurs 148839 DDETSPP 169000
Locations 133751
Entretien et réparation 11550
Assurance 3188 Conseil-s Régional(aux) :
Documentation 100 COLLECTIVITE DE CORSE 54974
prestations extérieures 250
2 - Autres services extérieurs 3386 | Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 1486
Publicité, publication
Déplacements, missions 1500 Communes, communautés de communes ou

[d'agglomérations:

Services bancaires, autres 400
63 - Impbts et taxes 1896
Impéts et taxes sur rémunération 1601
Autres impéts et taxes 295 | Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
64 - Charges de personnel 32982 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)
Rémunération des personnels 22695 Liagence.desevices,stds

paiement (emplois aidés)

Charges sociales

9808 |Autres établissements publics

Autres charges de personnel

479 Aides privées (fondation)

65 - Autres charges de gestion courante 7050 [75 - Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat
66 - Charges financiéres 76 - Produits financiers
67 - Charges exceptionnelles 4113 |77 - Produits exceptionnels
Eﬁé;;:ﬁg:,’: SEAmBRI MR DO Y 1262 ;tB ’;st‘é,[l)sr'lg:g sur amortissements, dépréciations
Ezs- Lr:;?itéssur les bénéfices (IS); Participation 6. Transtort de charges
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET

Charges fixes de fonctionnement

Frais financiers

Autres
ITOTAL DES CHARGES HORS CVN 247428 [TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 247428

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVNY

6 - Emplois des contributions volontaires en 0 |87 Eontiitutions voloritaires ennatire 0
nature
B60 - Secours en nature 870 - Dons en nature
861 - Mise & disposition gratuite de biens et services 871 - Prestations en nature
862 - Prestations
364 - Personnel bénévole 375 - Bénévolat
[TOTAL DONT CVN 247428 [TOTAL DONT CVN 247428

La subvention sollicitée de 54974
dont CVN (montant sollicité/total du budget) x 100.

€, objet de la présente demande représente 22 243 % du total des produits du projet

5 Ne pas indiquer les centimes d'euros.

8 'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs
publics valent déclaration sur I'nonneur et tiennent lieu de justificatifs.
7 Voir explications et conditions d'utilisation dans la notice.
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Projet n* DEMANDE D'EQUIPEMENTS

Date de la demande

[[JDemande d'équipement pour une manifestation
Cette fiche est a déposer 1 mois avant la manifestation

[ IDemande d'équipement 2 titre permanent ou de
longue duréee

Date de la manifestation :

Titre - nom de la manifestation :

Date de début :

Date de fin :

Descriptif sommaire de la manifestation :

Qualification du besoin / projet concerné par la demande :

Nombre de personnes attendues :

Nombre de beneficiaires :

Horaire de la manifestation : Début ..
Site. lieu ou équipement . Matériel.. réa-ntl
Parc, jardin : Sonorisation, micro, pied

Voie publique (allée, place, square, etc.) :

Vidéoprojecteur, écran

Stade (préciser) :

Projecteurs, éclairage

Stand-Barnum 3x3m

Salle, gymnase :

Stand-Barnum 3x3m avec électricité

Equipement spécifique (piscine, bibliothéque, musée, monument, ouvrage d'art, etc.) : Stand-Barnum 3x3m avec éclairage

Chaises

Tables, tréteaux

Autre : urnes, isoloirs, restauration, vaisselle, comptoir, wifi, pupitre, etc. préciser) :

Bancs

Grilles, panneaux et supports

d'exposition
Barriéres de chantiers, de police
("Vauban")
Podium ou scéne (préciser dimension
souhaitée)

Livraison ou installation conforme le :

Etat des lieux sortant le :

Commentaires état matériel :

SECURITE r la Vi

Présence/ronde police souhaitée :

de h a h

Gardiennage :
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7. Attestations

Le droit d'acces aux informations prévues par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du service ou de I'établissement auprés duquel vous déposez cette demande.

Je soussigné(e), (nom et prénom) SIMON JEAN-MICHEL

représentant(e) légal(e) de l'association FALEP Ligue de I'Enseignement de Corse

Si le signataire n'est pas le représentant statutaire ou légal de I'association, joindre le pouvoir ou mandat (portant les 2
signatures - celle du représentant légal et celle de la personne qui va le représenter -) lui permettant d'engager celle-cf®.

déclare :

- que l'association est a jour de ses obligations administratives®, comptables, sociales et fiscales (déclarations et
paiements correspondants) ;

- que l'association souscrit au contrat d’'engagement républicain annexé au décret pris pour I'application de I'article 10-1 de la
loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- exactes et sincéres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposées
auprés d'autres financeurs publics ;

- que l'association respecte les principes et valeurs de la Charte des engagements réciprogues conclue le 14 février 2014
entre I'Etat, les associations d'élus territoriaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

- que l'association a pergu un montant total et cumulé d’aides publiques (subventions financiéres -ou en numeéraire- et en
nature) sur les trois derniers exercices (dont I'exercice en cours)'°

[ ] inférieur ou égal a 500 000 €

supérieur & 500 000 €

- demander une subvention de : 54974 € au titre de 'année ou exercice 2024
€ au titre de 'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de I'association.

=> Joindre un RIB

Fait, le 23/05/2024 a AJACCIO
Signature
arjDglagatiger
FALEP Le Dirdc énéral
1, Rue Paul Colonna d’Istria ;
Immeuble OLLANDINI Je ichel SIMON
CS 30027

20181 AJACCIO CEDEX 1

Insérez votre signature en cliquant sur le cadre ci-dessus

8" e mandat ou procuration est un acte par lequel une personne donne a une autre le pouvoir de faire quelque chose pour le mandant et en son
nom. Le contrat ne se forme que par 'acceptation du mandataire. Art. 1984 du code civil."

9 Déclaration des changements de dirigeants, modifications de statuts, etc. auprés du greffe des associations - Préfecture ou Sous-préfecture.

10 Conformément a la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015, 2 la Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20
décembre 2011 et au Réglement (UE) No 360/2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif a l'application des articles 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis accordées & des entreprises fournissant des services d'intérét économique général et
au Réglement (UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif & I'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de 'Union européenne aux aides de minimis.
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7 bis. Informations annexes

Relatives aux subventions déja percues dans le cadre de la réglementation européenne relative aux aides d'Etat.

Si, et seulement si, I'association a déja pergu au cours des trois derniers exercices (dont I'exercice en cours) des
subventions au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aides d'Etat (de type : "Décision Almunia",
"Réglement de minimis™, "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ci-dessous :

Date de signature | Année(s) pour "Décision" européenne, "Réglement” ou

de l'acte laquelie/ "régime d'aide", européen & laquelle ou | Autorité publique ayant accordé
d'attribution de la lesquelles la gim £« SHIOP que’e R y Montant
. s . ... | auquel il est fait référence, le cas échéant, la subvention
subvention (arrété, | subvention a été " (Eokaritse .
A S sur l'acte d'attribution de la subvention
convention) attribuée

Pour plus d'informations sur la maniére de remplir ce tableau, se reporter a la nofice.
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PREAMBULE

L’urgence et I’ALT sont des dispositifs qui permettent de doubler la capacité d’accueil du
Centre d’hébergement de la FALEP et répondre de maniére réactive aux situations dont la
prise en compte ne peut étre différée.

Le CHRS assure 1’accueil et I’hébergement en urgence sur un fonctionnement 24 h / 24, 365
jours par an et peut accueillir & n’importe quelle heure du jour et de la nuit. Il est en liaison
constante avec le 115 et le STAO pour relever le défi quotidien de ne laisser ni famille, ni enfant,
ni personne vulnérable a la rue. L’association y prend part avec ses valeurs et surtout grace a
son expérience forgée au fil du temps, en s’assurant d’un accueil respectueux et digne en
privilégiant des structures confortables et de petite taille a I’échelle du logement familial. Elle
engage aupres de chaque ménage un accompagnement social de qualité égale a celui délivré au
CHRS qui permet aux personnes d’étre parties-prenantes de leur projet.

L’URGENCE

« L’hébergement est un droit fondamental et inconditionnel, le droit au logement est reconnu
comme un droit opposable et a valeur constitutionnelle.

Avec la politique du logement d’abord, I’hébergement d’urgence est par définition une solution
temporaire, d'une durée indéterminée qui vise ’orientation des publics hébergés vers un
logement durable. Il s'agit donc, d’une solution transitoire de plusieurs nuits a plusieurs
semaines. »




FONCTIONNEMENT DISPOSITIF D’URGENCE

Le dispositif est développé en diffus, sur deux territoires. Il dispose d’une capacité de 14
places pour Ajaccio et 11 pour Porto-Vecchio, et d’une possible mobilisation de nuitées

hoteliéres.
REPARTITION DES PLACES
D'URGENCE
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nuitées hoteliéres logements FVV logements familiaux urgence généraliste

En 2023, nous avons accueilli un peu plus d’une soixantaine de ménages dans la grande majorité
les durées d’hébergement sont courtes, juste le temps nécessaire a I’évaluation de la situation
et a la réalisation d’orientations.

Le public qui nous est orienté par le 115 est majoritairement composé de familles avec enfants
et de femmes isolées ou avec enfants qui ont vécu un contexte de violences conjugales. L’arrivée
dans le CHRS d’urgence s’inscrit donc dans un moment de crise et de rupture. Les personnes
peuvent avoir été dans des situations ou I’insécurité, la violence les ont fortement fragilisées.

L’activité de I’année s’est stabilisée au regard du nombre de personnes accueillies avec un total
pour 1’'urgence de 117 personnes.

L’amélioration des conditions d’accueil et d’accompagnement a ét¢ un axe fort en 2023.
Elle a pu se concrétiser grace :

» A l’augmentation et la diversification des places d’urgence. Ouverture de places
spécialisées pour les publics victimes de violences en logement diffus
» Au renforcement de la qualité des lieux d’hébergement (travaux, réaménagement...)

Les locaux sont différemment répartis selon le territoire.




REPARTITION DES
LOGEMENTS AJACCIO

B3 aT4 aT5 =

Pour Ajaccio, il s’agit d’un parc de logements en bail classique. Certains sont loués aupres de

N

bailleurs sociaux, I’occupation permanente avec un passage important nécessite souvent
d’effectuer une remise en état des lieux et un réaménagement en fonction des besoins des
ménages accueillis. S’assurer que les personnes soient correctement installées et que les
conditions soient optimales pour leur bien étre fait partie intégrante de notre mission

Concernant le territoire de Porto-Vecchio

Deux logements un t1 et un t4 sont sous bail locatif annuel. Les autres places sont captées en
fonction des besoins sur des résidences hotelieres. Ces locations temporaires sont variables en
nombre (de 1 a 3 logements sur la méme période) et en type (du T1 auT5), en fonction de la
typologie des ménages accueillis et du nombre de personnes qui les compose ;

» Aurenforcement des moyens de I’accompagnement avec 1’ intégration sur Ajaccio d’une
TISF dans 1’équipe (au terme de son contrat d’apprentissage). Elle a un rdle spécifique
dans I’accueil des familles avec enfants.

» Au renforcement des compétences des salariés :

Formations thématiques dans le cadre du plan de formation (premier secours en santé mentale-
saisir le défenseur des droits- comprendre la loi immigration...)

Et formations internes proposées a tous les salariés, comme celle a la connaissance du logiciel
Adileos dont nous prévoyons le déploiement en 2024, pour améliorer la centralisation des
données relatives a I’hébergement La formation au tutorat qui a renforcé la qualité de 1’accueil
des stagiaires.

L’équipe d’intervention

Un travailleur social est dédié au dispositif. Il est intégré a 1I’équipe pluridisciplinaire du CHRS
lors des réunions de service, du groupe d’analyse de pratiques qui compléte le soutien apporté
par la psychologue du CHRS dans 1’étude des situations. Avec une €ducatrice spécialisée et la




TISF du CHRS il constitue une équipe urgentiste, en liaison constante avec le SIAO 115. A
Porto-Vecchio, un travailleur social est chargé de 1’accompagnement.

Lien avec le 115 SIAO

Suite a I’évaluation de la situation et I’identification d’un danger immédiat, le 115 saisi
I’astreinte FALEP pour une prise en charge par I’hébergement. Lors de ce contact téléphonique
du 115 avec le cadre d’astreinte, les informations essentielles sont communiquées— par
exemple, un état traumatique, la présence d’enfants et leur nombre. Il s’agit dans ce cas de mises
en sécurité pour lesquelles I’astreinte va non seulement mobiliser des places de maniere
immédiate, mais également recevoir la personne pour un premier entretien, ou proposer un
rendez-vous rapide des le lendemain avec le travailleur social chargé de I'urgence afin d’avoir
une évaluation sociale renforcée et une proposition d’orientation adaptée.

Ce premier contact doit permettre aux personnes de se sentir sécurisée et de trouver de
I’apaisement. Le travail d’écoute est primordial, il permet de comprendre la situation mais
surtout de rassurer les personnes qui peuvent €tre en état de stress, de culpabilité et de sidération.

L’accueil d’urgence ne peut se résumer a offrir une mise a 1’abri.

CHIFFRES CLES
DONNEES GLOBALES HOTEL des deux territoires

Données globales hotel deux territoires Nb hébergé  Nb sortie
Total ménages 41 40
Total personnes 68 64

Un ménage présent au 31/12/2023 composé de 4 personnes

REPARTITION DES PERSONNES
ACCUEILLIES EN NUITEES HOTEL

s AJACCIO PORTO VECCHIO




REPARTITION DES NUITEES

s AJACCIO PORTO-VECCHIO

343

La répartition du nombre de nuitées consommées des deux territoires est équilibrée. La durée
moyenne de sé¢jour (DMS) est de 13 jours en global :
e Soit 8 jours pour Ajaccio
e 18 jours pour Porto-Vecchio, au regard du nombre de personnes hébergées, elle indique
la difficulté pour I’Extréme Sud a trouver des solutions de sorties pérennes.
e 43% des personnes sont sorties vers un dispositif d’insertion.
e 56% des mises a I’abri, concernent I’accueil de situations FVV

Données logement d’urgence

Ce dispositif accueille les familles

Données globales logement deux territoires Nb hébergé  Nb sortie
Total ménages 23 16
Total personnes 49 35

REPARTITION DES PERSONNES
ACCUEILLIE LOGEMENTS URGENCE

= AJACCIO PORTO VECCHIO
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Données globales logement FVV deux territoires Nb hébergé
Total ménages 20
Total personnes 41

7 ménages ¢étaient présents au 31 décembre, soit 10 personnes.

REPARTITION DES PERSONNES
ACCUEILLIES PLACES FVV
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LACTIVITE PAR TERRITOIRE

TERRITOIRE 1.: AJACCIO

L’activité urgence a concerné 47 ménages soit 95 personnes accompagnées.
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SEXE DES ADULTES Nb %

Femme 47 49%

Homme 8 10%

Enfant mineur 40 42%

TOTAL 95 100,0%
TYPOLOGIE MENAGE Nb
Couple avec enfants 4
Enfant mineur 40
Enfant majeur 4
Femme isolée 18
Femme seule avec enfant 21
Homme Isolé 4

Tranche d'age

65 et plus :l'l

50/64 ans 7

25/49 ans 41

18/24 ans 6
moins de 18 ans 31

moins de 3 ans 9
0 10 20 30 40 50

SITUATION AVANT HEBERGEMENT Nb %
A la rue - abri de fortune 2 2%
Hébergé chez des amis-autres 15  16%
Hébergé chez famille 15  16%
Hotel (hors 115) 7 7%
Location parc privé 0 42%
Location parc public 16 17%
TOTAL 95 100%

59 % des personnes étaient dans leur domicile la veille de I’accueil d’urgence, cela s’explique
par ’accueil pour des mises en sécurité a la suite de violences.




motif de la demande

expulsion locative

dortalarue 4%
0 0
3% séparation rupture
de liens
5%
fin hébergement
violences intra chez des tiers
familiale 29%
59% ‘
—~
Edortalarue MW expulsion locative
M séparation rupture de liens fin hébergement chez des tiers

violences intra familiale

Les motifs déterminant la demande d’accueil des personnes sont corrélés aux dispositifs
d’orientation. Le motif « violences conjugales » concerne la totalité des accueils en urgence et
bien évidemment ceux sur les places dédiées. L’hébergement est décliné en nuitées d’hotel et
sur deux appartements dédiés, soit 6 places.

Toutefois, le public victimes de violence peut étre hébergé sur d’autres sites.

Les femmes victimes sont orientées souvent au moment du dépét de plainte ou lors d’une crise
au moment de la séparation. Se séparer constitue un passage difficile pour les couples durant
lequel des violences peuvent débuter ou s’accroitre si elles étaient déja presentes. La parentalité,
devient un facteur de maintien de la violence lors de la séparation, par le biais de I’obligation
des liens entre parents et enfants du fait de I’exercice de I’autorité parentale. Il s’avére souvent
nécessaire de trouver des solutions de mise en sécurité immédiate.

Mobiliser des nuitées d’hotel permet de répondre rapidement, de ne pas différer I’accueil des
femmes et leurs enfants. La durée est variable, le temps de trouver une solution adaptaée. Un
accompagnement intensif de 1’équipe d’urgence et de la psychologue ainsi qu’un acces a
I’accueil de jour Casa Donna leur est proposé.

Du fait de la rotation importante sur le dispositif de mise en sécurité, avec des accueils de
quelques jours maximum, il est normal d’avoir une représentation importante de ces accueils.
57 personnes ont ainsi accédé a ce dispositif. Un homme victime de violence intra familiale a
été hébergé, il s’agit d’une jeune personne en transidentité.
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REPARTITION MENAGES FVV
HEBERGES PAR DISPOSITIFS
URGENCE

Eménages Eadultes Eenfants
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14
12
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nuitées hoteliéres logements FVV logements familiaux urgence généraliste
origine
O Frangaise DU.E Hors U.E.

TYPE RESSOURCE PRINCIPALE DES ADULTES A L'ENTREE Nb
AAH 5
Allocations ch6mage 8
Formation 1
Ressources d'activité 17
Retraite 2
RSA majoré 2
RSA socle 2
Sans ressource 17
Indemnité journaliére cpam 1
TOTAL 55

On observe une proportion similaire de 31% pour les personnes sans ressources et celles ayant
des ressources d’activité

11




L’arrivée en hébergement d’urgence est toujours un moment difficile quel que soit la situation
d’origine. Chaque personne est recue en entretien au moins une fois avec la psychologue du
service. L’objectif de cette rencontre est double :

v Pouvoir apporter un étayage au travailleur social grice au retour d’analyse
professionnelle sur les besoins des personnes en termes d’espace de soin psychique

v’ Présenter et expliquer aux personnes en quoi consiste le travail de la psychologue au
sein du CHRS. 1l s’agit de démystifier la fonction de psychologue (représentation
partielle, voire erronée).

v Apporter une écoute spécialisée nécessaire dans des phases de crise ou de traumatisme
et pouvoir orienter efficacement en fonction du besoin et degré de soutien nécessaire.

Un des fondamentaux est, avec I’accord de la personne, de veiller a I’acces ou a la reprise du
soin qu'il soit somatique ou psychique.

L’opportunité qui est laissée aux résidents de bénéficier d’un soutien psychologique pour
analyser ce qui peut faire nceud dans leur parcours d’insertion permet une élaboration qui peut
aboutir a une prise en charge extérieure a plus long terme ou aider a résoudre des conflits
internes qui jusqu’a lors n'avaient pas été abordés par la personne.

Parmi toutes les personnes accueillies en 2023 :

v 11 ont bénéficié d’un suivi continu de la psychologue de notre service parmi elles, 7
ont été orientés par la suite vers un service externe spécialis¢ (CMP-EMPP...) pour
poursuivre les entretiens thérapeutiques.

v 19 ont eu un suivi externe en santé mentale lors de ’entrée.

On peut observer qu’1 personne sur 5 a un suivi en raison de troubles avérés en santé mentale.
Il existe depuis de nombreuses années une collaboration étroite avec 1’équipe mobile de ’EMPP
(équipe mobile personnes précarité) rattachée a 1’hdpital de Castelluccio. Cela permet une
réactivité par rapport a 1’acces ou au maintien du soin ainsi la complémentarité des deux
services permet une prise en charge globale dans laquelle rien n’est oublié.

Les sorties

Si nous pouvons constater parmi les indicateurs qu’il n’y a pas de sorties seches du dispositif
d’urgence mais des poursuites d’hébergement, le taux d’acces direct au logement personnel
reste faible. Une des causes est bien le nombre important de ménages sans aucune ressource,
ou avec des revenus trop faibles pour envisager une location dans le secteur privé.

Cela s’explique également pour les familles reconnues DALO, par le ralentissement de la
dynamique d’accés au logement social avec une stagnation des constructions et donc du flux
des attributions. La population Corse est en accroissement, le nombre de ménages a faible
revenus pouvant prétendre au logement social augmente dans le contexte de crise inflationniste
de ces dernicres années. Les personnes les plus démunies se retrouvent dans ce flot des ménages
en attente
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ZOOM sur les dispositifs

L’hébergement en hoétel

Les nuitées hotelieres ont concerné 28 ménages différents. 2 ménages ont fait deux sé€jours de
courte durée. 402 nuitées ont éte réalisées.

SEXE DES ADULTES

Femme 26
Homme 6
Enfant 17
TOTAL 49
TRANCHE AGE %
Moins de 3 ans 4 8%
Moins de 18 ans 13 27%
18-24 5 10%
25-49 22 45 %
50-64 2 4%
65 et plus 3 6%

TOTAL 49 100%
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TYPOLOGIE DES MENAGES

= Homme isolé = Femme isolée m couple avec enfants

= femmes seules avec enfants = groupe adulte = groupe avec enfant

_

TYPOLOGIE MENAGE

Conjoint 2
Couple avec enfants 2
Enfant 17
Enfant majeur 0
Femme Isolée 13
Femme seule avec enfant 7
Groupe adulte sans enfant 1
Homme Isolé 4
MEMBRE FAMILLE 2
Groupe adulte avec enfant 1
NATIONALITE DES ADULTES
FR 19
Apatride 1
Hors UE 7
UE 2
Enfant 15
NC 5

TOTAL PERSONNES 49
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SITUATION AVANT HEBERGEMENT

A la rue - abri de fortune
Autre
Hébergé chez des amis-autres
Hébergé chez famille
Hoétel (hors 115)

Location parc privé

Location parc public
TOTAL

MOTIF ENTREE HEBERGEMENT

Autre
Dort dans la rue
Expulsion locative
Fin d’hébergement chez des tiers
Logement repris par le
propriétaire
Séparation ou rupture des liens
familiaux
Violences familiales — conjugales
TOTAL
SITUATION EMPLOI
CDI
CDD
Sans Emploi
Stagiaire
NC
Autres

DESTINATION SORTIE
Transfert dispositif
Retour Domicile conjugal
Retour Famille
Hospitalisation
Parti sans prévenir
HCT
Autre
TOUJOURS PRESENT
Départ volontaire
TOTAL

O B N - V]
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I
©

45% des ménages sont en poursuite d’hébergement
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Les logements d’urgence destinés aux familles

La capacité autorisee de 8 places est répartie sur trois logements.

Le nombre de journées réalisées est de 3 686 Nuitées (1869 + nuitees 1817).
Le nombre théorique 8 places X .365 j = 2 920 nuitées soit un taux d’occupation de 126%

LE NOMBRE DE PRISE EN CHARGE 2023 :

35 personnes hébergées soit 16 ménages
e 21 adultes et 14 mineurs accompagnants
Logement famille semi-collectif deux places

Nous avons hébergé 13 ménages ce qui représente 26 personnes

SEXE DES ADULTES

Femme 14
Homme 2
Enfant 10
TOTAL 26
TRANCHE AGE

Moins de 3 ans
Moins de 18 ans
18-24
25-49
50-64
65 et plus

TOTAL 26
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TOTAL TOTAL 2° TOTAL TOTAL

1°TRIMESTRE TRIMESTRE 3°TRIMESTRE 4°TRIMESTRE
294 352 485 738
Total nuitées sur 1 869 nuitées
I'année

TYPOLOGIE MENAGE

Couple avec enfants 2
Femme Isolée 5
Femme seule avec enfant 5
Groupe adulte sans enfant 1
TOTAL 13

NATIONALITE DES ADULTES
FR

9
Apatride 0
Hors UE 6

1

UE

SITUATION AVANT HEBERGEMENT

A'la rue - abri de fortune 1
Hébergé chez des amis-autres 2
Hébergé chez famille 1
Hébergement d’insertion 1
Hotel (hors 115) 1

Hotel 115 5

Location parc privé 2
TOTAL 13

Les motifs principaux sont la fin d’hébergement sauf trois ménages pour lesquels il s’agit de
violences conjugales.
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TYPE RESSOURCE PRINCIPALE DES ADULTES
AAH
Allocations chdmage
Allocations familiales
Autre ressource
Ressources d'activité
RSA socle
Sans ressource

TOTAL

SITUATION EMPLOI
CDI
CDD

Sans Emploi

DESTINATION SORTIE
Transfert dispositif FALEP
Logement Privé
Logé par employeur
Hospitalisation
Transfert structure d’hébergement hors FALEP
TOUJOURS PRESENT

TOTAL

18

16

13

26



Dispositif urgence Ajaccio 6 places famille

Les 6 places sont réparties sur deux logements familiaux. Ils répondent aux situations
d’expulsion locative et aux familles a la rue.
3 meénages soit 9 personnes dont 5 adultes et 4 enfants mineurs ont été hébergé durant 1’année.

SEXE DES ADULTES
Femme 4
Homme 1
Enfant 4
TOTAL 9

TYPOLOGIE MENAGE

s femmes seules avec enfants mineurs = femme seule avec enfant majeur

Les 3 ménages sont des femmes isolées accompagnées de leurs enfants.

1817 Nuitées ont été réalisées sur ce dispositif

TOTAL 1°TRIMESTRE TOTAL 2° TRIMESTRE TOTAL 3°TRIMESTRE TOTAL 4°TRIMESTRE
270 273 276 276
TOTAL ANNEE 1095

TOTAL 1°TRIMESTRE TOTAL 2° TRIMESTRE | TOTAL 3°TRIMESTRE TOTAL 4°TRIMESTRE
172 182 184 184
TOTAL ANNEE 722

Sur un des logements nous avons di réaliser une remise en état a la sortie d’une famille. Outre
la fermeture temporaire du lieu, un ménage composé de deux personnes a occupé le logement
sur une longue période.
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TRANCHE AGE

Moins de 3 ans 1
Moins de 18 ans 3
18-24 1
25-49 3
50-64 1
TOTAL 9

NATIONALITE DES ADULTES
FR 1
Apatride
Hors UE
UE
Enfant
TOTAL PERSONNES

© b B W O

SITUATION AVANT HEBERGEMENT

Hoétel (hors 115) 1
Location parc privé 1
Location parc public 1

TYPE RESSOURCE PRINCIPALE DES ADULTES

Allocations familiales 1
Ressources d'activité 1
RSA majoré 1
Sans ressource 1

En cours de parcours, une personne a pu étre devenir benéficiaire d’une AAH.
Un seul ménage est sorti du dispositif
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Dispositif urgence logements dédiés aux femmes victimes de violence
Ajaccio 6 places

Le dispositif a une capacité de 6 places réparties sur deux logements.

Le nombre de journées réalisées est de 2 251 nuitées.

Le nombre théorique avec ouverture en septembre pour 6 places X 365 j = 2 190 € nuitées
Taux Occupation 103%

TOTAL 1°TRIMESTRE = TOTAL 2° TRIMESTRE = TOTAL 3°TRIMESTRE = TOTAL 4°TRIMESTRE

270 273 276 246
TOTAL ANNEE 1065 APPARTEMENT 1
TOTAL 1°TRIMESTRE = TOTAL 2° TRIMESTRE = TOTAL 3°TRIMESTRE | TOTAL 4°TRIMESTRE
360 274 276 276
TOTAL ANNEE 1186 APPARTEMENT 2

Le nombre de prise en charge 2023 :

4 ménages ont été hébergés sur le dispositif, tous sont des familles
monoparentales

SEXE DES ADULTES
Femme 4
Enfant 9
TOTAL 13

TRANCHE AGE
Moins de 3 ans
Moins de 18 ans
18-24
25-49
50-64

o O o O O O

65 et plus
TOTAL 13
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NATIONALITE DES ADULTES

FR 3

Hors UE 0

UE 1

Enfant 9
TOTAL PERSONNES 13

SITUATION AVANT HEBERGEMENT
Hébergé chez des amis-autres
Hotel 115
Location parc privé

TOTAL

TYPE RESSOURCE PRINCIPALE DES ADULTES

Allocations chdmage 2
Allocations familiales 1
Ressources d'activité 1

TOTAL 4

SITUATION EMPLOI

Sans Emploi 3
Travailleur indépendant 1
TOTAL 4

DESTINATION SORTIE

Transfert dispositif 4

Logement Public 3

TOUJOURS PRESENT 6

AR, N R
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Concernant les orientations en fin d’hébergement

Une famille de 3 personnes est sortie en logement social. Une femme accompagnée de ses
trois enfants est en poursuite de parcours sur un autre dispositif.

Deux familles sont toujours présentes au 31/12/2023

Le parcours des bénéficiaires se fait sur trois temps : I’admission, I’accompagnement et la sortie

Une fois les personnes orientées par le SIAO 115, un entretien d’admission est organisé. On 'y
détaille les modalités d’accompagnement et d’hébergement. La personne regue peut ainsi
confirmer son choix et son adhésion au réglement de fonctionnement qui lui est énoncé.

Les motifs de la demande des personnes on 1’a constaté plus en amont sont corrélés aux
dispositifs d’orientation. A titre de comparaison, pour la France enticre, on retrouve les données
suivantes : le principal motif d’admission évoqué est la sortie de la rue (36 %, contre 32 %).
La sortie d’'une structure d’hébergement est le deuxieme le plus cité (19 %, contre 25 %). Les
cas de rupture familiale ou conjugale représentent 16 % des motifs en région, deux fois plus
qu’en France entiere. Une personne sur dix est admise pour violences conjugales (17 % au

niveau national). L’origine enquéte es paca janvier 2024 DREETS PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
SERVICE ETUDES, STATISTIQUES ET EVALUATION

Dans le cas de nos dispositifs, le motif principal est I’admission suite aux violences conjugales.
En effet, I’hotel est utilisé pour la mise en sécurité immédiate de personnes en situation de
vulnérabilité, les places familles concernent les ménages avec enfants et les places dédiées
concernent des femmes victimes de violence conjugales.

Pour les personnes passant d’une structure a I’autre ou arrivant de la rue, le motif ayant conduit
a la premiere admission ou ayant amené la personne a la rue n’est pas forcément celui évoqué
pour ’entrée dans 1’établissement

Les accompagnements

Point sur les enfants et les familles

De fagon générale, les familles accueillies rencontrent des difficultés majeures d’ordre matériel
qui viennent ébranler tout I’édifice familial et insécuriser ses membres.

Tout I’enjeu de I’accompagnement est de sécuriser 1’ensemble pour permettre de recentrer la
famille sur les besoins élémentaires des enfants.

L’accompagnement des familles s’inscrit dans une prise en charge globale au sein de laquelle

I’axe du soutien a la parentalité est renforcé. La présence de la TISF s’inscrit dans le quotidien
des ménages avec enfants hébergés. Elle a un role de soutien et conseil, peut aider I’installation
en prenant en compte les besoins de 1’enfant. Avec le travailleur social, elle mobilise le réseau
pour la recherche d’aide matérielle adaptée.

Les visites sur site sont rythmées en fonction des besoins, elles ont pour objectif d’évaluer puis
de soutenir les compétences parentales de la mere qui peut se trouver submergée par les
démarches a accomplir.
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Parmi les faits marquants de 1’année, nous avons hébergé en urgence un couple avec 4 enfants.
La meére était au terme de sa grossesse. La vulnérabilité de la famille, sans ressources, ne
maitrisant pas la langue francaise, a fait I’objet d’un signalement afin de mobiliser des réunions
de concertation inter partenariales.

La prise en charge sur 1’hotel a été plus longue que pour les autres ménages, en 1’absence de
places disponibles et adaptées. La sortie du dispositif a été travaillé avec 1’ensemble des
institutions, afin de sécuriser la prise en charge des enfants et de poursuivre un travail de
régularisation et d’ouverture de droits.

Le travail en réseau

Il est indispensable, il peut garantir la continuit¢ d’accompagnement car les durées
d’hébergement restent relativement faibles.

Schéma du réseau de partenaires

PMI CRIPP
EMPP
médecin
infirmiers libéraux

médecin du monde

POLE EMPLOI

MISSION LOCALE TRAVAI LLEURS CORSAVEM

CAP EMPLOI INTERVENANT

SOCIAUX DE SOCIAL EN POLICE
CAP SOLIDAIRE
INIZIATIVAFALEPA L'URGENCE GENDARMERIE

CDAD
INTERIM

ASSISTANTES
SOCIALES CDC et
CIAS

ASSISTANTE
SOCIALE HOPITAL

Le travail de liaison avec le droit commun.

L’entrée en urgence touche des familles qui n’ont aucune ressource. Cette absence de moyens
de subsistance est traumatisante et culpabilisante pour les parents. Si le CHRS peut assurer les
besoins de premicre nécessité, le premier objectif de travail est ’ouverture des droits. Le
travailleur social est réactif et accompagne quasi simultanément les démarches pour I’accés aux
droits qui permettent 1’obtention de ressources (ouverture de droit pole emploi, caf, rsa...
dossier AAH, retraite...°)

Pour un certain nombre il peut s’agir de 1’accés aux soins (ouverture droit cpam...orientation
pour hospitalisation ou suivi médical...).
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Méme si le temps d’hébergement est court, il peut étre propos€ notamment aux meres avec
enfants la participation a des temps collectifs organisés sur le CHRS. Ces rencontres plus
informelles, permettent aux mamans de poser des questions sur 1’attitude a avoir aupres de
leur enfant, et de poser leur difficulté a agir (attitude récurrente dans les situations de
violences conjugales). L organisation de ces temps d’activités, permet d'étre au plus proche
des familles, d’observer, d’échanger.

Pour les personnes tres isolées, ces temps (comme par exemple lors d’ateliers cuisine et de
repas collectif) peuvent étre bénéfiques ;

Dans les logements d’urgence les visites a domicile permettent un accompagnement au cceur
de I’environnement et une présence ancrée dans le quotidien des familles. Dans ce moment de
rupture avec I’environnement habituel des personnes, il est en effet important d’apporter un
¢tayage soutenu sur 1’organisation des démarches s’agissant des adultes accompagnés. Le
travailleur social veille a 1’étayage de 1’organisation du quotidien des enfants, le respect de leur
rythme et de leurs besoins physiologiques et affectifs.
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TERRITOIRE 2. PORTO-VECCHIO et LEXTREME SUD

Ces dernieéres années ont été marquées par la montée en charge du public féminin
principalement par 1’augmentation des demandes d’hébergement de femmes victimes de
violences restreignant de fait les possibilités d’accueil des autres publics et notamment des
hommes seuls et des couples sans enfants. Ce qui explique le faible nombre d’hommes pris en
charge dans les dispositifs d’urgence et d’ALT.

Nous avons tenu a réouvrir un appartement en Alt, destiné a I’hébergement d’hommes isolés
(trois places) mais cela n’a pas été sans difficulté.

En effet, la situation du logement dans I’extréme sud est caractérisée par une crise du logement
bien plus marquée qu’ailleurs :

-avec un parc de 63 % de résidences secondaires,

-un délai moyen pour obtenir un logement social de plus de cinq ans,

-prés de 650 dossiers de demande de logement social en attente. Cette situation fragilise
beaucoup de monde, mais également le fonctionnement de nos services.

Nous n’avons plus de possibilités de captation de logements dans le parc privé et les attributions
de logements sociaux pour le parc d’hébergement sont quasi nulles. Le dispositif urgence qui
répond aux situations des personnes en grande vulnérabilité, voit sa gestion de plus en plus
compliquée en termes de réponse au flux et de fluidité des sorties avec une occupation
permanente des places d’insertion.

En 2023, le réseau de partenaires a continu¢ a s’enrichir et se consolider. Le CHRS et ses
dispositifs regoivent de nombreuses sollicitations qui témoignent de sa qualité relationnelle
partenariale. Cependant, si le service est bien repéré tant par les acteurs du réseau que par le
public lui-méme, nous avons dii revoir I’articulation avec le SIAO en espérant pouvoir nous
désengager progressivement de I’enregistrement de I’ensemble des demandes d’hébergement
sur le STAO. En effet, celles-ci étaient prises a 100% par les travailleurs sociaux de la FALEP,
un travail trés énergivore qui doit étre partagé afin que notre service puisse concentrer le
maximum de temps de travail des travailleurs sociaux sur la prise en charge des personnes.

Un travail d’information et d’accompagnement du STAO de corse du sud a été initi¢ a I’intention
de I’ensemble des services habilités sur la commune. Une réunion de coordination est organisée
sous 1’égide du SIAO tous les mois et demi, pour faire le point avec les partenaires sur les
demandes d’hébergement en attentes d’une admission sur I’antenne. Cette réunion a pour but
de mettre a jours les informations concernant les demandeurs et 1’évolution de leur situation
mais également d’échanger sur les difficultés et les contingences des différents partenaires dans
la prise en charge de ce public pour ainsi sortir des représentations sur « le travail de 1’autre »
et répondre au mieux aux situations des personnes concernées.
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Les données de Porto-Vecchio

Dispositif Capacité

Nuitées Mobilisation

D’urgence De chambre
d’hotel et
location

saisonniéres
ALT 22 Places
Total
L'urgence

Nombre Nombre Nombre Enfants Nuitées
de de D’adultes accompagnants consommées
meénages personnes
17 28 18 10 794
24 45 27 18 6124
41 73 45 26 6918

Nous mobilisons a la fois des chambres en nuitées hotelicres et des logements saisonniers pour

ce dispositif.

Sur I’année 17 ménages ont été hébergés sur les logements. Cela représente un total de 28
personnes pour 784 nuitées réalisées. 28 nuitées d’hébergement en moyenne par personne.

SEXE DES ADULTES

Femme

Homme
Enfant

TOTAL

16

10

28
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TYPOLOGIE DES MENAGES

m couple = femmes isolées = femmes seules avec enfant s homme isolé

8 personnes étaient toujours présentes au 31/12/2023.

2 rsonn .
8 pe sonnes 20 personnes sorties
entrées

DESTINATION SORTIE

Transfert dispositif 11
Retour domicile conjugal
Départ volontaire

Hébergé en famille

R R Rk W

Hébergé chez des tiers
TOUJOURS PRESENT
TOTAL

28




Zoom sur les nuitées en hotel

Elles ont concerné 13 ménages soit 19 adultes et 9 enfants

FLUCTUATION DES ENTREES

— =—fluctuation des entrées

TRANCHE D'AGE

E tranche d'age

9

12
10
B = B
0 = =
moins de 18 18-24 ans 25-49 ans 50-64 ans
ans

Concernant les ressources on constate que pres de la moitié des adultes sont
sans aucune ressource

TYPE RESSOURCE PRINCIPALE DES ADULTES

Allocations chdmage 3
Sans ressource 9
Ressources d'activité 5
Non renseigné 2
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MOTIF ENTREE HEBERGEMENT

Dort dans la rue 1

Logement repris par le 2
propriétaire

Fin d’hébergement chez des tiers 5

Séparation ou rupture des liens 1

familiaux

Logement insalubre 2

Perte du logement 2

Violences familiales — conjugales 13

Perte de ressources 2

TOTAL 28

Le service qui oriente majoritairement est sans surprise la gendarmerie pour plus
de la moitié des orientations. Les demandes spontanées représentent 38%. Les
autres ménages sont orientés par les services de la CDC et quelques
associations.

Durée d’hébergement :
I nuit : 5

2 a6 nuits : 2

7 a 14 nuits : 7

15430 nuits : 5

31 a36nuits: 0

37 nuits et +: 9

DESTINATION SORTIE adultes

Transfert dispositif 11
TOUJOURS PRESENT 8
TOTAL 19

ORIENTATION POURSUITE DE PARCOURS :
ALT Porto-Vecchio : 6

CHRS Porto-Vecchio : 4

HUFVV:1
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LE DISPOSITIF ALT

L’association dispose d’une autorisation pour une capacité maximale de 61 places généralistes
et de 8 places fléchées pour un public femmes victimes de violence.

Les places sont organisées sur du logement diffus, en logements familiaux et cohabitation
avec des espaces semi-collectifs.

Les places ouvertes en 2023 se répartissent ainsi

REPARTITION PLACES ALT

= AJACCIO = PORTO VECCHIO

£
) )

Cette différence entre la capacité autorisée et les places ouvertes s’explique par le fait que la
FALEP a du progressivement résilier les baux en parc privé. La principale motivation est que
I’augmentation des cotits locatif ne pouvait &tre compensée par les enveloppes budgétaires
allouées dont le cotit a la place 7 € est largement inférieur au 20 € constaté au national.

En septembre 2023, nous avons résilié le bail d’un T5 privé. Il a fallu avant la résiliation fermer
les chambres au fil des départs des résidents, ce qui a contribué a diminuer le taux d’occupation.
La prise de bail de deux nouveaux logements ( T5-T4) aupres d’un bailleur social, ne vient pas
en compensation des places, puisqu’elles sont dédiées au public Femmes Victimes de
violences ; I’ouverture de 8 places apres installation et aménagement mobilier s’est réalisée en

septembre.

Un autre facteur rend complexe 1’adéquation entre le nombre prévisionnel de places et celles
occupées, il s’agit des situations particuliéres d’occupation des places.

Le taux d’occupation patit de plusieurs éléments :

-La décomposition des places, en chambre simple double et familiale. Selon la typologie du
ménage accueilli, des places peuvent étre « immobilisées » sur des périodes variables.

A titre d’exemple, nous avons ouvert des logements destinés potentiellement a 1’accueil de
couples (la capacité d’accueil étant définie en chambre double) or durant I’année, ces places
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ont été occupées par des hommes isolés avec des problématiques particulieres (santé, addiction,
bracelet électronique...), public orienté par le SIAO, les couples sans enfant en 2023 ne
représentait plus que 4% des demandeurs. Les personnes seules représentant 72% des
demandeurs. Pour les personnes seules 1’acces au logement social devient difficile, les temps
d’attente pour ces personnes reconnues DALO s’allongent sur la typologie des petits logements.
De fait la durée d’hébergement dépasse six mois, la faiblesse des ressources et I’absence
d’évolution possible, ne permet pas d’envisager une location sur du logement privé.

-L’immobilisation de places peut étre contrainte par la fermeture pour travaux. Nous avons di
en raison de leur état de dégradation, fermer des chambres lors de sorties d’hébergement pres
de 1900 nuitées.

-1l y a également des départs de personnes souffrants de troubles psychiques qui n’ont pu se
faire dans une fluidité. L’état de la personne malgré une attribution de logement n’a pas permis
une installation immédiate, la place est restée occupée par ce résident. Nous constatons que les
départs sont difficiles, souvent dépendants de I’attribution d’aide comme le fonds social de
solidarité. La faiblesse des revenus, cumulés aux difficultés de santé de plus en prégnantes ne
permettent guere la réalisation d’épargne suffisante.

CHIFFRES CLES ALT

Données globales ALT deux territoires Nb hébergés Nbentrées Nb sorties
Total personnes 97 54 52
Total ménages 51

45 personnes présentes au 31/12/2023

Durée Moyenne de S¢jour (DMS) 5 mois
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TERRITOIRE 1 AJACCIO

A concerné 26 ménages pour un total de 8 795 nuitées réalisées

TOTAL 3°TRIMESTRE
2296

TOTAL 1°TRIMESTRE
2348

TOTAL 2° TRIMESTRE
2341

SEXE DES ADULTES

Femme 21
Homme 7
Enfant 23
Total 51
TRANCHE AGE
Moins de 3 ans 3
Moins de 18 ans 19
18-24 3
25-49 20
50-64 4
65 et plus
TOTAL 51

1 enfant majeur accompagne une famille

NATIONALITE Nb %
Frangaise 40  74,5%
Hors UE 9 21,3%
UE 2 4,3%
TOTAL 51 100,0%
TYPOLOGIE MENAGE Nb
Couple avec enfants 1
Femme isolée 8
Femme seule avec enfant 10
Homme lsolé 6
Groupe 1

26

TOTAL 4°TRIMESTRE
1810

Preés de 54% des ménages sont des personnes isolées, parmi les familles avec enfants, nous
retrouvons quasi exclusivement des familles monoparentales.
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SITUATION AVANT HEBERGEMENT

A'la rue - abri de fortune 2
Autre 1

Hébergé chez des amis-autres 3
Hébergé chez famille 1
Hébergement d’insertion 5
Hébergement d'urgence 8
Hoétel 115 2

Location parc privé 3
Location parc public 1
TOTAL 26

MOTIF ENTREE HEBERGEMENT

Autre 1

Dort dans la rue 1
Expulsion locative 2

Fin d’hébergement chez des tiers 4
Séparation ou rupture des liens 1

familiaux

Sortie d’hébergement 14
Violences familiales — conjugales 2
Sortie hébergement urgence FVV 1
TOTAL 26

TYPE RESSOURCE PRINCIPALE DES ADULTES

AAH 2
Allocations chdmage 1
Allocations familiales 5

Autre ressource 1
Ressources d'activité 12
Retraite 2

RSA majoré 1

RSA socle 2

Sans ressource 2
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SITUATION EMPLOI
CDI
CDD
Contrat aidé
Intérim
Sans Emploi
Enfant
Retraité
TOTAL

DESTINATION SORTIE
Transfert dispositif
Logement Public

Parti sans prévenir

Départ hors territoire
Colocation
TOUJOURS PRESENT
TOTAL

15

24
51

%
1,96%
29,41%
9,80%
3,92%
7,84%
47,06%
100%

11 personnes ont bénéfici¢ d’un soutien et d’un suivi par la psychologue du CHRS durant

I’année, 17 personnes ont été réorientées vers un suivi psychologique en externe.
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TERRITOIRE 2 PORTO VECCHIO

Le dispositif ALT a concerné 24 ménages durant ’année pour un total de 6 124
nuitées.

SEXE DES ADULTES
Femme 20
Homme 7

Enfant 19
TOTAL 46

Au terme de I’année 12 ménages soit 23 personnes étaient toujours présentes.

Le flux entrée -sortie

21 personnes 23 personnes

entrées sorties

TYPOLOGIE DES MENAGES

B FEMMES ISOLEES EHOMMES ISOLES
B COUPLE AVEC ENFANTS E FEMMES SEULES AVEC ENFANTS
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DUREE D’HEBERGEMENT :

- Moinsde15j:7

- De15ja 6 mois: 26

- De 6 mois a 12 mois : 11
- Supérieur a 12 mois : 2

2 séjours antérieurs a 2023

En grande majorité, les personnes sont originaires du département. On constate qu’elles
résidaient a 74% en Corse.

origine

Wcorse [Mautredepartement BWUE @horsUE ®AMERIQUE DU SUD

TRANCHE D'AGE

E tranche d'age

20

15 16
15
, = = — I
moins de moinsde 18-24 25-49 50-64 65anset
3ans 18 ans ans ans ans +
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MOTIF ENTREE HEBERGEMENT

Poursuite parcours
d’hébergement
Fin d’hébergement chez un tiers
Logement insalubre
Logement inadapté
Violences familiales — conjugales

Expulsion

TOTAL

TYPE RESSOURCE PRINCIPALE DES ADULTES

RSA
Sans ressource
Ressources d'activité

Non renseigné

DESTINATION SORTIE adultes
Logement privé
Hébergement chez des tiers
Départ volontaire
Fin de prise en charge
Logement en intermédiation
Poursuite en CHRS Ajaccio

TOTAL

L 00 P N U1 O

23

43
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Accompagnement de proximité et disponibilité

Le travail relationnel effectué auprés des personnes hébergées, implique pour le professionnel
de faire des choix a partir de 1’analyse de chaque situation et de la particularité¢ de I’individu.
Notre travail démarre deés 1’accueil, qui est une phase importante pour une évaluation dans la
réciprocite.

L’insertion sociale (principale commande sociale imposée aux structures d’hébergement) est
parfois en contradiction avec 1’état psychique de la personne, qui va répéter des conduites
d’échec et reproduire un schéma relationnel parfois chaotique.

Le temps d’accueil, permet un ajustement des représentations réciproques de collaboration
envisagée dans le cadre de la prise en charge. C’est une phase durant laquelle la personne
accueillie va appréhender la réalité de sa situation et les solutions qui s’offrent a elle. La
poursuite ou non de I’hébergement dans les conditions proposées en fait partie et permet ainsi
de jeter les bases d’une collaboration éclairée des deux parties.

Pour I’ensemble des dispositifs, nous proposons des temps collectifs qui permettent
d’expérimenter d’autres schémas relationnels, dans un espace sécurisant.

La création du lien de confiance est indispensable dans ces moments de crise que traverse les
personnes. Les aider a I’¢élaboration d’un projet sous-entend de faire émerger un désir, dans une
relation basée sur la satisfaction d’un besoin.

En effet, le travailleur social est le représentant de 1’institution qui permet un toit temporaire au
résident.

Or, la mise en place d’'une dynamique de projet ne peut se baser uniquement sur la satisfaction
d’un besoin, (avoir des revenus pour se noutrir, se loger etc.) ou la nécessité de s’acquitter d’un
devoir.

Toute projection dans un futur positif, s’entend dans un passage de 1’expression du besoin a
I’expression du désir.

L’approche de notre public force au constat suivant : La notion de plaisir est souvent éteinte,
étouffée par un sentiment de honte, de culpabilité résultant de la situation sociale vécue comme
un échec. C’est dans une relation a 1’autre valorisante que peuvent se construire les étapes
indispensables a cet objectif d’insertion sans qu’il s’interpose entre 1’éducateur et la personne
accompagneée : ne pas revenir sans cesse sur 1’objectif, le travailler parfois de fagon détournée,
mais sans jamais le perdre de vue.

L’accompagnement vers I’autonomie : rendre les droits effectifs

La mise en place effective des droits administratifs, est la premiere étape de la restauration qui
est amorcée dés les premiers jours. Tous les domaines sont concernés : 1’état civil, les
prestations sociales, la justice, les droits de la famille, I’acces aux services bancaires, 1’acces
aux soins, I’acces aux dispositifs relatifs au relogement, la citoyenneté.

La deuxiéme étape consiste a lui faire prendre conscience de sa capacité a agir sur le cours de
sa vie et & lui donner I’orientation qu’il désire.
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Certains outils nous permettent d’aborder ces questions de maniére concrete, mais ¢galement
dans leur dimension symbolique. Dans cet esprit, la constitution d’une épargne est a la fois la
concrétisation possible du projet de relogement mais également la représentation symbolique
de leur engagement dans la structure et dans 1’accompagnement qu’elle propose. Posséder une
épargne c’est pouvoir quitter la structure, ne plus en étre dépendant, c’est travailler sur la
réalité.

L’insertion professionnelle est un axe privilégié par 1’équipe, qui doit faire avec la grande
fragilité des personnes. Le travail pour beaucoup renforce le sentiment d’appartenance a un
groupe social et de réussite.

Nous travaillons en partenariat étroit avec de multiples services (péle emploi, mission locale,
cap emploi, ...) opérateur sur la plateforme de 1’inclusion un lien fort avec les associations de
I'LA. E est entretenu. Enfin sur Porto-Vecchio nous avons pu expérimenter ce travail
pluridisciplinaire avec I’intégration dans 1’équipe d’une CIP (conseillere en insertion
professionnelle) notamment aupres des femmes victimes de violence. Le retour a 1’activité est
un indicateur positif.
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CONCLUSION

Le présent rapport permet d’affirmer que le recours aux nuitées hotelicres reste bien une
variable d’ajustement pour répondre a I’'urgence. C’est une solution immédiate apportée a des
situations de détresse qui impose a tous d’agir (service de police, 115 STAQO, institutions et
associations).

Nous pouvons également confirmer que la bonne connaissance du public accueilli permet une
spécialisation du travail d’accompagnement réalisé. C’est cette qualité qui a garanti des « non
remises a la rue » et malgré un flux tendu du parc d’hébergement-logement sur le sud Corse les
poursuites de parcours et quelques acces au logement direct.

En 2023, alors que la crise covid avait mis fin a la gestion au thermomeétre, 1’annonce de
suppression de places puis la volteface du gouvernement en octobre rétablissant la stabilisation
des dispositifs d’urgence, impose pour les années a venir une réflexion a plus long terme pour
notre territoire.

Nous avons a faire face aux conséquences de deux constats :

La progression de la pauvreté et des difficultés sociales associées

La progression du flux migratoire en Corse dont la population augmente de 1% chaque année.
Pour la question des hébergements comme le dispositif ALT, force est de constater que si les
parcours s’allongent c’est aussi parce qu’en aval les solutions de logement font défaut. La
Corse malgré les efforts de rattrapage, reste dans ce que les médias ont nommé “la panne
historique du logement social en France”.

Sortir les ménages de I’hébergement d’urgence pour les amener vers le logement, suppose
I’existence de solutions a minima, du type résidences sociales, pensions de famille. Or si celles-
ci se sont développées en haute Corse, pour I’instant la réalité¢ du sud est toute autre. In fine,
c’est bien le manque de solutions de logement pérennes qui constituent le frein majeur a la
fluidité des dispositifs.

Aujourd’hui force est de constater que pour I'urgence cette fluidité ne peut se faire autrement
que par des solutions d’hébergement d’insertion. Réduire ce parc pour de seules raisons
financiéres en omettant de prendre en considération des éléments factuels locaux supposerait
un retour en arriére dont les conséquences seront dangereuses pour les potentiels bénéficiaires
a venir.

Compte tenu du contexte économique, 1’approche du logement d’abord ne mettra toutefois pas
fin aux besoins d’hébergement d’urgence.

FALEP
1, Rue Paul Colonna d’Istria
immeuble OLLANDINI
CS 30027
20181 AJACCIO CEDEX1

an-Michel SIMON
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CONVENTION RELATIVE AU DISPOSITIF
D’HEBERGEMENT D’URGENCE
POUR L’ANNEE 2024

ENTRE

La Collectivité de Corse, représentée par le Président du Conseil exécutif de
Corse,
D’une part,

ET

La Fédération des Associations Laiques et d’Education Populaire, la
« FALEP », située Immeuble Le Louisiane Batiment A CS 30027 20181 Ajaccio
cedex 1, n° SIRET 306 663 717 00222, représentée par sa Présidente Mme Héléne
DUBREUIL-VECCHI,

D’autre part,
VU le code de l'action sociale et des familles relatifs a la Lutte contre la
Pauvreté et les Exclusions, et notamment les articles 115-1 a 115-5 du
chapitre 5,
VU le code de la sécurité sociale, et notamment son article L. 851-1,
VU la loi n° 90-449 du 31 mai 1990 relative a la mise en oceuvre du droit au

logement, modifiée par l'article 33 de la loi d’orientation relative a la lutte
contre les exclusions du 29 juillet 1998,

\"AV) la loi n°® 2004-809 du 13 aolt 2004 portant création du Fonds de Solidarité
pour le Logement, et notamment son article 65,

\"AV) larrété n° 16-1762 du 13 septembre 2016 portant approbation du Plan
Départemental d’Action pour le Logement et I'Hébergement des
Personnes Défavorisées (PDALHPD) 2016-2021 du Département de la
Corse-du-Sud,

\"AV) la délibération n°® 17/076 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mars 2017
approuvant le Plan de lutte contre la précaritée,

\"AV) la délibération n° 24/ AC de ’Assemblée de Corse du septembre 2024
approuvant les conventions relatives au financement des dispositifs
hébergement d'urgence et Allocation Logement Temporaire sur les
territoires d’Aiacciu et de Portivechju et autorisant le Président du Conseil
exécutif de Corse a signer lesdites conventions,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE 1 : Objet de la convention
La présente convention définit les modalités selon lesquelles la Collectivité de Corse
participe au financement de I'accompagnement social réalisé dans le cadre de la

prestation dite d’« hébergement d’'urgence » mise en ceuvre par la FALEP.

Page 1 sur 4




ARTICLE 2 : Objectifs de la prestation

La prestation répond a des situations d’urgence, et a pour objectif la mise a I'abri de
ménages sans domicile par le biais d’'un hébergement en hétel.

Dans ce cadre, la FALEP s’engage a :

- offrir un premier accueil, par un travailleur social, afin de réaliser un diagnostic
de la situation des personnes et de leurs besoins

- proposer une mise a I'abri immédiate dans les situations d’'urgence

- assurer une orientation vers un hébergement adapté en fonction de la
situation des personnes et des possibilités du réseau partenarial

- organiser la sortie du dispositif en mettant en place un accompagnement
social personnalisé (ouverture de droits, lien avec le réseau partenarial,
orientation vers un autre dispositif d’hébergement, accompagnement dans un
processus d’insertion)

La FALEP assure I'accompagnement social de ces ménages pendant la durée de
I'nébergement.

La prestation est proposée sur les territoires d’Aiacciu et de Portivechju.
La prestation n’est pas destinée au public suivant :

- mére isolée avec enfant(s) agé(s) de moins de 3 ans dont I'hébergement est
financé par les services de l'aide sociale a I'enfance de la Collectivité de
Corse.

ARTICLE 3 : Rémunération du prestataire

La Collectivité de Corse met a disposition de la FALEP des crédits d’'un montant
maximum de 84 046 € permettant la réalisation de la prestation d’hébergement
d’'urgence en nuitées d’hotel pour la période du 1¢f janvier 2024 au 31 décembre
2024.

Le réglement s’effectuera de la fagon suivante :

o un acompte d’'un montant de 42 023 € sera versé a la signature de la
convention,

o le solde de la participation, soit 42 023 €, sera réglé sur production d’un
bilan financier de la prestation (comptabilité analytique) au titre de I'exercice
2024, visé par le comptable et approuvé par I'assemblée compétente, tel que
prévu aux statuts de l'association, et d’'un bilan d’activité de I'exercice 2024
faisant état des résultats, au regard des objectifs visés a 'article 2.

Dans le cas ou le compte de résultat fait apparaitre un déficit ou un excédent, la
FALEP présentera un rapport ou seront déclinées :

- En cas dexcédent, la réaffectation du résultat et en fonction des
motivations évoquées, la Collectivité de Corse se réserve le droit de
diminuer le versement du solde a concurrence de I'excédent réalisé.

- En cas de déficit, la ou les mesures qu’elle entendra mettre en place pour
retrouver I'équilibre des comptes.
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Le bilan financier et le bilan d’activité devront étre adressés a M. le Président du
Conseil exécutif de Corse en deux exemplaires originaux, et diment signés par les
personnes habilitées a cet effet, avant le 30 juin 2025.

lls devront comporter les éléments suivants :

Pour le bilan financier :
- liste des co financeurs de la prestation, et montant alloué par chacun
d’entre eux,
- liste nominative et temps de travail du personnel affecté a la prestation,
- détail de I'ensemble des charges.

Pour le bilan d’activité :

- liste nominative des personnes hébergées,

- type et durée d’hébergement pour chaque ménage,

- nombre de nuitées d’hétel,

- indicateurs relatifs aux personnes hébergées (classe d'age,
composition familiale, situation socioprofessionnelle ...),

- nature des difficultés rencontrées,

- orientations vers d’autres dispositifs d’aide sociale (bons alimentaires
),

- type d’accompagnement proposé,

- nombre de personnes relogées (sorties dispositif).

La FALEP s’engage a fournir a la direction générale adjointe en charge des affaires
sociales et sanitaires de la Collectivité de Corse, sur demande et a tout moment,
d’autres éléments nécessaires a I'évaluation de la prestation.

ARTICLE 4 : Communication

Aucune publication ou communication des bilans relatifs aux missions visées par la
présente convention ne peut étre effectuée, sauf auprés des autres partenaires
financeurs, sans I'accord préalable de la Collectivité de Corse.

Le contractant ainsi que toutes personnes impliquées dans la réalisation des actions,
sont tenus au secret professionnel pour tout ce qui a trait aux renseignements et
documents qu’ils ont pu recueillir au cours de leurs travaux.

ARTICLE 5 : Contréle de la mission

La Collectivité de Corse se réserve le droit d’exercer tout contrdle sur pieces et sur
place auprés de la FALEP qu’elle estimera utile dans le cadre de la présente
convention. A ce titre, les services de la Collectivité de Corse peuvent faire appel en
tant que de besoin a toute personne ou organisme qualifiés.

Le prestataire s’engage donc a mettre a la disposition de la Collectivité de Corse tout
document comptable, financier, administratif et pédagogique, et a faciliter le controle
de la structure et de I'évolution de la prestation financée.

ARTICLE 6 : Durée de la convention

La présente convention est conclue au titre de I'exercice 2024.
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ARTICLE 7 : Litige

Tout litige dans I'exécution de la présente convention fera I'objet, a défaut d’accord
amiable, d’'un recours devant le Tribunal administratif de Bastia - Villa Montepiano,
20407 BASTIA CEDEX.

Aiacciu, le

Le Président La Présidente de la FALEP
du Conseil exécutif de Corse
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Liberté « Egalite’ « Fraternité

e ASSOCIATIONS oo
DEMANDE DE SUBVENTION(S)

Formulaire unique

Loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art. 9-1, 10
et 10-1

Décret n°® 2016-1971 du 28 décembre 2016

Ce formulaire peut étre enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir a votre
convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis I'imprimer, si nécessaire.

Une notice n° 51781#04 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention.

Rappel : Un compte rendu financier doit étre déposé auprés de l'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six
mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également a votre

disposition sur https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R46623

Cocher la ou les case(s) correspondant a votre demande :

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période
:;;:,:'t‘f rare [] premiére demande [] fonctionnement annutelle"ou
renouvellement (ou global p;mt-: o e“

[] en nature s uile’ projets(s)/action(s) [ Purannue e

A envoyer & I'une ou plusieurs (selon le cas) des autorités administratives suivantes (coordonnées https./lannuaire.service-

public.fr)) :

[] Etat-Ministere DPETSPPDELACORSEDUSUD e
Direction (ex : départementale -ou régionale- de la cohésion sociale, efC.) ..o
Congall végional COLLECTMIEDECORSE s s e s oo A AT e e

D Conseill departeMEental v m i s T R e B e O R S A D PR e
DT ECHONSOIVICE 1o v ot i s T T o s S Y i T T S e T e o e D b
D Commune oU INLerCOMMUNANIES . ov iuiii i s i s s L v i S 0 TR i o B B R W s e e s
DIrE O S OIVICE . o s o sy O S D o B T 0 o o e B T e S o e U S T
O] EEABHERBIIEIE PIOIIE: . vt oo ces s e e e A L S B e A
Autre (préciser
D (p S U S LU S AP S et SO VOO S RO I
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1. Identification de l'association

NG <Défeminafio . FEUERATIONDESASSOCIATIONS LMQLES DEDUCATION PERMANENTE . s s it

Sigle de l'association : FALEP SiE WEDT ..oy 550 e rene s sees 55 g ol G i g T SESTEGY 034

1.2 Numéro Siret: 30666371700222
W2A1000331

1.3 Numéro RNA ou & défaut celui du récépissé en préfecture :
(si vous ne disposez pas de ces numéros, voir la notice)

1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local) : Date
Volume : Folio: Tribunal d'instance :

1.5 Adresse du siége social ; RuePaul Colonna distria - CS 30027 .ttt senene

Code postal : 20181 ... Commutie. : TIACCIOCEdBOT . it teinn s seseesreesensiesu i e e e e Bhnan e ereen

Commune déleguée |8 Cas EChEANT ...ttt e et e te e e e e e e reb e s eaee e earee e e e ene e arnee e

1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente) @ ...
Code postal © ....cooovviiiviiiiiieen 00T 011010141 TE RO PO PP PP URT TP
Commune délEgUEE & Cas ECNEANE . ... ... ... i et e et e st e s ee e e s en e e s smee e ene e sre e e e s eneearneeans

1.6 Représentant-e légal-e (personne désignée par les statuts)

Nom : BYBREUIL-VECCHI e, PrEnom : HOOne s
FONCHON & TS O e ettt e et
Téléphone : 04.95.52.07.52 o COUITIBL ¢ ettt en e neeene

1.7 Identification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant légal)

Nom ; SIMON . e te e s e et e amaaneataaneeaneanens Prénom ; JeanMichel e,
FONCHON © DO U GOl e et e e

2. Relations avec lI'administration

iati énéficie- raqré ini if(s)? .

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) administratif(s)? . [1non
Si oui, merci de préciser :

Type d'agrément : attribué par en date du :
Aide Sociale 4 I'Enfance DEPARTEMENT CORSE DU SUD 01/01/1977
Hébergement Social ETAT 01/01/1985
Habilitation Justice ETAT 01/01/1990
Domiciliation Administrative ETAT 19/01/2022
L'association est-elle reconnue d'utilité publique ? [ ] oui non

Si oui, date de publication au Journal Officiel :

L'association est-elle assujettie aux impots commerciaux ? [] oui non
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3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, l'association est-elle affiliée ? (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

L'association a-t-elle des adhérents personnes morales : non [] oui Si oui, lesquelles?

Associations. culturelles. et .Sportj.v.es. T e T 1 118 g T R AU Oy OO R S

Association sportive agréée ou affiliée a une fédération agréée : [_]

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles : 58
Bénévole : personne contribuant réguliérement & l'activité de l'association, de maniére
non rémunérée.

Nombre de volontaires : 1
Volontaire : personne engagée pour une mission d'intérét général par un contrat
spécifique (par ex. Service civigue)

Nombre total de salariés : 110
dont nombre d'emplois aidés 5

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETPT) #200

Nombre de personnels mis a disposition ou détachés par une autorité

publique

Adhérents 7386

Adhérent : personne ayant marqué formellement son adhésion aux statuts de

l'association
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5. Budget' de I'association

Dans le cadre d'une demande

pluriannuelle, dupliquer autant
de fois que nécessaire si les

Année 2023 ou exercice du 01/01/2023 au 31/12/23 e S s
différents.
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 - Vente de produits finis, de marchandises
& 351287 H ’

PO ~AChats =28 prestations de services 357080
Achats matiéres et fournitures 351287 [73 - Concours publics 3372879
Autres fournitures 74 - Subventions d'exploitation? 2635589

Ftat : préciser le(s) ministere(s), directions ou
ervices déconcentrés sollicités cf. 1eére page 1776089

1 - Services extérieurs 989265
Locations 745069
Entretien et réparation 82023
Assurance 46531 | Conseil-s Régional(aux) : 331000
Documentation 15942

Prestations extérieures 99700
2 - Autres services extérieurs 201278| Conseil-s Départemental (aux) :
Rémunérations intermédiaires et honoraires 101894
Pubilicité, publication 1550
: L Communes, communautés de communes ou
Déplacements, missions 55656 ' agglomérations: 110100
Services bancaires, autres 42178

63 - Impéts et taxes 338851
Impbts et taxes sur rémunération 274818
Autres impdts et taxes 64033 | Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) : 160100

64 - Charges de personnel 4422961 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

) Lo L'agence de services et de
Rémunération des personnels 3116728 baiement (emplois aidés) 60100
Charges sociales 1224453 | Autres établissements publics 198200
Autres charges de personnel 81780 | Aides privées (fondation)
5 - Autres charges de gestion courante 419724 [75 - Autres produits de gestion courante 293485
756. Cotisations 293485
758. Dons manuels - Mécénat

PG - Charges financiéres 16000 [76 - Produits financiers

k7 - Charges exceptionnelles 85643 |77 - Produits exceptionnels
8 - Dotations aux amortissements, provisions et 78 - Reprises sur amortissements, dépréciations

tngagements 32518 | o provisions 193094
9 - Impét sur les bénéfices (IS); Participation

ﬁes Salards 79 - Transfert de charges 5400

TOTAL DES CHARGES HORS CVN 6857527 [TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 6857527

Excédent prévisionnel (bénéfice) insuffisance prévisionnelle (déficit)

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN) ®

I;it-u Eemplois des contributions volontaires en (ﬂw Contrbulicni volontalies an rialie 0

860 - Secours en nature 870 - Dons en nature

861 - Mise a disposition gratuite de biens et services 871 - Prestations en nature

862 - Prestations

864 - Personnel bénévole 875 - Bénévolat

TOTAL DONT CVN 6857527 [TOTAL DONT CVN 6857527

1 Ne pas indiquer les centimes d'euros.

2 L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs publics valent

déclaration sur I'nonneur et tiennent lieu de justificatifs.

3 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n° 2018-06, prévoit a minima une information (quantitative ou, a défaut, qualitative) dans
lannexe et une possibilité d'inscription en comptabilité, mais « au pied » du compte de résultat ; voir notice.
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Dupliquer les pages 5 a

Projetin® 6. Projet - Objet de la demande 7, of o cas chéant 5
Remplir une « rubrique 6 - Objet de la demande » (3 pages) par projet posrehaque proet

Votre demande est adressée a la politique de lavile ? [ ] oui

Intitulé :

Mise en ceuvre de I'Hébergement d'Urgence par le CHRS
Rémunération et frais du personnel dédié au dispositif - Nuitées d*héte!

Objectifs :

- Assurer une réactivité dans le traitement de l'urgence a partir d'un diagnostic affiné et offrir un
accueil de qualité et une écoute spécialisée.

- Proposer des modalités d'hébergement en diffus s'inscrivant dans la « politique du logement
d'abord » favorisant la mixité sociale par la création d'espaces de vie partagés, ouverts et
intégrés dans une résidence d'habitation.

Description :

Ce dispositif s'appuie sur les dispositions Iégales précisant que : « toute personne et famille
sans abri en situation de détresse médicale, psychique, et sociale a acces a tout moment a un
dispositif d'hébergement d'urgence». C'est une réponse adaptée: - en termes de mise a I'abri
immédiate, a des situations d'urgence concernant prioritairement des femmes avec enfants et
des personnes vulnérables - en termes de poursuite d'hébergement, notamment aprés
l'urgence orientée par les commissions SIAO.

Le traitement de l'urgence est organisé tout au long de I'année par la mobilisation d'un
partenariat conventionné avec des hétels de la ville d'Ajaccio. Sur Porto-Vecchio, en I'absence
d'autres dispositifs les nuitées d'hétel sont renforcées par la location d'un logement dédié.

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la République
(ouverture & tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, 4ge, sexe, résidence, participation financiére
éventuelle, etc.

Dispositif d'urgence :

AJACCIO - accueil de public ne relevant pas de I'abri de nuit : familles avec enfants, personnes
en état de grande vulnérabilité ou ayant subi des violences.

PORTO-VECCHIO - accueil tout public en situation d'urgence sociale.
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Projet n°

6. Projet - Objet de la demande (suite)

Territoire :

Grand Ajaccio et Extréme Sud.

Moyens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" au budget du projet) :

Personnel qualifié chargé de I'accueil du diagnostic, de la mise en place d'un
accompagnement et d'un suivi adapté.

Dispositif HU= 1 ETP éducatrice spécialisée + 0.50 ETP Educatrice Spécialisée -Cheffe de
service éducatif (financement CDC).

Convention avec des hotels pour la mobilisation de chambres & la demande, tout au long

de I'année et 24h/24 (financement DDETSPP)

Nombre de personnes Nombre en ETPT
Bénévoles participants activement a |'action/projet
Salarié 2 1.5
dont en CDI 2 15

donten CDD
dont emplois aidés4
Volontaires (services civiques ...)

Est-il envisagé de procéder a un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de l'action/projet ?

[ oui non Si oui, combien (en ETPT) :

Date ou période de réalisation : du (le) 1/1/24 au 31/12/24

Evaluation : indicateurs proposés au regard des objectifs ci-dessus

L'évaluation réalisée fait I'objet d'un rapport d'activité annuel qualitatif et quantitatif,
conformément au cahier des charges et a la convention.
Des bilans d'étape sont également effectués pour étre présentés lors de différentes

réunions institutionnelles.

Les Indicateurs retenus sont la durée moyenne de séjour, la continuité d'hébergement via
un autre dispositif, I'accés au logement et la non remise a la rue des personnes.

Les modalités d'évaluations sociales réguliéres fournissent des repéres pour mesurer le
chemin parcouru dans l'accompagnement vers la sortie d'hotel.

“ Sont comptabilisés ici comme emplois aidés tous les postes pour lesquels l'organisme bénficie d'aides publiques : contrats
d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, etc.
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Projet n°

6. Budget® du projet

Année 2024 ou exercice du 01/01/2024 au 31/12/208
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

0 - Achats 850 | 70 - Vente de poduits finis, de marchandises,
prestations de services

Achats matiéres et fournitures 73 - Concours publics

Autres fournitures 850 |74 - Subventions d’exploitation 2 122156
Etat : préciser le(s) ministére(s), directions ou
services déconcentrés sollicités cf. 1ére page

61 - Services extérieurs 0 DDETSPP 38110

Locations

Entretien et réparation

Assurance Conseil-s Régional(aux) :

Documentation COLLECTIVITE DE CORSE 84046

2 - Autres services extérieurs

881 | Conseil-s Départemental (aux) :

Rémunérations intermédiaires et honoraires 260
Publicité, publication

. . Communes, communautés de communes ou
Déplacements, missions 410 » comm

d'agglomérations:

Services bancaires, autres 211

3 - Impots et taxes 5239

Impots et taxes sur rémunération 4546

Autres impots et taxes 693 | Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) :
- Charges de personnel 76554 | Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

Rémunération des personneis

L'agence de services et de

93310 baiement (emplois aidés)

Charges sociales

22321 Autres établissements publics

Autres charges de personnel

923 JAides privées (fondation)

5 - Autres charges de gestion courante 38528 |75 - Autres produits de gestion courante 0
756. Cotisations
758. Dons manuels - Mécénat
[6 - Charges financiéres [76 - Produits financiers
F7 - Charges exceptionnelles 104 [77 - Produits exceptionnels
tﬁ s; angl‘::‘ti:;: SSRGS EERSLE IS WSt 7%36%%?;:352 sur amortissements, dépréciations
[zzs- Isrglgc;)itéssur les bénéfices (IS); Participation N ——
CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES AU PROIJET RESSOURCES PROPRES AFFECTEES AU PROJET

Charges fixes de fonctionnement

Frais financiers

Autres
TOTAL DES CHARGES HORS CVN 122156 [TOTAL DES PRODUITS HORS CVN 122156

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVNY’

jB6 - Emplois des contributions volontaires en 0 L., B T T e 0
hature
860 - Secours en nature 870 - Dons en nature
861 - Mise a disposition gratuite de biens et services 871 - Prestations en nature
862 - Prestations
864 - Personnel bénévole 875 - Bénévolat
TOTAL DONT CVN 122156 [TOTAL DONT CVN 122156

La subvention sollicitée de 84046
dont CVN (montant sollicité/total du budget) x 100.

€, objet de la présente demande représente 68.84 % du total des produits du projet

5 Ne pas indiquer les centimes d'euros.

8 |'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprés d'autres financeurs
publics valent déclaration sur I'honneur et tiennent lieu de justificatifs.
7 Voir explications et conditions d'utilisation dans la notice.

Décembre 2022 - Page 7 sur 10




Projet n° DEMANDE D'EQUIPEMENTS

Date de [a demande

[[IDemande d‘équipement pour une manifestation
Cette fiche est a déposer 1 mois avant la manifestation

[:lDemande d'équipement a titre permanent ou de
longue duréee

Date de la manifestation : Date de début :
Titre - nom de la manifestation : Date de fin :
Descriptif sommaire de la manifestation : Qualification du besoin / projet concerné par la demande :

Nombre de personnes attendues :

Nombre de beneficiaires :

Horaire de la manifestation : Début :. h
Fin ;. h
Site.lieu.ou équipement.: Matériel; Q‘:'éa—_"t'
Parc, jardin : Sonorisation, micro, pied

Voie publique (allée, place, square, etc.) :

Vidéoprojecteur, écran

Stade (préciser) :

Projecteurs, éclairage

Stand-Barnum 3x3m

Salle, gymnase :

Stand-Barnum 3x3m avec électricité

Equipement spécifique (piscine, bibliothéque, musée, monument, ouvrage d'ar, etc.) :

Stand-Barnum 3x3m avec éclairage

Chaises

Tables, tréteaux

Autre : urnes, isoloirs, restauration, vaisselle, comptoir, wifi, pupitre, etc. préciser) :

Bancs

Grilles, panneaux et supports
d'exposition

Barriéres de chantiers, de police
("Vauban")

Podium ou scéne (préciser dimension
souhaitée)

Livraison ou installation conforme le :

Etat des lieux sortant le :

Commentaires état matériel :

SECURITE

Partie réservée a la collectivité

Présence/ronde police souhaitée :
de h a h

Gardiennage :
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7. Attestations

Le droit d'accés aux informations prévues par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux
libertés s'exerce auprés du service ou de I'établissement auprés duquel vous déposez cette demande.

Je soussigné(e), (nom et prénom) SIMON JEAN-MICHEL
représentant(e) légal(e) de l'association FALEP Ligue de I'Enseignement de Corse

Si le signataire n'est pas le représentant statutaire ou légal de I'association, joindre le pouvoir ou mandat (portant les 2
signatures - celle du représentant légal et celle de la personne qui va le représenter -) lui permettant d'engager celle-ci®.

déclare :

- que 'association est & jour de ses obligations administratives®, comptables, sociales et fiscales (déclarations et
paiements correspondants) ;

- que I'association souscrit au contrat d’engagement républicain annexé au décret pris pour 'application de I'article 10-1 de la
loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- exactes et sincéres les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions deposées
auprés d'autres financeurs publics ;

- que l'association respecte les principes et valeurs de la Charte des engagements réciprogues conclue le 14 février 2014
entre I'Etat, les associations d'élus territoriaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

- que l'association a pergu un montant total et cumulé d’aides publiques (subventions financiéres -ou en numéraire- et en
nature) sur les trois derniers exercices (dont 'exercice en cours)'®

[] inférieur ou égal & 500 000 €

supérieur a 500 000 €

- demander une subvention de : 84046 € au titre de I'année ou exercice 2024
€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de I'association.

=> Joindre un RIB

Fait, le 21/05/2024 a AJACCIO

Signature

FALEP
1, Rue Paul Colonna d’Istria
Immeuble OLLANDINI
CS 30027
20181 AJACCIO CEDEX 1

Insérez votre signature en cliquant sur le cadre ci-dessus

84 & mandat ou procuration est un acte par lequel une personne donne a une autre le pouvoir de faire quelque chose pour le mandant et en son

nom. Le contrat ne se forme que par l'acceptation du mandataire. Art. 1984 du code civil."

9 Déclaration des changements de dirigeants, modifications de statuts, etc. auprés du greffe des associations - Préfecture ou Sous-préfecture.

10 Conformément a la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015, & la Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20
décembre 2011 et au Réglement (UE) No 360/2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif & I'application des articles 107 et 108 du traité sur le
fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général et
au Réglement (UE) n° 1407/2013 de la Commission du 18 décembre 2013 relatif & I'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis.
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7 bis. Informations annexes

Relatives aux subventions déja percues dans le cadre de la réglementation européenne relative aux aides d'Etat.

Si, et seulement si, I'association a déja percu au cours des trois derniers exercices (dont I'exercice en cours) des
subventions au titre d'un texte relevant de la réglementation européenne des aides d'Etat (de type : "Décision Almunia",
"Réglement de minimis", "Régime d'aide pris sur la base du RGEC"...) renseigner le tableau ci-dessous :

Date de signature | Année(s) pour "Décision" européenne, "Réglement" ou

ol laquelle/ "régime d'aide", européen a laquelle ou | Autorité publique ayant accordé
d'attribution de la lesquelles la i AR L S publg y Montant
. e : ... | auquel il est fait référence, le cas échéant, la subvention
subvention (arrété, | subvention a été \ e s .
) i sur l'acte d'attribution de la subvention
convention) attribuée

Pour plus d’informations sur la maniére de remplir ce tableau, se reporter a la notice.
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TABLEAU D'ECHEANCIER DE CREDIT DE PAIEMENT

Code affectation en

Programme Bénéficiaire Libellé / objet de I'opération cas de Montant affecté Echéancier de CP 2024 | Echéancier de CP 2025 | Echéancier de CP 2026 TOTAL
revalorisation
Association A fratellanza Fonctionnement Abri de nuit 2024 15 000,00 7 500,00 7 500,00 15 000,00
Fonctionnement Centre d'hébergement d'urgence
La Croix Rouge Frangaise ! \ 8 ure 60 000,00 30 000,00 30 000,00 60 000,00
L'Alba 2024
5121
Fi ti t héb td' ité
onctionnement hé| ?rgemen urgence en nuitées 84 046,00 42 023,00 42 023,00 84 046,00
d'hétel 2024
FALEP 2A
Foncti t héb td'
onctionnement hebergement ¢ urgence en 54 974,00 27 487,00 27 487,00 54 974,00
logement de transition 2024
TOTAUX 214 020,00 107 010,00 107 010,00 0,00 214 020,00






