ASSEMBLEA DI CORSICA ASSEMBLEE DE CORSE

DELIBERATION N° 18/103 AC DE L'ASSEMBLEE DE CORSE
AUTORISANT LE PRESIDENT DU CONSEL EXECUTIF DE CORSE A SIGNER
LA CONVENTION ANNUELLE D'OBJECTIFS ET DE MOYENS RELATIVE AUX
"PARCOURS EMPLOI COMPETENCES" ET A L'INSERTION PAR L'ACTIVITE

ECONOMIQUE FIXANT LES ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE DE CORSE
ET DE L'ETAT

SEANCE DU 26 AVRIL 2018

L'an deux mille dix huit, le vingt six avril, I'Assemblée de Corse,
convoquée le 12 avril 2018, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de M. Jean-Guy TALAMONI, Président
de I'Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

Vannina ANGELINI-BURESI, Danielle ANTONINI, Guy ARMANET, Véronique
ARRIGHI, Frangois BENEDETT!, Frangcois BERNARDI, Valérie BOZZI, Pascal
CARLOTTI, Mattea CASALTA, Marie-Héléne CASANOVA-SERVAS, Frangois-Xavier
CECCOLI, Marcel CESARI, Catherine COGNETTI-TURCHINI, Romain COLONNA,
Christelle COMBETTE, Jean-Louis DELPOUX, Frédérique DENSARI, Santa DUVAL,
Muriel FAGNI, Isabelle FELICIAGG!, Pierre-José FILIPPUTTI, Laura FURIOLI, Pierre
GHIONGA, Fabienne GIOVANNINI, Michel GIRASCHI, Francis GIUDICI, Stéphanie
GRIMALDI, Julie GUISEPPI, Xavier LACOMBE, Jean-Jacques LUCCHINI, Marie-
Thérése MARIOTTI, Paul MINICONI, Jean-Martin MONDOLONI, Paola MOSCA,
Nadine NIVAGGIONI, Francois ORLANDI, Jean-Charles ORSUCCI, Marie-Helene
PADOVANI, Julien PAOLINI, Paulu Santu PARIGI, Chantal PEDINIELLI, Laura Maria
POLI, Pierre POLI, Louis POZZO DI BORGO, Rosa PROSPERI, Joseph PUCCI,
Anne-Laure SANTUCCI, Marie SIMEONI, Pascale SIMONI, Jeanne STROMBONI,
Julia TIBERI, Anne TOMASI, Petr'Antone TOMASI, Hyacinthe VANNI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

M. Jean-Frangois CASALTA a Mme Mattea CASALTA

M. Paul LEONETTI & Mme Laura Maria POLI

M. Pierre-Jean LUCIANI a Mme Valérie BOZZI

Mme Marie-Anne PIERI & M. Jean-Martin MONDOLONI

M. Antoine POLI a M. Jean-Charles ORSUCCI

Mme Juliette PONZEVERA 4 Mme Anne-Laure SANTUCCI
Mme Catherine RIERA a M. Frangois ORLANDI

M. Camille de ROCCA SERRA a Mme Christelle COMBETTE

L'ASSEMBLEE DE CORSE

vuU le code général des collectivités territoriales, titre I, livre IV, [Véme partie et
notamment les articles L. 4421-1 et L. 4421-2,

VU larticle 30 de la loi n° 2015-991 du 7 aol(t 2015 portant nouvelle



organisation territoriale de la République,

VU la loi n° 2008-1249 du 1° décembre 2018 généralisant le revenu de
solidarité active,

VU le code du travail et notamment ses articles L. 5132-3-1, L. 5134-19-4 et
R. 5132-1 a4 5132-43,

VU le décret n° 2014-197 du 21 février 2014 portant généralisation de l'aide
au poste d’insertion et diverses mesures relatives a l'insertion par 'activité
économique,

VU le décret n° 2014-728 du 27 juin 2014 relatif aux modalités d'application

de la participation financiére des collectivités de I'aide au poste d'insertion
en faveur des structures de l'insertion par I'activité économique,

vuU la circulaire DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative
aux parcours emploi et compétences et au fonds d'inclusion dans I'emploi
en faveur des personnes les plus éloignées de I'emploi,

VU larrété du Préfet de Corse du 26 février 2018 relatif aux contrats
d’accompagnement (CAE) - supports des Parcours Emploi Compétences,

SUR rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse,

VU Favis n° 2018-12 du Conseil Economique, Social, Environnemental et
Culturel de corse, en date du 24 avril 2018,

SUR rapport de la Commission de I'Education, de la Culture, de la Cohésion
Sociale et de la Sante,

APRES avis de la Commission des Finances et de la Fiscalité,
APRES EN AVOIR DELIBERE

Aprés un vote a 'unanimité,

ARTICLE PREMIER :

APPROUVE la convention annuelle d'objectifs et de moyens et ses
annexes a conclure avec I'Etat pour 'année 2018.

APPROUVE la convention de gestion de l'aide de la Collectivité de Corse
aux employeurs de salariés en contrat unique d’insertion (CUl) a conclure avec
'Agence de services et de paiement.

APPROUVE la convention pluriannuelle de gestion de l'aide au poste,
octroyée par la Collectivité de Corse aux structures porteuses d’'Atelier et Chantiers
d’Insertion (ACI) & conclure avec 'Agence de Services et de Paiement (ASP).
ARTICLE 2:

AUTORISE le Président du Conseil Exécutif de Corse a signer la



convention d’objectifs et de moyens fixant les engagements de la Collectivite de
Corse et de I'Etat pour les Parcours Emploi Compétence et I'Insertion par I'Activité
Economique ainsi que tous les actes a intervenir dans ce cadre.

ARTICLE 3 :

La présente délibération fera I'objet d’'une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité de Corse.

Ajaccio, le 26 avril 2018
Le Président de I'Assemblée de Corse,

n-Guy YALAM®NI



RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE
RAPORTU DI U PRESIDENTE DI U CUNSIGLIU ESECUTIVU DI CORSICA

La loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active
et réformant les politiques d’insertion, notamment les articles 21, 22 et 23 et le décret
2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion, précisent que
le département signe, chaque année avec ['Etat, une Convention Annuelle d’Objectifs
et de Moyens (CAOM).

La loi NOTRe n° 2015-991 du 7 aolt 2015 (art.30) introduit dans le Code général des
collectivités territoriales les articles L. 4421-1 et L. 4421-2, qui disposent que les
compétences sociales précédemment exercées par les départements sont, a
compter du 1° janvier 2018, exercées par la Collectivité de Corse.

La conclusion de la Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens intervient donc en
2018 dans un contexte institutionnel et réglementaire nouveau, marqué a la fois par
la création de la Collectivité de Corse et par les nouvelles orientations données au
dispositif des contrats aidés par la circulaire DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du
11 janvier 2018.

Elle introduit deux changements majeurs :

- La création d’'un fonds d’inclusion dans I'emploi permettant une gestion glo-
bale des contrats aidés et de l'insertion par l'activité économique.

- La transformation des contrats aidés en Parcours Emploi Compétences, s'ap-
puyant sur une logique de parcours pour l'individu et sur une sélection des
employeurs.

Lenjeu du partenariat noué entre I'Etat et la Collectivité de Corse est de promouvoir
une politique cohérente et stable de nature a favoriser 'acces des bénéficiaires du
RSA rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulieres a un
parcours d’insertion adapté a leurs besoins. La Collectivitt de Corse s’engage a
développer I'accés aux PEC et aux dispositifs de l'insertion par I'activité économique
(IAE) aux bénéficiaires du RSA relevant de sa compétence.

La CAOM décline les objectifs d’entrée en PEC pour I'année 2018 et fixe le nombre
prévisionnel de personnes bénéficiaires d'un parcours d'insertion au sein des
structures de l'insertion par l'activité économique (SIAE), financés en commun par la
Collectivité de Corse et par I'Etat.

| — Les dispositifs d'insertion professionnelle des publics éloignés de 'emploi

1. Les Parcours Emploi Compétences (PEC)
Les nouvelles orientations nationales résultant de la circulaire du 11 janvier 2018
repositionnent les contrats aidés autour du triptyque emploi-formation-
accompagnement afin d’en faire un des leviers efficaces de la politique de I'emploi et

de la formation.

Dans ce cadre, le contrat aidé devient un Parcours Emploi Compétences recentré
sur son seul objectif d'insertion professionnelle des publics éloignés de 'emploi. La



mise en ceuvre de ce repositionnement s’appuie sur un cadre juridique inchange
(obligation d’accompagnement et de formation) mais qu'il convient de rendre effectif.

Ce nouveau pilotage qualitatif doit permettre d’améliorer la performance au service
des publics les plus éloignés de 'emploi.

Pour 2018, le nombre de PEC financés par Etat et la Collectivité de Corse est de
129, a conclure avec le secteur non-marchand (CUI-CAE).

La prescription de contrats dans le secteur marchand (CUI-CIE) n'est autorisée qu'a
titre dérogatoire. Les CIE antérieurs se poursuivront jusqu'a la date de leur
échéance, sans pouvoir étre renouvelés. Les modalités de leur cofinancement sont
détaillées ci-apres.

2. LInsertion par I'Activité Economique (IAE)

L'AE s’adresse a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres justifiant la mise en situation professionnelle dans une
structure dédiée a linsertion dans I'emploi.

La CAOM organise le partenariat de I'Etat et de la Collectivitt de Corse afin
d’assurer la mise en ceuvre des dispositifs d'insertion par l'activité économique et la
prise en charge des publics les plus prioritaires dans les parcours d’insertion.

L'action de la Collectivité de Corse se concentre sur les bénéficiaires du rSa inscrits
dans un parcours d’insertion au sein des Ateliers et Chantiers d’Insertion portés les
organismes conventionnés par I'Etat:

En Corse-du-Sud :

FALEPA

APIEU/CPIE

SUD CORSE INSERTION

VLD

DEFI

ETUDES ET CHANTIER CORSICA
AIUTU CAMPAGNOLU

INIZIATIVA

En Haute-Corse :

A CORSICATV CAP RADIO
L'AMICHI DI U RUGHJONE
ISATIS

ETUDES ET CHANTIERS CORSICA
| CHJASSI MUNTAGNOLI

ADAL 2B

ADIEM

ARSM

IMPRESA CASTELLU FIUMORBU
ART ET NOCES TROUBLES
CORSE MOBILITE SOLIDAIRE



U RUSTINU

Pour les bénéficiaires du RSA dont elle a la charge, la Collectivité de Corse s'engage
a financer au titre du RSA 140 contrats & durée déterminée d’insertion (CDDI)
répartis de la maniére suivante :

- 57 pour le territoire de Corse-du-Sud
- 83 pour le territoire de la Haute-Corse

Il - LES MODALITES DE COFINANCEMENT
1. Les PEC

Aux termes de larrété préfectoral R20-2018-02-26-001 relatif aux contrats
d’accompagnement (CAE) — supports des Parcours Emploi Compétence (PEC), la
prise en charge des PEC a destination des bénéficiaires du RSA cofinancés par la
Collectivité de Corse s’effectue au taux de prise en charge de l'aide de I'Etat de 60
%, dans la limite d'une durée hebdomadaire de travail comprise entre 20 et 35
heures.

La Collectivité de Corse s’engage a contribuer a la prise en charge de l'aide a
hauteur de 88 % du montant du RSA pour une personne isolée.

Conformément a la circulaire du 11 janvier 2018, aucune nouvelle prescription de
CIE n'interviendra en 2018, la prise en charge financiére des 5 CIE arrivant a
échéance en 2018 se faisant de la maniére suivante :

- 40 % par I'Etat sur la base de larrété préfectoral R20 2017-02-17-004 du
17 février 2017

- 35 % par la Collectivité de Corse au titre de I'aide complémentaire (délibéra-
tion n° 2012-1007 du 6 février 2012 de la Commission Permanente du Conseil
départemental 2A).

Les crédits d’intervention mobilisés dans ce cadre s'élévent a 743 500 €, auxquels il
convient d’ajouter les frais de gestion versés a I’Agence de service et de paiements,
estimés a 6 500 €, dus au titre du suivi statistique et financier et du versement du
RSA pour le compte de la Collectivité de Corse, soit un montant global de 750 000 €.

2. LInsertion par I'Activité Economique

La part de la Collectivité de Corse dans le financement de l'aide au poste dans les
ACI est calculée de la maniére suivante :

(88 % du socle RSA soit 480,02 €) x 12 = 5 760,26 €

Pour 140 CDDI, les crédits d’interventions sont fixés a 806 436,36 € ventilés de la
maniére suivante :

- 328 334,82 € pour le territoire de Corse-du-Sud
- 478 101,58 € pour le territoire de la Haute-Corse



Il convient d’y ajouter les frais de gestion dus a FASP et estimés a 7 300 €. La
participation globale de la Collectivité de Corse d'éléve donc a 813 736,40 €.

La participation financiére globale de la Collectivitt de Corse aux dispositifs
d’'insertion professionnelle des publics éloignés de I'emploi s’éléve a 1 563 736,40 €.

Les crédits sont inscrits au BP 2018 au chapitre 9344 — fonctions 446 et 447 -
programmes 5123 A, 5124 A 5123 B.

Le paiement de l'aide au titre des PEC et de 'aide au poste dans les ACI est délegué
par conventions a I’Agence de Service et de paiement.

En conséquence il vous est proposé d’approuver :

- la Convention Annuelle d'Objectifs et de Moyens et ses annexes a conclure
avec I'Etat pour 'année 2018 ;

- la Convention pluriannuelle de gestion de l'aide au poste, octroyée par la Col-
lectivité de Corse aux structures porteuses d'ateliers et chantiers d’insertion
(ACI) a conclure avec 'Agence de Service et de Paiement ;

- la Convention de gestion de I'aide de la Collectivité de Corse aux employeurs
de salariés en contrat unique d’insertion (CUI) a conclure avec I'Agence de
Service et de Paiement ;

- de m'autoriser a signer I'ensemble des actes a intervenir dans ce cadre.



CULLETTIVITA 0I CORSICA

COLLECTIVITE De CORSE

Agence de Services =
et de Paiement

CONVENTION DE GESTION DE L'AIDE DE LA COLLECTIVITE DE CORSE
AUX EMPLOYEURS DE SALARIES EN CONTRAT UNIQUE D’INSERTION (CUI)

Vu la loi modifiée n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés,

Vu les articles L. 4421-1 et L. 4421-2 du Code général des Collectivités territoriales

Vu la loi modifiée n° 2008-1249 du 1 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarite
active et réformant les politiques d'insertion,

Vu le code du travail,

Vu notamment les articles L. 5134-19-1 et suivants, les articles L. 5134-20 et suivants, les
articles L.5134-65 et suivants, et les articles L.5134-110 et suivants du code du travail,

Vu notamment les articles R. 5134-14 et suivants R. 5134-26 et suivants, les articles
R. 5134-51 et suivants, et les articles R.5134-161 et suivants du code du travail,

Vu le code rural et de la péche maritime notamment ses articles L.313-1 et R.313-13 et
suivants relatifs a 'ASP,

Vu le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion,

Vu le décret n° 2011-511 du 10 mai 2011, portant dispositions relatives aux mandats donnés
par les collectivités territoriales et leurs établissements publics en application de l'article
L.1611-7 du code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2011-522 du 13 mai 2011 modifiant la participation mensuelle du
Département au financement de l'aide versée a I'employeur au titre des contrats initiative
emploi,

Vu le décret modifié n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu le décret n° 2015-1670 du 14 décembre 2015, portant dispositions relatives aux mandats
donnés par les collectivités territoriales et leurs établissements publics en application des
articles L.1611-7 et L.1611-7-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu la circulaire DGEFP n°2009-42 du 5 novembre 2009 relative & I'entrée en vigueur du
contrat unique d’insertion au 1* janvier 2010,

Vu la circulaire DGEFP n°2018-11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de 'emploi,

Vu la délibération n° 18/103 AC de 'Assemblée de Corse du 26 avril 2018



ENTRE :

La Collectivité de Corse, représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil
Exécutif de Corse,

d'une part
ET:

L’Agence de Services et de Paiement (ASP) représenté par son Président Directeur
Départemental,

d'autre part,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Préambule

« La mise en place du contrat unique d'insertion modifie, en la simplifiant, l'architecture des
contrats aidés du plan de cohésion sociale et crée un nouvel instrument d'insertion, plus
performant pour les politiques publiques, plus équitable pour les salariés et plus souple pour
les employeurs. Le contrat unique d'insertion reprend en les améliorant les dispositions des
CAE dans le secteur non marchand et des CIE dans le secteur marchand. L'Etat et le
Département disposeront ainsi d’un instrument unique, par secteur quelle que soit la qualité
du bénéficiaire- allocataire ou non d’un minimum social. » (Circulaire DGEFP n°2009-42 du 5
novembre 2009)

Le taux de prise en charge est fixé, par catégories de publics, dans un arrété du Préfet de
Région. Pour les bénéficiaires du RSA qu'elle finance, la Collectivite de Corse peut fixer,
globalement ou par catégories de publics, un taux de prise en charge supérieur qu'il convient
en ce cas d’appliquer.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La Collectivité de Corse confie a FASP la gestion financiére et le versement de l'aide qu'elle
consent aux employeurs de salariés en contrat unique d'insertion (CAE et CIE)

ARTICLE 2 - MODALITES D'EXECUTION

L’employeur peut recevoir une aide de la Collectivité de Corse, si la personne embauchée en
contrat unique d’insertion (CAE).

La détermination de la contribution de la Collectivité de Corse dépend des options retenues
par ce dernier

1) Prestation de services, option 1 : La Collectivité de Corse se conforme au taux de prise
en charge défini dans larrété préfectoral pour les contrats uniques d'insertion, l'aide
forfaitaire a PFembauche versée par FASP pour le compte de la Collectivité de Corse est
défini par l'article D5134-41 pour les CAE et D5134-64 pour les CIE du Code du travail et
s’éléve au maximum a 88% du RSA versé a une personne isolée sans activité dans la
limite du montant total de I'aide versée a I'employeur qu'’il s’agisse d'un CUL.

2) Prestation de service, option 2 : La Collectivité de Corse fixe un taux de prise en charge
supérieur au taux fixé dans l'arrété préfectoral, la part du montant de 'aide résultant de
I'application de son propre taux s'ajoute a la contribution forfaitaire de la Collectivité de
Corse. Cela concerne 5 CIE signés par la Corse-du-Sud pour lesquels une participation



complémentaire de 35% avait été octroyée dans le cadre de la délibération n°2012-1007
du 6 février 2012 de la Commission Permanente du Conseil départemental 2A et
renouvelée lors de la signature des conventions annuelles d'objectifs et de moyens.

3) Prestation de service, option 3: Cas particulier des CUl dont laide versée aux
employeurs est exclusivement financée par la Collectivité de Corse. L'article L 5134-19-4
du code du travail prévoit que La Collectivité peut décider de financer intégralement l'aide
versée aux employeurs pour tout ou partie de CUI qui souhaitent conclure avec des
bénéficiaires du RSA qu’elle finance.

Conformément a l'article L.5134-19-4 du code du travail, ces options ont fixées dans une
Convention Annuelle d’Objectifs et de Moyens (CAOM) que le Président du conseil Exécutif
de Corse signe avec I'Etat.

L’ASP ne prendra en charge la participation financiére de la Collectivité de Corse qu'apres
communication de la Convention Annuelle d'Objectifs et de Moyens prévue & larticle
L. 5134-19-2 du code du travail. Les prescriptions devront en outre étre postérieures a cette
convention.

Toutefois dans Phypothése ou la Collectivité de Corse a délibéré en faveur du financement
de la totalité de l'aide pour certains dossiers, et compte tenu des délais de signature de cette
convention, par courrier le président du Conseil Exécutif de Corse peut transmettre au PDG
de I'ASP l'ordre de prendre a titre exceptionnel en charge ces dossiers nominativement
identifiés.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiere de la Collectivité de Corse versée a I'ASP et relative a
I'engagement des dossiers signés sur la période indiquée & l'article 7 est fixée chaque année
au budget territorial et communiquée & 'ASP pour la premiére année par la présente
convention, puis pour les abondements suivants par une notification de crédits distinguant la
somme allouée aux crédits d'intervention et celle correspondant aux frais de gestion de
FASP. Cette notification devra étre adressée a IASP dés le vote des élus.

La dotation versée par la Collectivité de Corse a 'ASP comprend :

- le montant nécessaire au paiement des aides définies a l'article 1 de la convention,
- le colt des prestations effectuées par 'ASP en application de la présente convention
(frais de gestion).

Le montant de la participation financiére maximale de la Collectivité¢ de Corse est fixe a
750 000 € pour 'année 2018, dont 743 500 € au titre des crédits d'intervention.

3.1 Crédits d’intervention

Le paiement des sommes dues au titre des crédits d'intervention par la Collectivité de Corse
s'effectuera de la maniére suivante :

- une avance préalable d'un montant de 372 000 € est versée a la signature de la
présente convention et a chaque début d'exercice,

- les avances suivantes seront débloguées sur appels de fonds trimestriels,
conformément au point 1l du cahier des charges, et justifiées par un compte-rendu
des dépenses réalisées (cf. annexe jointe).



Pour éviter tout risque de rupture de paiement des aides, ces appels de fonds tiendront
compte d’un fonds de roulement calculé sur la base d’un pourcentage (60%) des dépenses
payées au cours du trimestre précédent « T-1 »

En cas de trésorerie insuffisante, FASP présentera a la collectivit¢ un appel de fonds
complémentaire exceptionnel et pourra étre amenée a suspendre les paiements dans
I'attente de réception de ces fonds.

L'ASP assure le versement des aides dans la limite des sommes regues.

Les crédits d'intervention versés par la Collectivité de Corse doivent permettre le paiement
de tous les dossiers signés au cours de la période indiquée a l'article 7.

La Collectivité de Corse doit donc prévoir le versement de fonds sur les années 2018 et
suivantes en fonction de la durée du contrat initial et de ses renouvellements potentiels.

3.2 Frais de gestion
Les frais de gestion de I'ASP sont fixés au 1% janvier 2018 a :

- 11,55 € par convention créée
- 3,13 € par mois pour le suivi et le paiement d’un dossier
- 6,80 a la création d’'un avenant de renouvellement

Ces colts incluent le suivi statistique et financier des conventions pour lesquelles 'ASP est
en charge du versement du RSA pour le compte de la Collectivité de Corse.

Ces montants sont actualisés chaque année au 1% janvier en fonction de I'évolution de
lindice INSEE des prix a la consommation (tous ménages hors tabac ; mois de référence:
aoat).

L'ASP informe la Collectivité de Corse de l'actualisation des tarifs par courrier simple.

Sur la base de 129 dossiers, les frais de gestion sont calculés de maniére prévisionnelle et
estimés a 6 500 € pour 2018. lls donneront lieu & un ajustement au vu des quantités
réellement traitées a chaque fin d’année civile.

lls sont appelés deux fois par an, sur la base d'un appel de fonds semestriel spécifique
précisant le type et le nombre de dossiers gérés et le cas échéant le récapitulatif des
montants déja versés au titre des frais de gestion.

Les factures devront parvenir a 'adresse suivante :
Hétel de la COLLECTIVITE DE CORSE

Cours Napoléon

BP 414 20 183 Aiacciu Cedex

En dehors des prestations prévues a la présente convention, des demandes particuliéres de
la Collectivité pourront éventuellement étre satisfaites aprés étude préalable par IASP
portant sur leur faisabilité technique, la forme, le délai de mise en ceuvre et les moyens
financiers complémentaires nécessaires, dans le cadre d'un avenant a la présente
convention.



ARTICLE 4 - MODALITES DE REGLEMENT

Le versement des fonds de la Collectivité de Corse sera effectué sur le compte de depot
ouvert au Trésor au nom de I'agent comptable de I'ASP :

IBAN : FR76 1007 1200 0000 0010 0000 483
BIC : TRPUFRP1

ARTICLE 5 - ORDRE DE RECOUVRER ET RECOUVREMENT DES INDUS

L’ASP est chargée de I'émission des ordres de recouvrer, de leur recouvrement amiable et
forcé et de leur apurement selon les régles fixées par le décret n® 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique

Dans ce cadre, 'ASP peut accorder des délais de paiement aux débiteurs qui en font la
demande.

Les demandes de remise gracieuse des personnes morales ne sont pas admises par FASP,
ces derniéres pouvant bénéficier des dispositions relatives aux procédures collectives.

Lorsqu’un motif de non-valeur ou d'abandon de créance autre que cloture pour insuffisance
d'actif, effacement de créance ou décés du débiteur est constaté, 'ASP soumet a la
Collectivité de Corse pour décision la liste des dossiers concernés et lui communique une
copie de la piéce justifiant la demande, & I'exception des créances initiales ou des restes a
recouvrer inférieures ou égales a 30 € pour lesquelles I'ASP procédera a l'apurement
automatique. La Collectivité de Corse informe 'ASP de sa décision. L'absence de reponse
dans le délai de quatre mois vaut acceptation de la demande.

Si la Collectivité de Corse estime qu'il n'y a pas lieu d'admettre une créance en non-valeur,
elle communique a 'ASP dans le délai imparti les informations permettant de reprendre le
recouvrement.

L’ASP procéde & l'apurement des prises en charge en fonction de la décision exprimée. Les
sommes admises en remise gracieuse ou en non-valeur ou les créances faisant I'objet d’un
abandon dans le cadre de la convention sont a la charge de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 6 - QUALITE DES SIGNATAIRES

Pour permettre a IASP d'effectuer un contréle efficace avant paiement, en vue de garantir
les intéréts de la Collectivitt de Corse, celui-ci transmettra a I'ASP, avant tout
commencement d'exécution, la liste des agents habilités a signer, par délégation du
Président, les documents permettant la liquidation et le paiement des prestations prevues a
la présente convention, ainsi qu’un spécimen de leur signature.

La Collectivité de Corse s’engage a actualiser ces délégations et spécimens de signature au
fur et 2 mesure de nouvelles nominations et/ou changement de fonctions.

En I'absence de communication de ces documents a jour, la responsabilité de 'ASP sera
dégagée en cas de contentieux portant sur I'habilitation des signataires concernés.



ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet & compter du 01/01/2018. Sont concernés les dossiers
(contrat initial + avenant de renouvellement) dont la date de signature du contrat est
comprise entre le 01/01/2018 et le 31/12/2018

Elle est reconductible par voie expresse pour une nouvelle période d'engagement de
dossier.

La Collectivitt de Corse informera 'ASP de cette reconduction par simple courrier
mentionnant la durée de la reconduction, accompagné d'une copie de la délibération
précisant le montant de la dotation financiére attribuée au titre de ce dispositif pour 'année a
venir.

La décision de reconduction sera adressée au plus tot a I'ASP afin d’éviter toute rupture de
couverture juridique. Si elle intervient aprés le terme de la période échue, elle devra partir a
compter du lendemain du dernier jour de la période précédente.

La convention pourra étre modifié¢e a tout moment, aprés accord des parties, par voie
d'avenant.

ARTICLE 8 - RESILIATION — CLOTURE DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre résiliée par l'une ou lautre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception avec un préavis de 6 mois. Dans ce cas, IASP ne
prendra plus en charge de nouveaux dossiers a compter de la date de résiliation.

Aux termes de la convention, 'ASP opérera la reddition des comptes et produira une
balance générale des comptes signée du comptable et intitulée « compte d’emploi »,
certifiant que les paiements effectués sont appuyés des pieces justificatives
correspondantes. Le compte d’emploi sera complété d'une situation de trésorerie, faisant
état des développements des soldes, qui sera signée par I'Agent Comptable.

L’ASP fournira par ailleurs un état des créances impayées par débiteur, qui précisera
avancement du dossier du recouvrement et notamment, si des relances ont été
accomplies, si des délais ou des remises gracieuses ont été accordeés, si les poursuites ont
été engagées ou si des créances ont fait I'objet d’abandon ou d’admission en non-valeur. li
sera accompagné, dune part, des piéces justificatives des recettes autorisant leur
perception (ordre de recouvrer) et établissant la liquidation des droits, d'autre part, de la
justification du caractére irrécouvrable de ces créances au regard des diligences que le
comptable a accomplies.

Aprés le dernier paiement, 'ASP est chargée de poursuivre le recouvrement des ordres de
recouvrer. A chaque fin d’exercice comptable suivant, le solde des sommes recouvrées au
cours de l'exercice, diminué d’éventuels frais de gestion, est reversé a la Collectivité de
Corse s'il est positif, ou payé a I'ASP par la Collectivité de Corse s'il est négatif. La cloture
définitive de la convention interviendra aprés le recouvrement ou Fapurement du dernier
ordre de reversement

ARTICLE 9 - SUIVI D’EXECUTION DE LA CONVENTION

L’ASP produira trimestriellement & la Collectivité de Corse un compte rendu statistique des
dépenses réalisées, ainsi que des états rendant compte :

- des effectifs présents par statut employeur,
- des effectifs sortants par statut employeur,



- des dossiers créés par statut employeur,

- des effectifs présents et sorties prévisionnelles par statut employeur,

- de la liste des employeurs et nombre de contrats se référant aux dépenses d’'un mois
donné

- du nombre de contrats par commune et type d’employeur se référant aux dépenses
d’un mois donné

Ces états sont décrits en annexe 2 au cahier des charges.

Dans le cadre de la gestion, du contrdle et du suivi des décisions d'attribution, la Collectivité
de Corse, conformément aux dispositions du décret n° 2009-1442 du 25 novembre 2009
relatif au Contrat Unique d'Insertion disposera d’'un accés aux modules de restitutions
présents dans I'Extranet de prescriptions des emplois d'avenir.

L'ASP produira annuellement, un état comptable d’exécution de la convention.

ARTICLE 10 - LITIGES

En cas de litige résultant de l'interprétation ou de I'application de la présente convention, les
parties s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un reglement amiable dudit litige.
En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal administratif de
Bastia.

Fait a Aiacciu, le

LE PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
DE L'ASP



ANNEXES

CAHIER DES CHARGES

| — MONTANT ET MODALITE DE VERSEMENT DE L’AIDE

| - 1/ Décision d’attribution

L'ASP met en paiement l'aide de la Collectivité de Corse au vu de la convention de contrat
unique d'insertion signée par les parties indiquant le financement du CD dans le cadre du
versement du RSA et dans le respect et les limites de la CAOM prévue a larticle
L.513461964 du code du travail.

Lorsque le nombre prévisionnel d'aide a linsertion professionnelle est atteint, les
prescriptions transmises a la Direction Régionale de 'ASP sont rejetées et la Collectivité de
Corse en est informée.

Il est rappelé que conformément aux articles R5134-26 et R5134-51 les prescriptions d'aide
parvenant a la délégation régionale de I'ASP doivent étre antérieures a la conclusion du
contrat de travail CUI-CAE.

| - 2/ Montant de l'aide

Le montant de la contribution forfaitaire de la Collectivité de Corse est défini par larticle
D5134-41 pour les CAE et D5134-64 pour les CIE du Code du travail. Cette aide est variable
en fonction du taux de prise en charge octroyé par la Collectivité de Corse.

| - 3/ Modalité de versement

Les versements sont effectués mensuellement.

Les versements sont effectués aux employeurs a raison d'une série de traitement par mois.
Le versement de la Collectivité de Corse et celui de I'Etat seront versés conjointement a
I'employeur.

Le paiement a lieu avant le 25 du mois au titre duquel l'aide est d(.

| - 4/ Modalités de reversement et remboursement d'indus

Tous les mois pour les employeurs ayant opté pour la dématérialisation de leurs échanges
avec 'ASP (utilisation de SYLAé) et tous les trois mois pour les employeurs ayant conservé
leurs échanges avec 'ASP en mode ‘papier’ et en fin de décision dattribution, 'ASP
demande a 'employeur de renseigner un état de présence permettant de vérifier la présence
du salarié en Emploi d’Avenir.

L'état de présence est retourné par Femployeur accompagné de la copie des bulletins de
salaire correspondants quand les échanges sont en mode ‘papier’.

Dans le cadre de la procédure dématérialisée, FASP sera amenée a réclamer des bulletins
de salaires aux employeurs ayant fait 'objet d'une déclaration dématérialisée afin de
s'assurer de la réalité de la présence du salarié. L'employeur ainsi contr6lé devra fournir les
éléments demandés sous peine de voir son aide suspendue et éventuellement qu'une
régularisation soit effectuée.



Cet état précise le nombre de jours d’absence non rémunérés et signale, le cas échéant, les
ruptures du contrat de travail ainsi que leur motif. En cas de non réception de ce document
ASP suspend ses versements. Il suspend également ses versements, sans attendre de
recevoir cet état de présence, sur instruction écrite de l'autorité signataire de la décision
d'attribution, lorsque celle-ci a été informée par I'employeur d'une rupture avant terme du
contrat de travail.

Au vu de ces documents, 'ASP procéde si nécessaire a la régularisation des versements.
L’ASP demande le reversement du montant des sommes pergues au titre des jours non
justifiés par 'employeur.

Afin d’éviter la création d’indus, l'autorité signataire de la décision d'attribution transmet des
quelle en a connaissance toute information susceptible d'entrainer [linterruption des
paiements.

Il — ETABLISSEMENT DES DEMANDES D’AVANCES FINANCIERES TRIMESTRIELLES

Au plus tard le 10 du deuxiéme mois de chaque trimestre t, TASP adresse a la Collectivite de
Corse une demande d’'avance trimestrielle pour le trimestre {+1, selon le modeéle figurant en
annexe.

A chaque demande d’avance, est joint un échéancier actualisé des prévisions de depenses.

Les avances trimestriclles demandées pour le trimestre {+71 sont mises a la disposition de
I’Agent Comptable de 'ASP au plus tard le dernier jour ouvré du trimestre t.

Il — INFORMATIONS TRANSMISES AUX ORGANISMES GESTIONNAIRES DU RSA

L’ASP est chargée de la transmission a la CNAF et a la CCMSA des informations relatives
aux allocataires du RSA financé par la Collectivité de Corse entrés en emplois d’avenir,
telles que définies au 3° de l'article R. 5134-18 et a l'article R. 5134-20 :

e Le nom et l'adresse des intéressés
e Leur numéro d'inscription au répertoire national d'identification des personnes physiques
e Leur numéro d’allocataire CAF ou MSA

e La date de leur embauche

Cette communication est limitée aux besoins liés a I'application des dispositions du 3°™
alinéa du | de l'article L. 262-24 du code de I'action sociale et des familles.



DONNEES STATISTIQUES

ANNEXE 1

Présentation des Rapports

1.1 Effectifs présents par statut employeur

Profil "Départemental’
Onglet "Département”

Effectifs présents en fin de chaque mols

| DY
Statut Employeur

Janvier

F&yrier

Marz

Awril

Mai Juin

Juillee

Aout

Soptembre

Octobre

10 Commune

Novembre

Décembre

NEPCI

21Département

22 Réglon

50 Association, Fondation

60 Autre personne morale

Total

[Total Apicn |

[

le L estle département du profil conneoté

la Béqicer est la région admini

"
du dép

1.2 Effectifs sortants par statut employeur

Profil "Départemental”
Dnglet "Département’

Effectifs sortants en fin de chaque mols

Statut Emploveur

Janvier

Ffveier

Marz

Mhai Juin

Juiftet

Aout

Saptembre

Dctobra

Novembre

Décombre

10 Comm

NEPCI

21Département

___ panemer

22 Région

60 Association, Fondation

B0 Autre perzonne morale

Total

| Total Seégian

| |

le Zspr estle dép

du profil oc

3

la Aégic estlarégion administrative du départemnent

1.3 Dossiers créés par statut employeur

Profil ‘Départemental”
Onglet ‘Département”

Dossiers oréés mois par mols de I'ann

Statut Employeur

Jonvier

Févriar

Marg

Avril

Moi Juin

Juillek

be vivile en

Qours

Octobre

10 Commune

HEPCI

21 Départemen
fe

22 Réagion

50 Assoolation, Fondation

610 Autre personne morale

Taotal

[Total fégicn

le L3dp¢ estle dép.

du profil cor

\a Aéicnr estlarégion administrative du département




1.4 Effectifs présents et sorties prévisionnelles par statut employeur

Profil ‘Réglonal’
Onglet ‘Déteil Départements”

= Elfectifs présents et soities prévisionnelles par statut Lol
Eitsarifs

Saitenxdu Sartlar Sartler Sartlar Santlar Surtler Sartles Sartar Sortlar Sovilar Sarlar Swrtles Surtlar
'[n-'wlmh walFMuy | privasran | prdvuarss | privasron | privasren | pré it ord »re privesran | privusesn | prévuarsn | privesrsn
1DOM [mwlr#1] [walr ¢2] [wude #3] [malred] [malr+B] [onar ¢4] [malr o) [muir o8] [maleod] | Imoirete]) | (muieeti] | [muiret2]

Statut Employeur .

10 Comimune
HEPCI

21 Département
22 Région
60 Assoolation, Fondation
B0 Autie petsonne motale

Total
| Diped ] Elfeotifs présents et sortes prévisionnelies par stutut e
Etotilr | o ovonzdu| Sunlar | Sarviar Sarslor Surtior Sartiar | Sorvhar Sortler Sarttar Surtlar Swilas Sartiar Santlar

Tuitamsha] WA B | privusres | prévearsn | prt = » srivueren » » prtvuersn | préveeron | priveson
AmDOM [mair*4] [wair +2] [muir+3} [muir+4) [onair +5] [mair 46 [muir 271 [mais 48] [maws9) | [moire10] | [moirstf] | {msire12)

Statut Employeus
10 Commune

HEPLCI

21 Département
22 Région

B0 A Fondation
B0 Autte personne morale

[Tow
| D
Statut

Surtler Fuetler Sartles Sartlar Sertles Sartlar

Effectifs présents et sonles prévislonnelles par statut Employeur

Eftaatlr | o vonzdu| Sarise | Suetier Swrtiar | Swntlor Sortlor Sartiar

pibeante Aol cutairbton | prtvessan | prtvnaran | prtouarsn | priosaron | privossan | privaaran | prtmsssan | priouseen | prévusron | prévvason | priwasen | privusesn
: \MDOM | [msirst] | (maire2] | Imuieo2) | Lasieod] | Cmmire6] | Imoirs6) | [maire?) | Cmalrob] | [mairod] | [muireid] [ [malesti] | (muics12]

10 Commune
HEPCI

21 Dipatement
22 Réglon
50 Association, Fondation

60 Autre peisonne morale

Total

1.5 Liste des employeurs et nombre de contrats se référant aux dépenses d’un
mois donné

Traitement du : mm/ssaa
Département : [libellé du financeur de l'unité de suixi]

Identifiant ASP Dénomination Employeur Mombre de dossiers

1.6 Nombre de contrats par commune et type d’employeur se référant aux
dépenses d’un mois donné



Traitement du = mm/ssaa

Département : [libellé du financeur de lunité de suivi]

Statuts Employeur

Commune

10

1

21

22

50

60

70

80

90

99

87085 Limoges




Qs P CULLETTIVITA oI CORSICA
COLLECTIVITE pe CORSE

Agence de Services -
el de Paiement

CONVENTION DE GESTION DE L'AIDE AU POSTE OCTROYEE PAR LA COLLECTIVITE
DE CORSE AUX STRUCTURES PORTEUSES D’ATELIERS ET CHANTIERS
D’INSERTION (ACI)

Vu la loi modifiée n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés,

Vu les articles. L 4421-1 et L 4421-2 du code général des collectivités territoriales,

Vu la loi modifiée n°2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et réformant les politiques d'insertion,

Vu la loi n° 2013 1278 du 29 décembre 2013 portant loi de Finances et notamment son
article 142,

Vu le code du travail et notamment les articles L5132-2 et suivants du code du travail, et
notamment les articles R.5132-1 et suivants,

Vu le code rural et de la péche maritime notamment ses articles L.313-1 et R.313-13 et
suivants relatifs a ASP,

Vu le décret n° 2011-511 du 10 mai 2011, portant dispositions relatives aux mandats donnés
par les collectivités territoriales et leurs établissements publics en application de larticle
L.1611-7 du code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2014-197 du 21 février 2014 portant généralisation de l'aide au poste
d'insertion et diverses mesures relatives a l'insertion par I'activité économique,

Vu le décret modifié n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu le décret n° 2014-728 du 27 juin 2014 relatif aux modalités d'application de la
participation financiére des départements & laide au poste d'insertion en faveur des
structures de l'insertion par I'activité économique,

Vu le décret n° 2015-1670 du 14 décembre 2015, portant dispositions relatives aux mandats
donnés par les collectivités territoriales et leurs établissements publics en application des
articles L.1611-7 et L.1611-7-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété du 5 février 2018 fixant les montants des aides financiéres aux structures de
l'insertion par l'activité économique,

Vu la circulaire DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi et compétences et au fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les
plus éloignées de I'emploi

Vu la délibération n° 18/103 AC de 'Assemblée de Corse du 26 avril 2018



ENTRE :

La Collectivité de Corse, représentée par M. Gilles SIMEONI, Président du Conseil
Exécutif de Corse,

d'une part
ET:

L’Agence de services et de paiement (ASP) représentée par son Président Directeur
Général, Monsieur,

d'autre part,
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Préambule

L'article 142 de la loi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 définit le
cadre juridiqgue nécessaire a la poursuite du cofinancement par les Départements des
structures de l'insertion par l'activité économique (SIAE) dans le cadre de la réforme des
modalités de financement de ce secteur par I'Etat.

Cette réforme du financement de l'insertion par l'activité économique (IAE) est entrée en
vigueur en deux temps au cours de 'année 2014.

Elle est effective depuis le 1er janvier 2014 pour les entreprises d'insertion (El) et les
entreprises de travail temporaire d'insertion (ETTI) et s’applique depuis le 1° juillet 2014 pour
les associations intermédiaires (Al) ainsi que les ateliers et chantiers d'insertion (ACI).

L'aide au poste d'insertion est désormais la seule modalité de financement des quatre
catégories de SIAE (hors Fonds Départemental d'Insertion — FDI). Or, jusqu’'en 2014 le
cofinancement des Départements en faveur de [lAE reposait principalement sur le
cofinancement des contrats aidés pour les bénéficiaires du RSA en ACI, et depuis le 1%
juillet 2014, les contrats aidés a taux préférentiel ne seront plus mobilisés pour le
recrutement des salariés en insertion au sein des ACI. Le contrat a durée déterminée
d'insertion (CDDI) est devenu le support contractuel associé a l'aide au poste d'insertion.

En 2017, des évolutions ont été introduites dans les modalités de gestion des aides aux
postes et a partir de janvier 2018, un nouvel extranet IAE sera mis en production.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La Collectivité de Corse confie & FASP la mission de gérer et de payer le cofinancement
sous la forme d’une aide aux structures porteuses gérant des ateliers et chantiers d'insertion
(ACI).

ARTICLE 2 - MODALITES D'EXECUTION

L'employeur peut recevoir une aide de la Collectivité de Corse pour le cofinancement de

I'aide aux postes des structures porteuses des ateliers et chantiers d'insertion conformément
aux décisions arrétées en convention annuelle d'objectifs et de moyens.



Les structures d’'insertion éligibles a I'aide sont :

- Un organisme de droit privé & but non lucratif ayant pour objet 'embauche de personnes
mentionnées a l'article L 5132-1 du code du travail,

- ASSOCIATION

- CCAS

- CIAS

- EPCI

- Commune

- Autres

La détermination de la contribution de la Collectivité de Corse est arrétée dans la convention
annuelle d'objectifs et de moyens précitée.

Les modalités de calcul de I'aide au poste sont précisées dans le cahier des charges joint en
annexe.

ARTICLE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

La participation financiére de la Collectivit¢ de Corse de 813 736,40 € versée a I'ASP et
relative aux engagements pris sur la période indiquée a l'article 7 est fixée chaque année au
budget territorial et communiquée a I'ASP pour la premiére année par la présente
convention, puis pour les abondements suivants par une notification de crédits distinguant la
somme allouée aux crédits d’'intervention et celle correspondant aux frais de gestion de
I’ASP. Cette notification devra étre adressée a 'ASP dés le vote des élus.

La dotation versée par la Collectivité de Corse a TASP comprend :

- le montant nécessaire au paiement des aides définies a larticle 1 de la convention
(crédits d’intervention),

- le montant nécessaire a la rémunération des prestations effectuées par I'ASP en
application de la présente convention (frais de gestion).

Le montant de la participation financiere maximale de la Collectivitt de Corse de
813 736,40 € pour lannée 2018, dont 806 436,40 € prévisionnels au titre des crédits
d'intervention ventilés de la maniére suivante :

- 328 334,82 € pour le territoire de Corse-du-Sud
- 478 101,58 € pour le territoire de la Haute-Corse

3.1 Crédits d’intervention

Le paiement des sommes dues au titre des crédits d’intervention par la Collectivité de Corse
s'effectuera de la maniére suivante :

Dans lattente de la notification par la Collectivitt de Corse de la dotation annuelle de
Fexercice n le montant de I'avance est calculé sur la base de la dotation annuelle de
'exercice n-1.

s« Une avance de 4/12éme de la dotation annuelle de I'exercice n-1 est versée au
plus tard le 25 janvier de 'année N

et les avances suivantes seront versées selon les modalités ci-dessous :
= 3/12éme de la dotation annuelle au plus tard le dernier jour ouvré du mois de
mars



= 3/12éme de la dotation annuelle au plus tard le dernier jour ouvré du mois de juin
» 2/12eme de la dotation annuelle au plus tard le dernier jour ouvré du mois de
septembre

Un compte d’emploi arrété au dernier jour de chaque trimestre et signé par I'Agent
comptable de I'ASP sera fourni au CD au début du trimestre civil suivant.

En cas de trésorerie insuffisante, 'ASP présentera a la collectivit¢ un appel de fonds
complémentaire exceptionnel et pourra étre amenée a suspendre les paiements dans
l'attente de la réception de ces fonds.

L’ASP assure le versement des aides dans la limite des sommes regues.

Les crédits d'intervention versés par la Collectivité de Corse doivent permettre le paiement
de toutes les annexes signées au cours de la période indiquée a larticle 7.

La Collectivité¢ de Corse doit donc prévoir le versement de fonds sur les années 2018 et
suivantes en fonction de la durée de I'annexe financiére.

En cas de trésorerie insuffisante, et dans l'attente du versement des fonds, la Collectivité de
Corse autorise I'ASP a utiliser les crédits disponibles sur d’autres dispositifs confiés par la
Collectivité de Corse. En revanche, les crédits du dispositif IAE ne pourront pas abonder la
trésorerie des autres dispositifs.

3.2 Frais de gestion
Les frais de gestion de 'ASP sont fixés au 1* janvier 2018 a :

= La saisie, gestion et paiement d'une annexe financiére, d’'un avenant de
renouvellement ou modificatif ayant un impact financier sur le montant du
cofinancement de la Collectivité de Corse : 31,47 €

= Forfait annuel de 6.599,55 € au titre de la mise en ceuvre et du suivi de la
convention. Il comprend notamment : Finstrumentation technique, le suivi financier
de la convention, (appels de fonds des crédits d’'intervention, facturation des frais
de gestion), 'accés a P'extranet, la production de statistiques, appui technique a la
Collectivité de Corse.

Ces montants sont actualisés chaque année au 1° janvier en fonction de I'évolution de
l'indice INSEE des prix & la consommation (tous ménages hors tabac ; mois de référence :
ao(t).

L'ASP informe la Collectivité de Corse de I'actualisation des tarifs par courrier simple.

Sur la base de 20 annexes financiéres traitées, les frais de gestion sont calculés de maniere
prévisionnelle et estimés & 7 300 € pour 2018. lls donneront lieu & un ajustement au vu des
quantités réellement traitées a chaque fin d’année civile.

lls sont appelés deux fois par an, sur la base d'un appel de fonds semestriel spécifique
précisant le nombre d’annexes financiéres gérées. Le forfait est facturé en une seule fois a
I'occasion du premier appel de fonds de I'année considéree.



Les factures devront parvenir a I'adresse suivante :
Hétel de la COLLECTIVITE DE CORSE

Cours Napoléon

BP 414 - 20183 Aiacciu Cedex

En dehors des prestations prévues a la présente convention, des demandes particuliéres de
la Collectivité pourront éventuellement étre satisfaites aprés étude préalable par 'ASP
portant sur la faisabilit¢ technique, la forme, le délai de mise en ceuvre et les moyens
financiers complémentaires nécessaires, dans le cadre d'un avenant a la présente
convention.

ARTICLE 4 - MODALITES DE REGLEMENT

Le versement des fonds de la Collectivité de Corse sera effectué sur le compte de depot
ouvert au Trésor au nom de l'agent comptable de 'ASP :

IBAN : FR76 1007 1200 0000 0010 0000 483
BIC : TRPUFRP1

ARTICLE 5 - ORDRE DE RECOUVRER ET RECOUVREMENT DES INDUS

L'ASP est chargée de I'émission des ordres de recouvrer, de leur recouvrement amiable et
forcé et de leur apurement selon les régles fixées par le décret n° 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique.

Dans ce cadre, 'ASP peut accorder des délais de paiement aux débiteurs qui en font la
demande.

L’ASP instruit les demandes de remises gracieuses exprimées par les débiteurs et établit
une fiche de synthése d'instruction qu'elle transmet a la Collectivit¢ de Corse avec une
proposition de décision. La Collectivité de Corse informe 'ASP de sa décision. L'absence de
réponse dans le délai de quatre mois vaut acceptation de la proposition faite par 'ASP.

L'ASP notifie aux débiteurs les décisions.

Les demandes de remise gracieuse des personnes morales ne sont pas admises par 'ASP,
ces derniéres pouvant bénéficier des dispositions relatives aux procédures collectives

Lorsqu'un motif de non-valeur ou d’abandon de créance est constaté autre que cléture pour
insuffisance d'actif, effacement de créance ou décés du débiteur, 'ASP soumet a la
Collectivité de Corse pour décision la liste des dossiers concernés et lui communique une
copie de la piéce justifiant la demande, a I'exception des créances initiales ou des restes a
recouvrer inférieurs ou égaux a 30 € pour lesquelles I'ASP procédera a |'apurement
automatique. La Collectivité de Corse informe 'ASP de sa décision. L'absence de réponse
dans le délai de quatre mois vaut acceptation de la demande.

Si la Collectivité de Corse estime qu'il n'y a pas lieu d'admettre une créance en non-valeur,
elle communique a 'ASP dans le délai imparti les informations permettant de reprendre le
recouvrement.

L’ASP procéde a 'apurement des prises en charge en fonction de la décision exprimée. Les
sommes admises en remise gracieuse ou en non-valeur ou les créances faisant I'objet d’un
abandon dans le cadre de la convention sont a la charge de la Collectivité de Corse.



ARTICLE 6 - QUALITE DES SIGNATAIRES

Pour permettre & 'ASP d'effectuer un contréle efficace avant paiement, en vue de garantir
les intéréts de la Collectivité de Corse, celle-ci transmettra a I'ASP, avant tout
commencement d'exécution, la liste des agents habilités a signer, par délégation du
Président, les documents permettant la liquidation et le paiement des prestations prévues a
la présente convention, ainsi qu’'un spécimen de leur signature.

La Collectivité de Corse s'engage a actualiser ces délégations et spécimens de signature au
fur et 2 mesure de nouvelles nominations et/ou changement de fonctions.

En l'absence de communication de ces documents a jour, la responsabilité de 'ASP sera
dégagée en cas de contentieux portant sur 'habilitation des signataires concernés.

ARTICLE 7 - DUREE DE LA CONVENTION
La présente convention prend effet a compter du 01/01/2018.

Sont concernées les annexes financiéres dont la date de signature est comprise entre le 1
janvier 2018 et le 31/12/2018.

Elle est reconductible par voie expresse pour une nouvelle période d'engagement des
annexes financiéres.

La Collectivitt de Corse informera I'ASP de cette reconduction par simple courrier
mentionnant la durée de la reconduction, accompagné d'une copie de la délibération
précisant le montant de la dotation financiére attribuée au titre de ce dispositif pour I'année a
venir.

La décision de reconduction sera adressée au plus t6t a I'ASP afin d’éviter toute rupture de
couverture juridique. Si elle intervient aprés le terme de la période échue, elle devra partir a
compter du lendemain du dernier jour de la période précédente.

La convention pourra étre modifiée a tout moment, aprés accord des parties, par voie
d’avenant.

ARTICLE 8 - RESILIATION — CLOTURE DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre résiliée par fune ou lautre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception avec un préavis de 6 mois. Dans ce cas, IASP ne
prendra plus en charge de nouveaux dossiers a compter de la date de résiliation.

Au terme de la convention, 'ASP opérera la reddition des comptes et produira une balance
territoriale des comptes signée du comptable et intitulée « compte d’emploi », certifiant que
les paiements effectués sont appuyés des piéces justificatives correspondantes.

L'’ASP fournira par ailleurs un état des créances impayées par débiteur, qui précisera
lavancement du dossier du recouvrement et notamment, si des relances ont été
accomplies, si des délais ou des remises gracieuses ont été accordés, si les poursuites ont
été engagées ou si des créances ont fait 'objet d’'abandon ou d’admission en non-valeur. Il
sera accompagné, d'une part, des piéces justificatives des recettes autorisant leur
perception (ordre de reversement) et établissant la liquidation des droits, d’autre part, de la
justification du caractére irrécouvrable de ces créances au regard des diligences que le
comptable a accomplies.



Aprés le dernier paiement, ASP est chargée de poursuivre le recouvrement des ordres de
recouvrer. A chaque fin d’exercice comptable suivant, le solde des sommes recouvrées au
cours de l'exercice est reversé a la Collectivité de Corse s'il est positif, ou payé a 'ASP par
la Collectivité de Corse s'il est négatif. La cléture définitive de la convention interviendra
apres le recouvrement ou 'apurement du dernier ordre de recouvrer.

ARTICLE 9 - SUIVI D’EXECUTION DE LA CONVENTION

Dans le cadre de son accés a I'extranet IAE, la Collectivité de Corse disposera d'une série
de restitutions listées dans le cahier des charges joint en annexe.

L'ASP produira annuellement, un état comptable d’exécution de la convention.

ARTICLE 10 - LITIGES

En cas de litige résultant de l'interprétation ou de I'application de la présente convention, les
parties s’'engagent a tout mettre en oeuvre pour parvenir a un réglement amiable dudit litige.

En cas d'échec de la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal administratif de
Bastia.

ARTICLE 11 — Document annexe
- Le cahier des charges

Fait a Aiacciu, le

LE PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
DE L'ASP
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Présentation générale du dispositif

11 Textes de référence

loi n° 2013 1278 du 29 décembre 2013 portant loi de Finances et notamment son article 142,

articles L 5132-2 et suivants du code du travail,

décret n°2014-197 du 21 février 2014 portant généralisation de l'aide au poste d’insertion et

diverses mesures relatives a l'insertion par I'activité économique,

<% décret n°2014-728 du 27 juin 2014 relatif aux modalités d'application de la participation
financiére des Départements & l'aide au poste d'insertion en faveur des structures de
Yinsertion par l'activité économique

< note DGEFP n°2014 du 13 janvier 2014 portant modalités techniques d'application de
Pinstruction du 16 décembre 2013 relative aux orientations pour la mise en ceuvre de la
politiqgue de 'emploi au 1er semestre 2014

% Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 4421-1 et L 4421-2

O % o%
0.0 0.0 0.0

1.2 Présentation générale de la réforme

Depuis la loi du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion, les Conseils Départementaux contribuent au financement des contrats aidés
pour les bénéficiaires du RSA. Les engagements entre I'Etat et le Département sont formalisés dans
une convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM).

L'article 142 de la loi n° 2013-1278 du 29 décembre 2013 de finances pour 2014 définit le cadre
juridique nécessaire & la poursuite du cofinancement par les Départements des structures de
linsertion par l'activité économique (SIAE) dans le cadre de la réforme des modalités de financement
de ce secteur par I'Etat.

Jusqu'a la réforme, le cofinancement des Départements en faveur de I'lAE repose principalement sur
le cofinancement des contrats aidés pour les bénéficiaires du RSA en ACI,

A compter du 1* juillet 2014, les contrats aidés a taux préférentiels de 105% ne seront plus mobilisés
pour le recrutement des salariés en insertion au sein des ACIl. Le contrat & durée déterminee
d'insertion (CDDI) sera le support contractuel associé a l'aide au poste d'insertion.

Sauf accord différent conclu entre le CD et les services de I'Etat, le cofinancement du Département
porte sur les salariés bénéficiaires du revenu de solidarité active avant leur embauche (personnes
couramment désignées dans le présent document sous le nom de « bénéficiaires du RSA ») et il
s'éleve a 88% du montant du RSA pour une personne seule.

Le niveau de participation du Département est déterminé dans I'annexe financiére transmise a 'ASP.

1.3 Les missions de 'ASP

L'ASP est I'opérateur chargé par la Collectivité de Corse de gérer et de payer sa participation a l'aide
au poste versée aux ACI. A ce titre, elle est chargée de :

Permettre un accés a l'extranet IAE pour les données la concernant,

D’enregistrer les annexes financiéres,

Procéder aux contrbles de cohérence préalables aux paiements ;

Verser |'aide aux SIAE concernées ;

D'émettre les avis de paiement a chaque structure ;

D'émettre des ordres de recouvrer, du recouvrement des indus et de I'apurement des ordres
de recouvrer selon les régles fixées par le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique ;

° Transmettre a la Collectivité de Corse périodiquement des données nécessaires au pilotage,
au suivi et a I'évaluation du dispositif.



Description des modalités de gestion

14 L’enregistrement des annexes financiéres ou des avenants

La DIRECCTE ou I'Unité Départementale transmet l'annexe financiére a F'ASP par voie postale. L'ASP
enregistre I'annexe financiére dés réception.

Cette annexe mentionne notamment le financement de la Collectivité de Corse prévu par la CAOM
pour la structure d'insertion considérée. Les taux de participation Etat et Collectivité de Corse sont
déterminés d'aprés le montant total de l'aide et le montant cofinancé par la Collectivit¢ de Corse
portés a l'annexe financiére.

1.5 La détermination du calcul de l'aide

Les taux de participation Etat et Collectivité de Corse sont déterminés d'aprés le montant total de
l'aide et le montant cofinancé par la Collectivité de Corse portés a l'annexe financiere.

Nombre de postes d'insertion en ETP : 6

Dont bénéficiaires du RSA 4

Montant unitaire annuel de I'aide au poste : 19655,00 €

Montant total de 'aide au poste : 117930,00 € = (19655/12X12X 6)

Montant part Collectivité de Corse (*) (88 % du socle RSA soit 480,02 €) : (480.02 X 4) X 12=
23040,96 €

Montage financier

En € %
Montant total de I'aide au poste 117930,00 100,00
Etat 94889,04 80,46
Collectivité de Corse 23040,96 19,54

occl ar bénéficiaires du RSA

Nombre de postes d'insertion en ETP : 6

Dont bénéficiaires du RSA 4

Montant unitaire annuel de l'aide au poste : 19655,00 €

Montant total de I'aide au poste : (19 200/12X6) X 6) = 58965,00 €

Montant part Collectivité de Corse (*) (88 % du socle RSA soit 480,02 €) : (480,02 € X 4) X 6=
11520,48 €

Montage financier

En€ %
Montant total de I'aide au poste 58965,00 100,00
Etat 47444,52 80,46
Collectivité de Corse 11520,48 € 19,54

(*) Ce montant est défini dans 'annexe financiére a partir de la CAOM.

L'ASP adresse ensuite un courrier de notification a la SIAE conventionnée. Ce document rappelle les
modalités de financement et précise les informations permettant l'accés a I'extranet IAE.

1.6 Les modalités de versement de l'aide

Les montants forfaitaires mensuels

Le montant forfaitaire mensuel est déterminé en fonction de la durée de la convention,
Exemple

Montant de l'aide = 117930€ - Durée 12 mois

Montant forfaitaire mensuel = 117930 € : 12= 9827,50 €



Dont 7907,21 € pour la part Etat
Dont 1920,29 € pour la part CdC

L'ASP verse le montant forfaitaire mensuel d'un mois donné au cours de ce mois. L'ASP notifie un
avis de paiement qui indique I'origine du financement de l'aide.

La SIAE doit procéder a I'enregistrement des salariés en insertion dans I'extranet (saisie de la fiche
Salarié avec des informations sur le contrat)

En fin de mois, la SIAE doit :
e déclarer les heures réalisées pour I'ensemble des salariés en insertion,
e imprimer le Suivi mensuel qui comporte 'ensemble des salariés et les heures déclarees,
o l'adresser au plus tot par voie postale a la Direction régionale de 'ASP compétente.

Les régularisations

L'aide au poste est régularisée aprés chaque trimestre de la période conventionnée (au deuxiéme
mois qui suit le trimestre a régulariser, sauf pour le dernier trimestre de I'annexe pour lequel Ia
régularisation se fait au plus tét) : le nombre d'heures réalisées par les salariés est comparé a celui
des heures théoriques prévu au regard du nombre de postes d'insertion aidés.

Les prérequis :
° les suivis mensuels des mois échus doivent tous étre validés par 'ASP,

) le nombre d'heures réalisées par tous les salariés en CDD d'insertion est rapporté au
nombre d'heures théoriques pour le nombre de postes aidés au titre de la période considérée (chaque
trimestre).

Les modalités de régularisation :

Aprés chaque trimestre, si le nombre d'heures réalisées depuis le début de l'annexe financiere est
inférieur au nombre d'heures théoriques pour le nombre de postes conventionnés au titre de la méme
période, aucun versement n'est opéré ou un versement est effectué a hauteur des heures réalisées
restant dues.

Si le nombre d'heures réalisées depuis le début de I'annexe financiére est supérieur au nombre
d'heures théoriques pour le nombre de postes conventionnés au titre de la méme période, le montant
du versement s'appuie sur le nombre d'heures réellement effectuées restant dues (a hauteur du
montant mensuel forfaitaire)

Dans tous les cas, le montant total versé en fin de conventionnement n'excéde pas le montant total de
I'aide au poste indiqué sur 'annexe financiére (sous réserve d'une revalorisation du montant unitaire
annuel réglementaire).

Les heures réalisées qui sont prises en compte lors d'une régularisation de l'aide au poste concernent
tous les salariés, qu'ils soient bénéficiaires ou non du RSA. Néanmoins, la participation de la
Collectivité de Corse est établie en prenant en compte le nombre réel de bénéficiaires du RSA
employés en CDDI : tout bénéficiaire du RSA ayant au moins une heure réalisée sur un mois donne
entraine pour la Collectivité de Corse une dépense égale a 88% du RSA au titre de ce mois. La
participation globale de la Collectivité de Corse reste cependant limitée au montant stipulé sur
I'annexe financiére. Dans le cas ou le budget de la Collectivité de Corse viendrait & étre épuisé avant
la fin de 'annexe financiére, les paiements se poursuivraient, les crédits Etat venant prendre le relais
des crédits régionaux.

En fin d'annexe, un avenant de modification négocié avec I'Etat p peut permettre de réviser la
participation de la Collectivité de Corse a la hausse ou a la baisse.



1.7 Les suspensions, les recouvrements

= |es suspensions de paiement

En cas de non saisie de I'état mensuel de présence d’'un mois donné dans le délai du mois suivant,
I'ASP suspend les versements programmeés.

= Les ordres de recouvrer

L'ASP est chargée de 'émission des ordres de recouvrer, du recouvrement des indus et de
I'apurement des ordres de recouvrer selon les régles fixées par le décret n° 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique.

Les modalités de régularisations peuvent conduire & I'émission d’ordres de recouvrer aprés le dernier
mois de l'annexe.

Dans ce cadre, deux ordres de recouvrer, respectivement pour la part Etat et pour la part de la
Collectivité de Corse, sont adressés a la structure d'insertion si le nombre d'heures réalisées depuis le
début de la période d'effet est inférieur au nombre d'heures théoriques pour le nombre de postes
conventionnés et si la différence entre ces deux grandeurs excéde le nombre d'heures mensuel
théorique.

Les demandes de remise gracieuse des personnes morales ne sont pas admises par FASP, ces
derniéres pouvant bénéficier des dispositions relatives aux procédures collectives

Lorsqu’un motif de non-valeur ou d'abandon de créance est constaté, TASP soumet a la Collectivité
de Corse pour décision la liste des dossiers concernés et lui communique une copie de la piéce
justifiant la demande, a I'exception des créances initiales ou des restes & recouvrer inférieurs ou
égaux a 30 € pour lesquels IASP procédera a l'apurement automatique. La Collectivité de Corse
informe FASP de sa décision. L'absence de réponse dans le délai de quatre mois vaut acceptation de
la demande.

Si la Collectivité de Corse estime qu'il n'y a pas lieu d'admettre une créance en non-valeur, elle
communique a 'ASP dans le délai imparti les informations permettant de reprendre le recouvrement.

Les restitutions

Afin que la Collectivité de Corse puisse suivre et controler la mise en ceuvre du dispositif, IASP
propose

- Des restitutions (maquettes en annexe 2)

- Un acceés a l'extranet IAE qui permet de disposer d’extractions (liste jointe)

1.8 Les extractions via I’extranet

La Collectivité de Corse aura accés uniquement aux structures et aux annexes financiéres dont elle
cofinance l'aide au poste.

L'extranet IAE permettra d’accéder & une série de données relatives :

e aux SIAE cofinancés par la Collectivité de Corse,

e aux salariés relevant d’'une mesure cofinancée par la Collectivité de Corse et qu'ils
soient bénéficiaires du RSA ou non (fiche salarié),

e au suivi des réalisations des postes d'insertion par mesure, année de signature,
annexe financiére,
au suivi mensuel individualisé,
aux bilans intermédiaire et final.



1.9 Les restitutions

La reddition annuelle des comptes.

L’ASP produira a la Collectivité de Corse un compte d’emploi annuel certifié par I'Agent comptable. |l
retrace la totalité des opérations de dépenses et de recettes décrites sans contraction entre elles.

L'ASP produira également un suivi des engagements et un suivi des annexes financiéres.



Annexes cahier des charges

Balance générale

Agence de Services Compte d'emploi récapitulatif
et de Paiement
de la convention du JJ/MM/AAAA

Conclue entre la Collectivité de Corse et I'ASP

Au titre de
Période du 01/01/2018 au 31/12/2018

Exercice N

Montant total prévisionnel sur la durée de la convention 814 000
Montant pris en charge sur I'exercice 814 000
Report au01/01/2018 0,00
Crédits d'intervention regus 0,00
Recettes prescrites 0,00
Remboursement reliquat convention 0,00
Transfert reliquat convention 0,00
Total recettes 814 000
Dossiers d'aide 0,00
Non-valeurs 0,00
Remises gracieuses 0,00
Annulations et réductions d'OR 0,00
Emission d'ordre de reversement (OR) 0,00
Total dépenses convention 0,00
Dotation aux provisions exercice N

0,00
Reprise sur Provisions exercice N-1
0,00

Solde disponible au 01/01/2018 0,00
Provisions 0,00
Reste a recouvrer sur OR au 01/01/2018 0,00
Reste a recouvrer sur OR au 01/01/2018 0,00
Total des OR recouvrés (par compensation - encaissement - apurement) 0,00
Solde de trésorerie au 01/01/2018 0,00

Certifié exact



Annexe 2 Ma

e restitution

- Suivi des engagements

e R |

L'ASP informe la Collectivité de Corse signataire de la présente convention des engagements pris et
des versements effectués. Elle lui communique trimestriellement les éléments suivants :

- Liste des annexes financiéres signées avec les ACI sur son territoire

o]

Numéro d'annexe financiére

Dénomination sociale de la structure d'insertion
Numéro de SIRET de la structure d'insertion
Date de signature de 'annexe initiale

Date de signature du dernier avenant

Date de début effet de 'annexe financiére
Date de fin d'effet de I'annexe financiére
Montant prévu de l'aide d'Etat

Montant prévu de l'aide CD

Montant total payé pour l'aide d'Etat
Montant total payé pour 'aide CD

Montant total des OR sur F'aide d'Etat

Montant total des OR sur I'aide CD

Cette liste comprendra toutes les annexes financieres signées sur la période suivante

.... (année de signature — année de conventionnement (annexe sur tout ou partie de

période de conventionnement))

- Suivi des contrats



D énomination sociale SIAE SIRET ANNEE| Nb contrats

Alde Etat

Alde CG

Total

L'ASP informe la Collectivité de Corse signataire de la présente convention des consommations

000

0,00

effectives. Elle lui communique trimestricllement les éléments suivants :

- Liste des consommations de crédits sur son territoire

@]

Cette liste comprendra toutes les structures d'insertion ayant signé au moins une annexe financiere.
Pour chaque SIAE, elle comprendra deux lignes, soit une pour I'exercice précédent et une sur l'année

en cours.

Dénomination sociale de la structure d’insertion
Numéro de SIRET de la structure d'insertion
Année de consommation

Nombre de contrats bénéficiaires sur 'année
Montant total payé pour l'aide d'Etat sur 'année
Montant total payé pour I'aide CD sur I'année

Montant total des aides versées sur I'année




ANNEXE A LA CONVENTION
D’OBJECTIFS ET DE MOYENS

ENTRE
L’ETAT ET LA COLLECTIVITE DE CORSE:

FINANCE PAR LA COLLECT IVITE DE CORSE

POUR L’ANNEE

2018
(indiquer Fannée s format ssas)

Atticle L. 5134-19-4 du code du travail -
Article L. 5134-110 du code du travail
Article L. 5132-3-1 du code du travall

ASP 0880 0218 Cull

JAE




VOLET 1 DE LA CAOM (CUI). - Cadro résarvé & Fadministration  ———— @
¢ (199292999091 (W} L

dpt enke mtonk®  avtrenouvellement svimoditication N° 1393903

CONTRAT UNIQUE D'INSERTION

ANNEXE A LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
CONCLUE ENTRE L'ETAT ET LA COLLECTIVITE DE CORSE

Applicabled:l";il°|1lzu0.1:3Iau31déeenbredelamemeamée.SIdated'édléanceantérieure,laprécherzl ' I I

_MEEE_

| . COLLECTIVITE DE COREE

-

Adresse : HOTEL DE L) COLLECTIVITE DE CORSE COURS WAPOLEON BE_ 414
Codepostalz12:012,8,3) @ 1 1111

Commune ; AJACCIO CEDEX
N°SIRET:[21010/017)6,9750]0/040y1,2]
Nom et qualité de Ia psrsonne chargés du suivi de la convention : SIMONI Marie-Pascale chargée des affaires sanitaizes sociales

Organisme chargé de la prescription et de Ia signature des aldes & linsertion piofessionnetle :
Péle emplol : NSRET:L L Lo el

Autre organisme :

OBJECTIFS DENTREES EN CONTRATS UNIQUES D INSERTION
and) pendant Ia durée de ['elde & finsartion professionnelle : 29

{dont prolongahons LI_LJ_IJ)
Dont nombre d'entrées en GUI-CAE (secteur non marchand)-au taux majoré (L1 1%):L 1t 1.1] (dont prolongations : (NEEE)

archand) pendant la durée de Iaide & lNnsertion professlonnelle : Lol

{dont prolongatons I_u_l_l_l)
Dont nombre d'entrées en CUI-CIE (aacleur mardmnd) autaux majors (L1 1%):L1 1 11 | {dont prolongations: L1 1 1))

: secteur non rparchand) financés en totalité patla mllmwngendam la durée de l'aide a I'nsertion
profaesionnelle Ll_l_l_l_l (dont pmlongaﬁons Livsgl)

: archand) financés en totalitd parya Collectivitépendant la durée de Faide & Finsertion
pmfesmnnelle L|_|_|_1_1 (dont pmlongatms i)

—_

cul @80 ASP 0860 0218 CUI]I 1AE




VOLET 2 DE LA CAOM (IAE) @

INSERTION PAR L’ACTIVITE ECONOMIQUE
W 1300903

ANNEXE A LA CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE MOYENS
CONCLUE ENTRE L'ETAT ET LA COLLECTIVITE DE CORSE

AIDES ATTRIBUEES AUX ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION FINANCES PAR |

Nombre total d'entrées prévues pendant la durée de la convention ; 1215141 |salariés
dontt:11410) IBRSA

Lty Weune26 Lot t ISenjors Lo 1 2 JASS Lt + o {AAH L1t ITH Lo 1 ¢ J50et+ Lt o 1 IDELD Lua 1 IAutres
Montant financier: |_1_1819) 61 41 3, 6] | 3; 6le w ,
AIDES ATTRIBUEES AUX STRUCTURES D'INSERTION PAR LACTIVITE ECONOMIQUE (HORS ACI)

Entreprises (EI)

Nombre total d'entrées prévues pendant la durée de la convention : Lt 1 1 |salariés
dont™;L Lt 1 |BRSA

Lot s Neune26 Li1 1 ISeniors Lot 1 IASS L1y JAAH Lot ¢ ITH Lot 1 I50et+ Lot 1 IDELD Lt 1t |Autres
Montantfinencier: Lt 1 1 1 ¢ 1 1 |l 1 lew

Entreprises de fravall temporaire d'Insertion (ETTI)

Nombre total d'antrées prévues pendant la durée de la convention ; L 1 1 Jealariés

dont®:1 1 ( IBRSA

LitifJeune-26 |11 1 ISeniors L1 o1 IASS Lot 1 IAAH Lot ITH Lau o I50et+ [ a0 1 IDELD a1 |Autres
Montantfinancler: L1 1 1 (1 11 Il le®

Associations intermédiaires {Al)

Nombre totel d’enfrées prévues pendant la durée de la convention : L 11 1 [selariés
dont®:1 1 1 1 |BRSA

Le 1t iJoune26 Lot 1 ISeniors Lt ¢ IASS Lu t 1 JAAH Lot 1 ITH Lo 10 150et+ Lot ¢ IDELD Li1 i |Autres
Montantfinancier: |t 1 | 1 1 1 1 111 lem

) paraonnes sans smplal raticontrant dea dificulbés sockalss et professionnelies particullirss,
¥ Lorsqus las cbjectis d'entrées portant sur lus Brsa en ACL, [a participetion financidre correapond & 88% du montant forfaltalre mentionné au 2° de Partiols L, 262-2 du cods
do Faction sociate ot des famies applicable & une persomne Jeolé par mols.

Le signalaire représentant Forgane exfoulif du département s'engage par fa prédsente convention 4 ;

- réearve bo fraitament des Informations nominatives qul leur seront transmiees par IAgence de genvices et de palemen aux seules inalBs de prépration el da canclusion di CUI ou de FEAV';
- mofire en ceuvre des meswey de sécurité propres & assurer la conlidentiatité de ces informations ;

- garanir e intéresade Faxercice da |sure drofts daccds el ds reciicaflon prévus Bux arficles 39 ol 40 de fa Lol n° 73-17 modiiide relalive & (Tnormalkjue, mux fichiers of aux Deriés.

Faitle Faltle:
Pour La Collectivité de Corse " (Signafur ef cachef) Pour IEtat (Signeture of cachef)
Daatinataires : Exemplaie { = ASP / Bvemplaire 2 = Préfet (unitd ddparizmantale de a DIRECCTE) _'TM;I!MU'AS_P fO: | -I I | . | Il | II | _|

Samginkre 3 = Freecriptsur / Bemplaire 4 = Conesil ddputementsl / Exempisire 5 = DOEFP
cui 0880 ASP 0880 02 16 cul "IAE




! CULLETTIVITA 0 CORSICA

Libereé » Bga -
m COLLECTIVITE bE CORSE

PREFET DE CORSE

Convention annuelle d’objectifs et de moyens
relative aux « parcours emploi compétences » et a ’insertion par
Pactivité économique
fixant les engagements de la Collectivité de Corse et de ’Etat

Vu le code du travail et notamment ses articles L 5132-3-1, L 5134-19-4 et R 5132-1 8 5132-43 ;
Vu les articles L 4421-1 et L 4421-2 du code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active ;

Vu le décret n°2014-197 du 21 février 2014 portant généralisation de 1’aide au poste d’insertion et
diverses mesures relatives & ’insertion par ’activité économique ;

Vu le décret du Président de la République du 21 avril 2016, nommant M. Bernard SCHMELTZ,
préfet de Corse, préfet de la Corse-du-Sud ;

Vu le décret n°2014-728 du 27 juin 2014 relatif aux modalités d’application de la participation
financiére des collectivités de 1’aide au poste d’insertion en faveur des structures de I’insertion
par I’activité économique ;

Vu le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion ;

Vu ’arrété du 5 février 2018 fixant les montants des aides financiéres aux structures de I’insertion
par P’activité économique, aux dispositifs d’insertion implantés en milieu pénitentiaire et a
Mayotte ; :

Vu la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi et compétences et au fonds d’inclusion dans I’emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de ’emploi ;

Vu l’arrété du Préfet de Corse relatif aux contrats d’accompagnement (CAE) — supports des
Parcours Emploi Compétences en vigueur ;

Vu le Pacte Territorial d’Insertion du 28 juin 2010 qui définit les modalités de coordination des
actions pour favoriser l’insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du RSA,
notamment en ce qui concerne la mise en ceuvre des CUI ;

Vu la délibération n° 18/103 AC de I’Assemblée de Corse du 26 avril 2018 autorisant le Président
a signer la présente convention.

PREAMBULE



L'enjeu de cette convention est de promouvoir une politique cohérente et stable de nature & favoriser
l'acces des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres,
bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) a un parcours d'insertion adapté 4 leurs besoins.

Afin de maintenir une offre d'insertion qualitativement et quantitativement satisfaisante au regard des
besoins du territoire, dans un contexte ou les interventions publiques sont contraintes, il est nécessaire
d'optimiser les interventions financiéres de la Collectivité de Corse et de I'Etat.

La Collectivité de Corse s'engage a développer l'accés aux « parcours emploi compétences » et aux
dispositifs de l'insertion par l'activité économique (IAE) aux bénéficiaires du RSA relevant de sa
compétence.

Le premier volet de la présente convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM) décline les
objectifs d'entrée en « parcours emploi compétences » en 2018.

Le cadre juridique du parcours emploi et compétences (PEC), présenté dans la circulaire n°®
DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018, est le contrat unique d’insertion - contrat
d’accompagnement dans 1’emploi (CAE) tel que prévu par les articles L. 5134-20 a L. 5134-34 du
code du travail.

Le second volet de la présente convention relatif a I'TAE fixe le nombre prévisionnel de personnes
bénéficiaires d'un parcours d'insertion au sein des structures de l'insertion par l'activité économique
(SIAE), financés en commun par la Collectivité de Corse et 'Etat. Ce volet précise les modalités
d'attribution des aides et les montants financiers associés, le cas échéant par catégorie de structures.

La Collectivité de Corse s'engage en particulier a cofinancer des dispositifs d'aide & l'insertion
professionnelle qui comprennent les « parcours emploi et compétences » et les contrats a durée
déterminée d’insertion (CDDI) en chantiers d’insertion, ventilés comme suit :

Type de contrat Nombre
Parcours emploi compétences (PEC), secteur non marchand | 129
Aides CDDI année 2018 140

1 volet : « Parcours emploi compétences »

L'Etat et la Collectivité de Corse se fixent l'objectif de favoriser l'entrée ou le retour en emploi des
personnes bénéficiaires du RSA et qui rencontrent des difficultés sociales et professionnelles
particulieres d'accés & l'emploi.

Pour I'Etat, cet objectif s'inscrit dans le cadre de la politique nationale visant a faciliter 1’insertion
professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres d’accés & I’emploi. Le « parcours emploi compétences » (PEC) associe mise en situation
professionnelle, accompagnement et accés facilité a la formation et 4 ’acquisition de compétences.

Pour la Collectivité de Corse, l'objectif est de favoriser l'acces et le retour a I'emploi des bénéficiaires
du RSA dans le cadre des priorités définies par son programme d'insertion.

La présente convention a pour objet de fixer, pour l'année 2018, les objectifs quantitatifs de
prescriptions des « parcours emploi compétences », en application de l'article L. 5134-30-2 du code du
travail, pour des bénéficiaires du RSA financés par la Collectivité de Corse.




La prescription d'un « parcours emploi compétences » pour un bénéficiaire du RSA se traduit par une
décision prise par le président du Conseil exécutif de Corse, ouvrant droit au versement d'une aide a
I'insertion professionnelle.

La contribution de la Collectivité de Corse a la prise en charge de cette aide est déterminée par l'article
D. 5134-41 du code du travail, soit 88% du montant du RSA pour une personne isolée.

S'agissant des renouvellements, la décision d'attribution d'une nouvelle aide est subordonnée au bilan
préalable des actions d'accompagnement et des actions visant a l'insertion durable des salariés.

1. Objectifs d’entrée en « parcours emploi compétences »
Conformément a 1’arrété du Préfet de Corse fixant le montant des aides de I’Etat pour les parcours

emploi compétences, le nombre de parcours emploi compétences financés par Etat et la Collectivité de
Corse pour ’année 2018 est de 129.

Employeurs secteur non marchand

Nombre de parcours emploi compétences financés par

Etat et la Collectivité de Corse 129

2. Modalité de prescription et de paiement de I’aide a Pinsertion professionnelle au titre
des « parcours emploi compétences »

Prescription directe : en application de l'article L. 5134-19-1 du code du travail, le président du
Conseil exécutif de Corse prend lui-méme les décisions d'attribution de I'aide a l'insertion
professionnelle au titre des parcours emploi et compétences.

Délégation de paiement a I'ASP : par convention et conformément a l'article R. 5134-40 du code du
travail, le président du Conseil exécutif de Corse délegue a I'Agence de services et de paiement (ASP)
le paiement de la part de l'aide & l'insertion professionnelle au titre des parcours emploi compétences et
des CDDI en chantiers d’insertion.

La Prestation d'Accompagnement dans I'Emploi - PADE

Cette prestation d'accompagnement dans l'emploi est effectuée par les services de la Direction
générale adjointe des affaires sociales et sanitaires.

Pour les parcours emploi et compétences : l'accompagnement a pour objectif de favoriser les
conditions de I'employabilité soit au sein de la structure, soit pour un emploi futur.

2°"¢ yolet : Insertion par Pactivité économique

La Collectivité de Corse et 1'Etat affirment leur volonté commune de poursuivre et d'approfondir leur
collaboration afin d'assurer la prise en charge des publics les plus prioritaires dans les parcours
d'insertion en lien avec les objectifs du programme d’insertion de la Collectivité de Corse.

L'offre d'insertion par I'activité économique repose en Corse-du-Sud sur 13 ateliers et chantiers
d'insertion (ACI) portés par 8 organismes porteurs , 3 entreprises d’insertion et une entreprise de
travail temporaire d’insertion. En Haute-Corse, elle repose sur 17 ateliers et chantiers d’insertion
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(ACI), 3 entreprises d’insertion (EI), 2 associations d’insertion (AI) et une entreprise de travail
temporaire d’insertion (ETTI).

Ces dispositifs d’insertion par 1’activité économique permettent de conduire des actions communes en
cohérence avec les caractéristiques locales du marché du travail.

1. Champ d'intervention et objectifs de la Collectivité de Corse
1.1 Champ d'intervention

Rappel : Lorsque la structure d'accueil du parcours d'insertion est une entreprise d'insertion, une
entreprise de travail temporaire d'insertion ou un atelier et chantier d'insertion, I'éligibilité des
bénéficiaires est validée préalablement par Pole emploi via un agrément.

Lorsqu'il s'agit d'une association intermédiaire, l'agrément préalable de Péle emploi n'est pas requis
pour les personnes embauchées mises a disposition hors entreprises.

En application de l'article L. 5132-3-1 du code du travail, I’action de la Collectivité de Corse se
concentre sur les bénéficiaires du RSA inscrits dans un parcours d'insertion au sein des ateliers et
chantiers d'insertion portés par le ou les organisme(s) conventionnés par I'Etat :

En Corse-du-Sud :

F.A.L.E.P.A.

A.P.LE.U./C.P.LE.

SUD CORSE INSERTION

V.L.D.

DEFI

ETUDES ET CHANTIERS CORSICA
ASSOCIU AIUTU CAMPAGNOLU
INIZIATIVA

En Haute-Corse :

e A CORSICA TV CAP RADIO
L’AMICHI DI U RUGHJONE
ISATIS
ETUDES ET CHANTIERS CORSICA
I CHJASSI MUNTAGNOLI
ADAL 2B
ADIEM
ARSM
IMPRESA CASTELLU FIUMORBU
ART ET NOCES TROUBLES
CORSE MOBILITE SOLIDAIRE
U RUSTINU

1.2 Objectifs d'entrées en structures d'insertion par I'activité économique

Pour les bénéficiaires du RSA dont elle a la charge, la Collectivité de Corse s'engage dans les
conditions suivantes pour les contrats signés en CDDI : le nombre de postes 4 financer sous forme de
CDDI, dans la limite d'une durée totale de 24 mois (hors dérogations prévues par le code du travail a
l'article L. 5134-23-1, relatives aux publics et aux actions de formation qualifiante) est arrété a 140 (57
pour le territoire de Corse-du-Sud et 83 pour le territoire de Haute Corse).



11 se décompose par ateliers et chantiers d'insertion (ACI) de la fagon suivante :

Le montant financier sur une année pour un poste correspond pour une personne seule au montant
mensuel du RSA au 1 janvier 2018: 545.48€ x 88% x 12 mois, soit 5 760.26 €

Corse-du-Sud :

F.ALLEP.A,
- 20 entrées dans la structure porteuse qui comprend quatre chantiers :
GARAGE MOBILITE 3X5760.26 € 17 280.78
IATELIER de récupération 4X5760.26 € 23 041,04
RENOVATION INTERIEURE 7X5760.26 € 40 321,82
MENAGEMENT DES ESPACES
ﬁATURELS 6 X 5760.26 € 34 561,56
TOTAL FALEPA 115 205,20
INITIATIVA,
- 12 entrées dans la structure porteuse qui comprend trois chantiers :
RECYCL'ORDI 6X 576026 € 34 561,56
AMENAGEMENT DES ESPACES
NATURELS 4X5760.26 € 23 041,04
REPASSAGE COUTURE 2X5760.26 € 11 520,20
TOTAL INITIATIVA 69 123,12

VALINCO LOISIRS DEVELOPPEMENT,
-7 entrées dans la structure porteuse qui comprend deux chantiers :

IAMENAGEMENT DES ESPACES NATURELS 6X5760.26 € 34 561,56
MARAICHAGE ARGIUSTA-MORICCIO 1X5760.26 € 5 760,26
TOTAL VALINCO LOISIRS DEVELLOPPEMENT 40321.82
SUD CORSE INSERTION Plateforme mobilité 3X5760.26 € 17 280.78
A.P.ILE.U/C.P.LE. Aménagement des

espaces naturels 4X5760.26 € 23 041,04
DEFI Collecte du verre 3X5760.26 € 17 280,78
ETUDE ET CHANTIER Entretien du patrimoine 5% 5760.26 € 28 801,30
AIUTU CAMPAGNOLU Patrimoine rural 3X5760.26 € 17 280,78

Soit un montant total annuel maximum sur le territoire de Corse-du-Sud pour I'ensemble des postes en
ACI de 328 334.82 €




Haute-Corse :

A CORSICA TV CAP RADIO Média 2X 5760.26 € 11 520,52 €

L'AMICHI DI U RUGHJONE Entretien de I'espace rural 3X5760.26 € 17 280,78 €

ISATIS (2) Recyclage électroménager 6 X 5760.26 € 34 561,56 €

ETUDES ET CHANTIERS Entretien des berges &

CORSICA patrimoine bati op:s 760201€ BEISUIRS0'E

I CHJASSI MUNTAGNOLI (2) | Reéhabilitation sentiers & 10 X 5 760.26 € 57 602,60 €
patrimoine

ADAL 2B R L 21X 5760.26 € 120 965,46 €
patrimoine

ADIEM Magasin social 43X 5760.26 € 23 041,04 €

ARSM FEhabiliatomesnticrait: 4X 576026 € 23 041,04 €
patrimoine

IMPRESA CASTELLU Nettoyage sentiers &

FIUMORBU (2) manifestations GrE SNICO201C DRSO

ART ET NOCES TROUBLES Art de la scéne 2X5760.26 € 11 520,52 €

CORSE MOBILITE Garage solidaire &

SOLIDAIRE (2) recyclerie 8§ X5760.26 € 46 082,08 €

U RUSTINU Recyclage des déchets 10 X 5 760.26 € 57 602,60 €

466 581,06 €
Projet de création
RESTAURANT SOCIAL Restauration —| 2X5760.26 € l 1152052 €

Soit un montant total annuel maximum sur le territoire de Haute-Corse pour l'ensemble des postes en
ACl de 478 101,58 €.

Le montant total de la participation de la Collectivité de Corse est de 806 436,36 €.

2. Conditions de mise en ceuvre

2.1. Réajustement des objectifs

La Collectivité de Corse et I'Etat conviennent qu'un réajustement des objectifs prévus a la présente
convention aura lieu en cours d'exécution sous réserve des crédits disponibles.

2.2. Les modalités de cofinancement des aides 4 I’insertion professionnelle des
parcours emploi compétences et des aides au poste dans les ACI :

La Collectivité de Corse dispose d'une convention de gestion avec 'Agence de services et de paiement
(ASP).

3. Durée de la convention

Les dispositions de la présente convention s’appliquent du 1* janvier au 31 décembre 2018.

4. Suivi et pilotage

Le suivi et le pilotage de la mise en ceuvre des dispositions de la convention est confié au :



o Direction générale adjointe des affaires sociales et sanitaire de la Collectivité de
Corse,

e responsable de 1'Unité départementale de Corse-du-Sud de la DIRECCTE,
e responsable de 1'Unité départementale de Haute-Corse de la DIRECCTE.

Un bilan intermédiaire d'exécution de la convention est prévu au mois de juin 2018.

Fait 4 Ajaccio, le

Le Préfet de Corse, Le Président du Conseil Exécutif de Corse
Préfet de Corse-du-Sud,

Bernard SCHMELTZ Gilles SIMEONI
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