ASSEMBLEA DI CORSICA ASSEMBLEE DE CORSE

DELIBERATION N° 18/171 AC DE L'ASSEMBLEE DE CORSE
HABILITANT LE PRESIDENT DE L'ASSEMBLEE DE CORSE ET LE PRESIDENT DU CONSEIL
EXECUTIF DE CORSE A COSIGNER LA CHARTE EUROPEENNE POUR L'EGALITE DES
FEMMES ET DES HOMMES DANS LA VIE LOCALE

SEANCE DU 31 MAI 2018

L'an deux mille dix huit, le trente et un mai, I'Assemblée de Corse, convoquée le 14 mai
2018, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de M. Jean-Guy TALAMONI, Président de IAssemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

Danielle ANTONINI, Guy ARMANET, Véronique ARRIGHI, Frangois BENEDETTI, Frangois
BERNARDI, Valérie BOZZI, Pascal CARLOTTI, Jean-Frangois CASALTA, Mattea CASALTA, Frangois-
Xavier CECCOLI, Marcel CESARI, Catherine COGNETTI-TURCHINI, Romain COLONNA, Christelle
COMBETTE, Jean-Louis DELPOUX, Frédérique DENSARI, Santa DUVAL, Muriel FAGNI, Isabelle
FELICIAGGI, Pierre-José FILIPPUTTI, Pierre GHIONGA, Fabienne GIOVANNINI, Michel GIRASCHI,
Francis GIUDICI, Xavier LACOMBE, Paul LEONETTI, Jean-Jacques LUCCHINI, Marie-Thérése
MARIOTTI, Paul MINICONI, Jean-Martin MONDOLONI, Paola MOSCA, Nadine NIVAGGIONI,
Frangois ORLANDI, Marie-Héléne PADOVANI, Julien PAOLINI, Paulu Santu PARIGI, Chantal
PEDINIELLI, Marie-Anne PIERI, Antoine POLI, Pierre POLL, Juliette PONZEVERA, Rosa PROSPERI,
Joseph PUCCI, Catherine RIERA, Anne-Laure SANTUCCI, Marie SIMEONI, Pascale SIMONI, Julia
TIBERI, Anne TOMASI, Petr'Antone TOMASI, Hyacinthe VANNI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

Mme Vannina ANGELINI-BURESI a M. Petr'Antone TOMASI
Mme Marie-Héléne CASANOVA-SERVAS a M. Hyacinthe VANNI
Mme Laura FURIOLI & M. Frangois BENEDETTI

Mme Stéphanie GRIMALDI & Mme Isabelle FELICIAGGI

Mme Julie GUISEPPI a M. Pierre-José FILIPPUTTI

M. Pierre-Jean LUCIANI a Mme Valérie BOZZI

M. Jean-Charles ORSUCCI a M. Frangois ORLANDI

Mme Laura Maria POLI a Mme Rosa PROSPERI

M. Louis POZZO DI BORGO a M. Guy ARMANET

M. Camille de ROCCA SERRA a M. Jean-Martin MONDOLONI
Mme Jeanne STROMBONI @ Mme Anne TOMASI

L'ASSEMBLEE DE CORSE
vu le code général des collectivités territoriales, titre |1, livre 1V, IV*™ partie,
SUR rapport du Président de 'Assemblée de Corse, amendé,

APRES EN AVOIR DELIBERE

CONSIDERANT que I'égalité entre les femmes et les hommes constitue
un enjeu démocratique et social,

CONSIDERANT que I'engagement des institutions de la Corse en faveur
de I'égalité entre les femmes et les hommes, est constant,

CONSIDERANT que dans un contexte de crises, de changements et de
mutations technologiques, il apparait nécessaire de poursuivre le renforcement de
I'égalité entre les hommes et les femmes a tous les niveaux de la société et dans
tous les domaines,



CONSIDERANT que la signature de la Charte européenne pour I'égalité
des femmes et des hommes dans la vie locale, est une fagon de formaliser
'engagement de la Collectivitt de Corse, de prendre position publiqguement,
ouvertement et fortement en faveur de I'égalité femmes-hommes,

CONSIDERANT que le plan d’action prévu par la Charte est un moyen de
définir les actions concrétes ainsi que leur mise en mettre en ceuvre et de les réunir
dans un seul et méme document,

CONSIDERANT que la Charte est une opportunité pour la Corse d'avoir
une visibilité internationale,

CONSIDERANT que pour la premiére fois un membre du Conseil Exécutif
est chargé de cette question,

Aprés un vote a l'unanimite,
ARTICLE PREMIER :

HABILITE le Président de I'Assemblée de Corse et le Président du
Conseil Exécutif de Corse a cosigner la Charte européenne pour légalité des
femmes et des hommes dans la vie locale.

ARTICLE 2 :

La présente délibération fera I'objet d’'une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité de Corse.

Ajaccio, le 31 mai 2018

Le Président de I'Assemblé Cors
<.j:an- uy FALAMONI



RAPPORT DU PRESIDENT DE LASSEMBLEE DE CORSE
RAPORTU DI U PRESIDENTE DI LASSEMBLEA DI CORSICA

Malgré les luttes, les évolutions, laffirmation de principes notamment dans le
préambule de la Constitution de 1946 et dans larticle 1 de la Constitution de
1958, le chemin vers ['égalité entre les femmes et les hommes est encore long et la
tache reste inachevée.

'égalité entre les femmes et les hommes est pourtant une exigence
démocratique. Elle est laffaire de tous, femmes et hommes, responsables
politiques et citoyens, collectivités locales et entreprises. Elle est une cause
commune qui doit &tre soutenue par un engagement quotidien, résolu et
indéfectible.

La signature de la Charte européenne pour l'égalité des femmes et des hommes
dans la vie locale, annexée au présent rapport, traduit cet engagement. Emanation
des différentes visions de U'égalité dans toute [Europe, elle a été établie par le
Conseil des communes et régions d'Europe (CCRE). Elle rassemble les propositions
de centaines de représentants locaux et régionaux européens. Elle prend en
compte les différentes compétences des autorités locales et régionales en Europe.

La Charte a été lancée en 2006 dans le cadre d'un projet soutenu par la
Commission européenne, & travers son cinquiéme programme d'action
communautaire pour ['égalité entre les femmes et les hommes. Elle correspond a
«Engagement stratégique 2016-2019 » de la Commission européenne qui fixe les
objectifs de 'Union en la matiere.

Les raisons de signer la charte
Les raisons de signer cette charte sont nombreuses.

1/ La situation de 'égalité entre les femmes et les hommes en Corse.
Elle est comparable & celle du reste de I'Europe. Beaucoup reste a faire par
exemple les différences de salaires s'établissent en moyenne a moins 14% en
défaveur des femmes, selon U'INSEE.
2/ L’'engagement constant de Assemblée de Corse.
o Par délibération n° 06/213 du 23 novembre 2006, lAssemblée de Corse a
rendu son avis sur le projet de loi tendant a renforcer 'égal acces des

femmes et des hommes aux mandats électoraux.

¢ Une motion a créé un observatoire régional des violences envers les



femmes, de légalité et de la parité (délibération n° 10/192 AC du 28
octobre 2010).

e Par délibérations n° 16/075 AC du 14 avril 2016 et n° 17/033 AC du 23
février 2017 I'Assemblée de Corse a pris acte des rapports sur la mise en
ceuvre de la loi pour l'égalité réelle entre les hommes et les femmes en
Corse.

e Dans le cadre des conférences permanentes du Président de [Assemblée se
sont déroulés d’'une part le 8 mars 2017 un débat, d’autre part le 19 juin
2017 un atelier sur les difficultés a concilier la vie familiale et vie
professionnelle, a organiser la gestion de la famille tout en menant une
carriére professionnelle.

e Le 8 mars 2017 linauguration du buste de Maria Gentile dans le hall de la
Collectivité de Corse, a fait entrer dans la statuaire civile insulaire une figure
féminine aux cotés de Napoléon et Pasquale Paoli.

e Faisant suite a la réunion du 29 mars 2017 sur le theme des violences faites
aux femmes, la Commission chargée de la problématique de la violence en
Corse a présenté ses conclusions a lAssemblée lors de la session des 27 et
28 avril 2017.

e Le 20 septembre 2017 lassociation LABOMIX, dont la mission est de
promouvoir et de diffuser la culture de l'égalité femmes-hommes, a animé
dans la salle des délibérations, une sensibilisation des élus de [Assemblée
sur la prise en compte de ['égalité femmes-hommes dans leurs décisions.

e Enfin le réglement intérieur de 'Assemblée de Corse voté le 16 janvier 2018
a intégré dans les compétences de Commission organique de l'éducation,
de la culture, de la cohésion sociale et de la santé publique, la
problématique de l'égalité femmes-hommes.

3/ La volonté de mener des actions concrétes

La signature de la Charte incitera la Collectivité de Corse a élaborer un plan
d’action dans un délai maximum de deux ans. Si la Charte est une fagon de
formaliser engagement de la Collectivité, de prendre position publiquement,
ouvertement et fortement en faveur de [égalité femmes-hommes, le plan d'action
est un moyen de définir les actions concrétes ainsi que leur mise en mettre en
ceuvre, et de les réunir dans un seul et méme document.



4/ Lopportunité d’avoir une visibilité internationale

La signature de la Charte intégrera de fait la Collectivité de Corse dans un réseau
européen de collectivités, visible sur le site de U'Observatoire de la Charte
(charter-equality.eu), lui permettant d’échanger les bonnes pratiques et de nouer
des partenariats de coopération. Il'y a, & ce jour, 1690 signataires situés dans 35

pays.
Le contenu de la charte

La Charte n'est pas contraignante. Cest un engagement et un encouragement a
mettre en ceuvre des politiques et des actions. Elle a vocation a formaliser et
accompagner l'engagement des collectivités qui agissent en faveur de l'égalité
entre les femmes et les hommes. Elle pose comme principes fédérateurs entre les
signataires d’une part de simpliquer pour favoriser égalité entre les femmes et les
hommes, d’autre part de traduire leur implication dans un plan d’action concret et
réaliste.

Larticle 1 de la Charte rappelle que :

« 1. Le signataire reconnait que le droit a l'égalité est un préalable fondamental
de la démocratie, et que la société démocratique ne peut se permettre d’ignorer
les capacités, les savoirs, expérience et la créativité des femmes. A cet effet il
doit assurer, sur la base de l'égalité, linclusion, la représentation et la participation
des femmes venant d’horizons et appartenant & des groupes d’age différents dans
toutes les sphéres de la prise de décision politique et publique.

2. Le signataire, en sa qualité de responsable démocratiquement élu pour
promouvoir le bien-&tre de sa population et de son territoire, s'engage en
conséquence a promouvoir et & favoriser lapplication concréte de ce droit dans
toutes ses sphéres d’activité — en tant que représentant démocratique de la
communauté locale, pourvoyeur et commanditaire de services, planificateur et
régulateur, et employeur. ».

La Charte reconnait six principes fondamentaux qui se déclinent selon neuf axes.

Six principes fondamentaux

1. L’égalité des femmes et des hommes constitue un droit fondamental.

2. Afin dassurer l'égalité des femmes et des hommes, les discriminations
multiples et les obstacles doivent étre pris en compte.

3. La participation équilibrée des femmes et des hommes a la prise de décision
est un préalable de la société démocratique.

4. Lélimination des stéréotypes sexués est indispensable pour linstauration de
légalité des femmes et des hommes.



5. Intégrer la dimension du genre dans toutes les activités des collectivités locales
et régionales est nécessaire pour faire avancer l'égalité des femmes et des
hommes.

6. Des plans d’action et des programmes adéquatement financés sont des outils
nécessaires.

Neuf axes

La responsabilité démocratique.

Le réle politique.

Le cadre général pour l'égalité.

Le réle employeur.

La fourniture de biens et de services.
Le réle de prestataire de service.
Planning et développement durable.
Le réle de régulation.

Jumelage et coopération.

WONOUAWN e

La signature de la charte et ses conséquences

Aprés le vote de IAssemblée de Corse, la Charte signée devra étre envoyée a
lassociation frangaise du comité des communes et des régions d'Europe (AFCCRE)
qui est la section francaise du CCRE. C'est TAFCCRE qui se chargera de linscription
de la Collectivité de Corse sur la liste des signataires, accessible sur le site de
lobservatoire de la charte européenne pour l'égalité des femmes et des hommes
dans la vie locale.

Cette signature aura pour conséquences de :

1/ Elaborer le plan d’action

Selon les termes de la Charte (deuxieme partie, page 8) « Dans un délai
raisonnable (ne pouvant excéder deux ans) suivant la date de la signature, le
signataire de cette Charte se charge d’élaborer et d'adopter son Plan d’action pour
Légalité et, ensuite, de le mettre en ceuvre ». Le plan devra fixer les priorités, les
actions et les ressources nécessaires a sa réalisation.

2/ Lancer de larges consultations

La Charte poursuit : « Chaque signataire engagera de larges consultations avant
d’adopter son Plan d’action pour l'égalité, et diffusera largement celui-ci aprés son
adoption. Il devra aussi, avec régularité, rendre compte publiquement des progrés
réalisés dans la mise en ceuvre du Plan ».

3/ Faire la promotion de la Charte et la communication sur les engagements de la
charte, en organisant notamment des événements.

4/ Répondre aux indicateurs de suivi du respect des engagements de la charte,



mis en place par lobservatoire

Dans un contexte de crises, de changements et de mutations technologiques,
légalité entre les hommes et les femmes pourrait étre pergue comme une
préoccupation secondaire. Cest pourquoi il apparait plus que jamais nécessaire
de renforcer le plaidoyer en faveur de U'égalité entre les hommes et les femmes, a
tous les niveaux de la société, dans tous les domaines.

La signature de la Charte n’est pas qu’un geste symbolique. Elle n’est pas non plus
un simple engagement moral. Elle constitue un moment fort de la vie
démocratique de notre 1le. Elle marque la volonté des élus et de linstitution qui
représentent Uensemble des Corses, dlinscrire durablement légalité entre les
femmes et les hommes, dans leurs choix politiques et dans la société.

Je vous serais obligé de bien vouloir en délibérer.
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