ASSEMBLEA DI CORSICA ASSEMBLEE DE CORSE

DELIBERATION N° 18/256 AC DE L'ASSEMBLEE DE CORSE
APPROUVANT LE DISPOSITIF D'ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
VERS L'ENTREPRISE

SEANCE DU 26 JUILLET 2018

L'an deux mille dix huit, le vingt six juillet, 'Assemblée de Corse,
convoquée le 12 juillet 2018, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de M. Jean-Guy TALAMONI, Président
de I'Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

Vannina ANGELINI-BURESI, Danielle ANTONINI, Guy ARMANET, Véronique
ARRIGHI, Frangois BENEDETTI, Francois BERNARDI, Valérie BOZZI, Pascal
CARLOTTI, Jean-Frangois CASALTA, Mattea CASALTA, Marie-Hélene CASANOVA-
SERVAS, Frangois-Xavier CECCOLI, Marcel CESARI, Romain COLONNA, Christelle
COMBETTE, Jean-Louis DELPOUX, Frédérique DENSARI, Santa DUVAL, Muriel
FAGNI, Isabelle FELICIAGGI, Pierre-José FILIPPUTTI, Pierre GHIONGA, Fabienne
GIOVANNINI, Michel GIRASCHI, Stéphanie GRIMALDI, Julie GUISEPPI, Xavier
LACOMBE, Paul LEONETTI, Jean-Jacques LUCCHINI, Pierre-Jean LUCIANI, Marie-
Thérese MARIOTTI, Paul MINICONI, Jean-Martin MONDOLONI, Paola MOSCA,
Frangois ORLANDI, Jean-Charles ORSUCCI, Marie-Hélene PADOVANI, Julien
PAOLINI, Paulu Santu PARIGI, Chantal PEDINIELLI, Marie-Anne PIERI, Antoine
POLI, Pierre POLI, Juliette PONZEVERA, Rosa PROSPERI, Joseph PUCCI,
Catherine RIERA, Anne-Laure SANTUCCI, Marie SIMEONI, Jeanne STROMBONI,
Anne TOMASI, Petr'Antone TOMASI, Hyacinthe VANNI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

Mme Laura FURIOLI a M. Michel GIRASCHI

M. Francis GIUDICI 8 Mme Marie-Anne PIERI

Mme Laura Maria POLI a M. Petr'Antone TOMASI

M. Camille de ROCCA SERRA a M. Jean-Martin MONDOLONI
Mme Pascale SIMONI a M. Frangois BENEDETTI!

Mme Julia TIBERI & Mme Mattea CASALTA

ETAIENT ABSENTS : Mmes et MM.

Catherine COGNETTI-TURCHINI, Nadine NIVAGGIONI, Louis POZZO DI BORGO

1 'ASSEMBLEE DE CORSE

vu le code général des collectivités territoriales, titre ll, livre IV, IVe™ partie, et
notamment ses articles L. 4421-1, L. 4421-2 et L. 4424-34,



vuU le code du travail,

vuU la loi n° 2015-991 portant nouvelle organisation territoriale de la
République - titre VII,

VU la délibération n° 17/332 AC de 'Assemblée de Corse du 26 octobre 2017
adoptant le Contrat de Plan de Développement de la Formation et de
I'Orientation Professionnelle (CPRDFOP),

VU la délibération n° 18/140 AC de I'Assemblée de Corse du 30 mai 2018
portant approbation du budget primitif de la Collectivitt de Corse pour
'exercice 2018,

SUR rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse,

VU Pavis n° 2018-48 du Conseil Economique, Social, Environnemental et
Culturel de Corse, en date du 24 juillet 2018,

APRES avis de la Commission de I'Education, de la Culture, de la Cohésion
Sociale et de la Santé,

APRES EN AVOIR DELIBERE
Aprés un vote a 'unanimite,

ARTICLE PREMIER:

APPROUVE le dispositif d’accompagnement renforcé vers I'entreprise, tel
que défini dans le rapport annexe a la présente délibération.

ARTICLE 2:

AUTORISE le Président du Conseil Exécutif de Corse a mettre en ceuvre
ce dispositif, a signer les conventions, ainsi que toutes piéces, avenants, arrétés y
afférents.

ARTICLE 3 :

La présente délibération fera I'objet d’'une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité de Corse.

Ajaccio, le 26 juillet 2018




CULLETTIVITA 0 CORSICA
COLLECTIVITE pe CORSE

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

1. Le contexte et les objectifs

Dans le cadre des compétences de la Collectivité de Corse en matiére de formation
professionnelle et face & des constats préoccupants tant du point de vue de la
qualification que du niveau général de formation, nous devons nous donner les
moyens de relever les défis de linsertion professionnelle et favoriser ainsi
lintégration durable de tous les publics en demande d’emploi, en particulier les plus
fragiles.

Les constats sont en effet inquiétants. Ces publics, souvent soumis a des parcours
chaotiques (aller/retour entre emploi et chdémage, formations ponctuelles et ruptures
fréquentes de contrats de travail), présentent des risques sociaux élevés, un
taux d’insertion professionnelle préoccupant et ont besoin de développer des
compétences pour envisager une accession a un emploi stable.

Face a une telle situation, il apparait indispensable de mener une politique de
formation offensive qui mette la prioritt sur la montée en qualification et sur
accompagnement vers I'emploi durable tout en associant de maniere plus
importante les entreprises. Il s’agit d’étre plus performant en rendant I'entreprise
partenaire & part enti¢re de l'acte de formation, I'entreprise devenant un acteur
essentiel de la formation en s’'impliquant dés le début du processus.

Les retours de terrains ont en effet mis en évidence la place trop souvent réduite de
I'entreprise dans le processus de formation. Cette situation a ainsi pour
conséquences :

- des formations insuffisamment adaptées aux postes de travail et aux besoins
des entreprises ;

- des recrutements réalisés a I'extérieur de I'lle.

L'objectif est donc double : il s’agit, par la mise en place de formations
professionnelles adaptées aux besoins des entreprises, de favoriser l'insertion des
publics en recherche d'emploi et ainsi de soutenir I'entrepreneuriat et le
développement économique de nos territoires.

Afin de relever ce défi, nous souhaitons mettre en place une expérimentation visant a
créer une relation plus étroite entre les demandeurs d’emploi et les entreprises. |l
s'agit de parvenir a un pacte gagnant-gagnant : I'entreprise bénéficierait d’'un salarié
qualifié, et le demandeur d’emploi, d’'un emploi durable sur le territoire.



Ce dispositif a donc pour objectif d’enrichir 'accompagnement de la dynamique
entrepreneuriale de notre ile. A ce titre, il doit étre considéré comme un levier
complémentaire de soutien a 'économie de proximité venant compléter la stratégie
en faveur de la croissance et de I'emploi mise en ceuvre par 'ADEC en application
du SRDE2I.

L'objectif de répondre aux besoins des porteurs de projets tout au long de la vie de
I'entreprise doit ainsi associer tout un ensemble de dispositifs complémentaires et
efficients, par exemple :

le financement des aides et régimes daides en faveur d'activités
économiques ;

la mise en place de conventions d'action économique avec les
intercommunalités ;

- Forganisation de formations professionnelles adaptées aux besoins des
entreprises et de territoires.

Ce projet s’inscrit donc dans la continuité des principes qui ont guidé notre action en
matiére de formation professionnelle continue. Il traduit notre volonté d’aller plus loin
et de renforcer le lien entre I'entreprise et les personnes de se former. Notre ambition
est donc de permettre une articulation efficace entre appareil de formation, attente
des publics et besoins des entreprises afin de faciliter le développement économique
de nos territoires tel que défini par notre politique.

Il se coordonne avec les travaux élaborés dans le cadre des différents documents
stratégiques de notre collectivité :

- le CPRDFOP (qui vous sera présenté prochainement) ;
le plan de lutte contre la précarité ;

- la charte pour 'emploi local ;

- le pacte jeunesse (en cours d’élaboration) ;

- u pattu impiegu ;

- U pianu lingua 2020.

L'expérimentation, sur un territoire défini, traduit €galement notre volonté de mettre
en place des dispositifs d’actions souples et opérationnels répondant aux besoins
identifiés et spécifiques de chaque territoire. Il s’agit donc d’une certaine fagon de
faire du « sur-mesure ».

Cette volonté implique un engagement fort de tous les partenaires, notamment des
prescripteurs : Pble Emploi, Missions Locales, Cap Emploi.

Cette premiére expérimentation se déroulera sur le territoire de I'extréme sud avec la
participation du Pdle économique de la Communauté de Communes du Sud Corse

2. La mise en ceuvre du dispositif



Le dispositif se décline en 3 étapes qui seront suivies dans le cadre d’'un comité de
pilotage composé par l'ensemble des partenaires impliqués dans la démarche
(Collectivité de Corse, Pdle économique de la communauté de commune du Sud
Corse, Péle Emploi, mission locale, entreprises...).

Etape 1 - Evaluation du besoin des entreprises et traduction en terme de
compétences professionnelles

Il s’agit de repérer 10 entreprises sur le territoire de la Communauté de Communes
du Sud Corse ayant des projets de recrutement et recueillir leur adhésion. Ce travail
de repérage sera effectué avec I'appui du Péle économique de la Communauté de
Communes du Sud Corse. Les OPCA seront sollicités pour accompagner cette
démarche.

Sur la base de la typologie de chaque entreprise, il s’agira dans un premier temps
d’accompagner le chef d’entreprise dans la définition des besoins en emploi a court
terme et, dans un deuxiéme temps de traduire ces besoins en compétences
professionnelles.

En tenant compte de l'analyse des compétences nécessaires, des actions de
formation seront mises en place dans le cadre du programme de formation de notre
collectivité via la commande publique et les actions mises en ceuvre par 'AFPA. Des
adaptations pédagogiques pourront étre proposées en fonction des typologies de
publics et des besoins liés au poste de travail.

Etape 2 - Recrutement des publics

Le réle du Service public territorial de I'orientation (SPTO), en tant que coordinateur
du réseau des conseillers en évolution professionnelles (missions locales, pble
emploi, Cap emploi en charge du suivi des personnes en situation de handicap,
fongécif, Apec...) aura un role essentiel.

Le recrutement du public sera réalisé par les partenaires du SPTO. Ces derniers qui
ont sighé une charte au mois de septembre dernier ont pour objectif la montée en
qualification des publics et bien sar leur insertion dans 'emploi, mais dans le cadre
des valeurs de service public suivantes :

- la liberté de la personne quant a ses choix ;

- limpartialitt du CEP (Conseil en Evolution professionnelle) dans I'orientation
proposée qui correspond uniquement a l'intérét de l'usager et non pas celui du
commanditaire qui ne discrimine pas en fonction du sexe, de l'dge, de
l'origine, de la classe sociale, des qualifications ;

- une orientation qui tient compte de la situation personnelle, sociale, culturelle
et économique de l'usager ;

- une orientation active de l'usager qui est acteur de ses choix ;

- une orientation qui vise a l'autonomie de l'usager qui co-construit son
parcours professionnel.



Le SPTO devra mobiliser ses partenaires, étre vigilant sur [lorientation et
'accompagnement des publics choisis et enfin prévoir, en cas d'échec, la
réorientation de la personne. C’est-a-dire étre dans son réle de SPTO « tout au long
de la vie ».

Dans un premier temps, il sera procédé a une évaluation des prérequis en fonction
des besoins de l'entreprise évalués en amont. Chaque candidat sera également
évalué sur ses prérequis en langue corse. Le comité de pilotage procédera alors a la
sélection des stagiaires.

Afin de pallier les freins a la formation, un dispositif de soutien sera mis en place et
permettra de lever les obstacles que peuvent représenter les difficultés de transport
et d’hébergement.

Des solutions individuelles, notamment financiéres, seront apportées sur la base
d’'un accompagnement et d'un suivi.

En intégrant ce dispositif, le stagiaire s’engagera a :

- suivre la formation dans son intégralité ;
- intégrer I'entreprise une fois la formation terminée ;

- collaborer avec son référent (Péle Emploi, Mission locale ou CAP Emploi)
dans le cadre du suivi.

Les entreprises, et notamment celles ayant signé la Charte pour I'emploi local,
s’engageront quant a elles a :

- suivre le stagiaire tout au long du parcours ;

- lui permettre d’avoir accés a I'entreprise dans le cadre de stages au cours de
la formation ;

- recruter en CDI ou CDD de + de 6 mois a l'issue de la formation ;

- collaborer avec le référent (P6le Emploi, Mission locale ou Cap Emploi) dans
le cadre du suivi du stagiaire.

Etape 3 - Suivi et évaluation

Un suivi et un accompagnement mensuels de chaque stagiaire seront effectués
durant les 6 premiers mois dans I'entreprise.

6 mois aprés le recrutement, une évaluation sera réalisée en tenant compte des
critéres suivants :

- validation (diplome - titre - Certificat de Qualification Professionnelle...) ;
- pérennisation de 'emploi au-dela de 6 mois en cas de CDD ;

- indice de satisfaction du chef d’entreprise et du stagiaire.



A chaque étape du processus, les partenaires mettront en ceuvre leurs compétences
respectives et mobiliseront les dispositifs existants (programme de formation, bilans
de positionnements, aide a la mobilité...).

Ce dispositif pourrait étre mené a titre expérimental dés septembre prochain. Une
déclinaison plus large et plus pérenne pourra étre envisagée sur d’autres territoires.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
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