ASSEMBLEA DI CORSICA ASSEMBLEE DE CORSE

DELIBERATION N° 19/126 AC DE L'ASSEMBLEE DE CORSE
APPROUVANT LE REGIME INDEMNITAIRE DES MEDECINS TERRITORIAUX

SEANCE DU 25 AVRIL 2019
L'an deux mille dix neuf, le vingt cinq avril, I'Assemblée de Corse,
convoquee le 10 avril 2019, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu

habituel de ses séances, sous la présidence de M. Jean-Guy TALAMONI, Président
de I'Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

Vannina ANGELINI-BURESI, Danielle ANTONINI, Veéronique ARRIGHI, Francois
BENEDETTI, Frangois BERNARDI, Valérie BOZZI, Pascal CARLOTTI, Jean-
Francois CASALTA, Mattea CASALTA, Marie-Héléne CASANOVA-SERVAS,
Frangois-Xavier CECCOLI, Marcel CESARI, Catherine COGNETTI-TURCHINI,
Romain COLONNA, Christelle COMBETTE, Jean-Louis DELPOUX, Frédérique
DENSARI, Santa DUVAL, Muriel FAGNI, Isabelle FELICIAGGI, Pierre-José
FILIPPUTTI, Laura FURIOLI, Pierre GHIONGA, Fabienne GIOVANNINI, Michel
GIRASCHI, Stéphanie GRIMALDI, Julie GUISEPPI, Xavier LACOMBE, Paul
LEONETTI, Jean-Jacques LUCCHINI, Pierre-Jean LUCIANI, Paul MINICONI, Paola
MOSCA, Nadine NIVAGGIONI, Frangois ORLANDI, Jean-Charles ORSUCCI, Marie-
Hélene PADOVANI, Julien PAOLINI, Pauiu Santu PARIGI, Chantal PEDINIELLI,
Marie-Anne PIERI, Juliette PONZEVERA, Joseph PUCCI, Catherine RIERA, Anne-
Laure SANTUCCI, Marie SIMECNI, Pascale SIMONI, Jeanne STROMBONI, Anne
TOMASI, Petr'Antone TOMASI, Hyacinthe VANNI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

M. Guy ARMANET a Mme Véronique ARRIGH]

M. Francis GIUDICI a M. Jean-Louis DELPOUX

Mme Marie-Thérése MARIOTTI & Mme Christelle COMBETTE
M. Jean-Martin MONDOLONI & Mme Marie-Anne PIER]|

M. Antoine POLI & M. Frangois ORLANDI

Mme Laura Maria POLI a M. Michel GIRASCHI

M. Pierre POLI a M. Paul MINICON|

M. Louis POZZO DI BORGO a Mme Juliette PONZEVERA
Mme Rosa PROSPERI a M. Petr'Antone TOMASI

M. Camille de ROCCA SERRA a Mme Chantal PEDINIELLI
Mme Julia TIBERI| & M. Pascal CARLOTTI

L'ASSEMBLEE DE CORSE

vuU le Code genéral des collectivités territoriales, titre 11, livre IV, IV*™ partie,



VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires reiatives a la fonction publigue territoriale,

vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de {'expertise et de I'engagement
professionnel dans ta fonction publique de I'Etat,

vuU la circulaire DGCL/DGFIP du 3 avril 2017,

VU les arrétés du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins
inspecteurs de santé publique des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de {'Ftat,

vu la délibération n° 18/293 AC de I'Assemblée de Corse du 27 juillet 2018 portant
harmonisation des régles de gestion du personnel dans le cadre de la création de
la Collectivité de Corse concernant le régime indemnitaire,

vu la délibération n® 19/077 AC de 'Assemblée de Corse du 28 mars 2019 portant
adoption du budget primitif 2019 de la Collectivité de Corse,

vU I'avis du Comité Technique du 23 avril 2019,

SUR rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse,

SUR rapport de la Commission des Finances et de la Fiscalité,

APRES EN AVOIR DELIBERE

Aprés un vote a l'unanimité,

ARTICLE PREMIER :

ATTRIBUE le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
lexpertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) aux agents relevant du cadre
d’emplois des médecins territoriaux dans les conditions ci-aprés :

Groupe n° 1 - assurer des fonctions de directeur général adjoint

Groupe n® 2 - assurer des fonctions de directeur

- assurer des fonctions de directeur adjoint

- assurer des fonctions de chargé de mission auprés d'un
directeur général adjoint ou directeur

- assurer des fonctions impliguant des sujétions particuliéres
dans des domaines a fort enjeux stratégiques et/ou
ppérationnels

Groupe n® 3 - assurer des fonctions de chef de service, chef de mission
- assurer des fonctions nécessitant une forte expertise et des
sujétions particuliéres ou exposeées

Groupe n® 4 toutes fonctions non comprises dans les groupes supérieurs

L'lndemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) correspond a un
montant de base modulable individuellement dans la limite des plafonds précisés par arrété
ministériel.




Les montants de référence afférents aux groupes de fonctions sont les suivants :

Groupe n° 1 43180 €

Groupen® 2 38250 €
Groupe n® 3 29495 €
Groupe n® 4 20000¢€

Le Complément Indemnitaire Annuel {C!A) correspond & un montant de base fixé
dans la limite des plafonds précisés par arrété ministériel.

Les montants de référence afférents aux groupes de fonctions sont les suivants :

Groupe n® 1 7820€

Groupe n® 2 6 750 €

Groupe n® 3 5205 €

Groupe n® 4 3900 €
ARTICLE 2 :

ATTRIBUE le RIFSEEP aux agents titulaires, stagiaires et non titulaires de droit

public.
ARTICLE 3 :

PRECISE que le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités
versees antérieurement a I'exception de celles pour lesquelles le maintien est explicitement
prevu réglementairement

ARTICLE 4 :

PRECISE que les modalités antérieures de versement de ce régime indemnitaire
en cas d'absences telles que figurant dans I'ensemble des délibérations en vigueur prises en
amont de la fusion en ce domaine sont maintenues jusqu'a adoption du régime définitif.
Ainsi, les trois anciens systémes de ponctions maladie sont maintenus jusqu’a ladoption du
houveau régime indemnitaire.

ARTICLE 5 :

Les crédits seront imputés au programme 6161, chapitre 930,
fonction 020, compte 64111 du budget de la Collectivité de Corse.

ARTICLE 6 :

La présente deélibération fera l'objet d'une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité de Corse.

Aiacciu, le 25 avril 2019

Le Président de 'Assemblée de Corse,




COLLECTIVITE DE CORSE

ASSEMBLEE DE CORSE

1 ERE SESSION ORDINAIRE DE 2019

REUNION DES 25 ET 26 AVRIL 2019

RAPPORT DE MONSIEUR
LE PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

COMMISSION(S) COMPETENTE(S) : Commission des Finances et de la Fiscalité



§ CULLETTIVITA DI CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

Le decret n® 2014-513 du 20 mai 2014 a créé le régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de lengagement professionnel
(RIFSEEP). Le RIFSEEP est voué a remplacer une grande part des primes actuelles.

Le regime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux obéit au principe de parité
entre la fonction publigue de I'Etat et la fonction publique territoriale (article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984).

Par circulaire en date du 3 avril 2017, la direction générale des collectivités locales
(DGCL) et la direction générale des finances publiques (DGFIP) précisent que, dés
que les corps équivalents de la fonction publique de I'Etat bénéficient du RIFSEEP,
les collectivités territoriales et leurs établissements publics doivent mettre en ceuvre
ce nouveau regime indemnitaire pour leurs cadres d’emplois homologues.

L'arréte du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de
santé publique des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de {Etat
permet la transposition du RIFSEEP au cadre d’emplois des médecins territoriaux.

Compte-tenu du fait qu'actuellement nos médecins territoriaux bénéficient d’un
régime indemnitaire peu attrayant et considérant les difficultés de la collectivité a
recruter de nouveaux medecins et a maintenir dans ses effectifs nos médecins, je
vous propose de mettre en place ce nouveau régime indemnitaire pour le cadre
d'emplois des médecins territoriaux.

Ce nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel est composé de deux parties :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise a
valoriser I'exercice des fonctions,

- le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel
et a la maniére de servir.

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

L'IFSE pourra étre versée aux agents titulaires, stagiaires et contractuels recrutés sur
le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

1) La détermination des groupes de fonctions :



La répartition dans les groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité,
d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés est
fixée ainsi qu'il suit :

Cadre d’emplois des médecins territoriaux - Catégorie A

-assurer des fonctions de directeur général adjoint

oupe n T

Groupe n° 2 - assurer des fonctions de directeur

- assurer des fonctions de directeur adjoint

- assurer des fonctions de chargé de mission
auprés d'un directeur général adjoint ou directeur

- assurer des fonctions impliquant des sujétions
particulieres dans des domaines a forts enjeux
stratégiques et/ou opérationnels

Groupe n® 3 - assurer des fonctions de chef de service, chef de
mission

- assurer des fonctions nécessitant une forte
expertise et des sujétions particuliéres ou exposées

Groupe n° 4 - toutes fonctions non comprises dans les groupes
supérieurs

2) Les montants de référence :

L'IFSE correspond a un montant de base modulable individuellement dans la limite
des plafonds précisés par arrété ministériel.

Il est proposé que les montants de référence afférents aux groupes de fonctions
soient les suivants :

Cadre d’emplois des médecins territoriaux

Groupe n° 1

Groupe n° 2 38 250 €
Groupe n° 3 29 495 €
Groupe n® 4 20 000 €

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.}

Il est proposé gue les montants de référence afférents aux groupes de fonctions
soient les suivants :

Cadre d’emplois des médecins territoriaux

Groupe n° 1 _
Groupe n® 2




Groupe n® 3 5205€
Groupe n® 4 3900€

Les crédits nécessaires a cette revalorisation sont inscrits sur le programme 6161,
chapitre 930 fonction 020 compte 64111,

Pour information, je vous précise que le Comité Technique est saisi de cette
question, pour avis dans sa séance du 18 avril 2019.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.



CULLETTIVITA pi CORSICA
COLLECTIVITE b CORSE

Régime indemnitaire des médecins de la CDC

anncxe

Le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 a créé le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP). Le
RIFSEEP est vouée a remplacer une grande part des primes actuelles.

Le régime indemnitaire des fonctionnaires territoriaux obéit au principe de parité entre la
fonction publique de I’Etat et la fonction publique territoriale (article 88 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984).

Par circulaire en date du 3 avril 2017, la direction générale des collectivités locales (DGCL) et
la direction générale des finances publiques (DGFIP) précisent que, dés que les corps
équivalents de la fonction publique de I’Etat bénéficient du RIFSEEP, les collectivités
territoriales et leurs établissements publics doivent mettre en ceuvre ce nouveau régime
indemnitaire pour leurs cadres d’emplois homologues.

L’arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé
publique des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat permet la transposition du RIFSEEP au
cadres d’emplois des médecins territoriaux.

Compte tenu du fait qu’actuellement nos médecins territoriaux bénéficient d’un régime
indemnitaire peu attrayant et considérant les difficultés de la collectivité a recruter de
nouveaux médecins et a maintenir dans ses effectifs nos médecins, je vous propose de mettre
en place ce nouveau régime indemnitaire pour le cadre d’emplois des médecins territoriaux.

Ce nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de I’engagement professionnel est composé de deux parties :

- I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise & valoriser
I’exercice des fonctions,

- le complément indemnitaire annuel (CIA) li¢ a I’engagement professionnel et a la
maniere de servir.

Mise en place de 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)




1) Le principe :

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) vise a valoriser I’exercice
des fonctions et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle. Cette indemnité est lide au
poste de I’agent et a I’expérience professionnelle acquise dans |’exercice de ses fonctions.

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants ;

» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception,

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
I’exercice des fonctions,

»  Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard
de son environnent professionnel
2) Les bénéficiaires :

L’LF.S.E. pourra étre versée aux agents titulaires, stagiaires et contractuels recrutés sur
le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

3) La détermination des groupes de fonctions :
La répartition dans les groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité,

d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés est fixée ainsi
qu’il suit :

l Cadrg d’emplois des médgcins territoriaux — §at A & % !
Groupe de fonctions Fonctions types N
Groupe n°1 -assurer des fonctions de directeur général adjoin
Groupe n°2 - assurer des fonctions de directeur

- assurer des fonctions de directeur adjoint

- assurer des fonctions de chargé de missions auprés d’un
directeur général adjoint ou directeur

- assurer des fonctions impliquant des sujétions
particuliéres dans des domaines a fort enjeux stratégiques
et/ou opérationnels

Groupe n°3 - assurer des fonctions de chef de service, chef de
mission

- assurer des fonctions nécessitant une forte expertise et
des sujétions particuliéres ou exposées

Groupe n°4 - toutes fonctions non comprises dans les groupes
supérieurs




Ces fonctions types pourront faire I’objet ultérieurement de précisions en concertation avec
les organisations syndicales dans le cadre des travaux sur le régime indemnitaire de la
collectivité,

4) Les montants de référence :

L’IFSE correspond & un montant de base modulable individuellement dans la limite des
plafonds précisés par arrété ministériel.

Il est propos¢ que les montants de référence afférents aux groupes de fonctions soient les
suivants :

Cadre d’emplois des médecins territoriaux

Groupe de fonctions . | Montants annuels de référence
Groupe n°l1 43 18C €
Groupe n°2 38250 €
Groupe n°3 29495 €
Groupe n°4 20000 €

5) le montant individuel de I’IFSE :

L’attribution individuelle de I'IFSE sera fixée par 'autorité territoriale dans la [imite des
plafonds réglementaires en tenant compte de la nature des fonctions exercées et caractérisée
par les crit¢res professionnels définis pour les groupes de fonctions et de I’expérience
professionnelles de I’agent et fera I’objet d’un arrété individuel.

L’expérience professtonnelle qui pourra étre prise en compte dans I’attribution de I’L.F.S.E. est
assimilée 4 la connaissance acquise par la pratique et repose sur I’approfondissement des
savoirs techniques et de leur utilisation, I’approfondissement de la connaissance de
Ienvironnement de travail et des procédures, la gestion d’un événement exceptionnel
permettant d’acquérir une nouvelle expérience ou d’approfondir les acquis.

L’IFSE sera versée mensuellement et proratisée en fonction de la durée effective du travail.

Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014, I’IFSE
sera fixé dans la limité des plafonds réglementaires. En tout état de cause, I’IFSE ne pourra
étre inférieure au montant indemnitaire mensuel pergu par I’agent au titre des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées, sujétions ou au grade détenu.

L’IFSE pourra faire ’objet d’un réexamen :

- en cas de changement de fonctions

- en cas de changement de grade 4 la suite d’un avancement de grade,
d’une promotion interne ou de la nomination suite a la réussite d’un
concours

- au moins tous les 4 ans, en "absence de changement de fonctions et
au vu de ’expérience professionnelle acquise par I’agent

Le principe du réexamen de I’IFSE n’implique par une revalorisation automatique.



6) Les modalités de maintien de PIFSE dans certaines situations de
congeé :

Les modalités antérieures de versement de régime indemnitaire en cas d’absences telles que
figurant dans ’ensemble des délibérations en vigueur prises en amont de la fusion en ce

domaine sont maintenues jusqu’a adoption du régime définitif,
Jusq

Mise en place du complément indemnitaire annuel {(C.1.A.)

1) Principe:
Le complément indemnitaire est lié¢ & ’engagement professionnel et & la maniére de servir
appréciée dans le cadre de ’entretien professionnel.

2) Bénéficiaires :

Le complément indemnitaire annuel pourra étre versé aux agents titulaires et stagiaires
ainsi qu’aux contractuels bénéficiant de I*entretien professionnel prévu par la réglementation
recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

3) les montants de référence :
Le CIA correspond 4 un montant de base fixé dans la limite des plafonds précisés par
arrété ministériel.

Il est proposé que les montants de référence afférents aux groupes de fonctions soient les
suivants :

Cadre d’emplois des médecins territoriaux _ —|
Groupe de fonctions Montant maximal annuel
Groupe n°1 7620 €
Groupe n°2 6 750€
Groupe n°3 5205€
Groupe n°4 3900€

Je vous rappelle que par circulaire en date du 3 avril 2017, la direction générale des
collectivités locales (DGCL) et la direction générale des finances publiques (DGFIP) ont
précisé les modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP et notamment la nécessité de délibérer
sur I'IFSE et sur le CIA bien que le versement de cette indemnité soit facultative.

Je vous rappelle également que conformément a la délibération de I’assemble de Corse du 27

juillet 2018, la mise en ceuvre du CIA n’est pas exclu mais fera ’objet de travaux avec les
organisations syndicales dans le cadre du régime indemnitaire définitif.

Cumul de ’ancien régime indemnitaire et du RIFSEEP :




Conformément a I'article 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014, I’indemnité de fonctions,
de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes
autres primes et indemnités li¢es aux fonctions et & la maniére de servir, 4 ’exception de

celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé
du budget du 27 aofit 2015.

Ainsi, I'IFSE est exclusive de tout autre régime indemnitaire de méme nature et se substituera
aux primes suivantes :

- I'indemnité spéciale des médecins

- P'indemnité de technicité des médecins

En revanche, le RIFSEEP est cumulable notamment avec :

- Ilindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc...)

- les dispositifs d’intéressement collectif

- les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (indemnité différentielle,
GIPA, efc...)

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou
les jours fériés, etc.....).

- laNB.L
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