ASSEMBLEA DI CORSICA ASSEMBLEE DE CORSE

DELIBERATION N° 19/270 AC DE L'ASSEMBLEE DE CORSE
APPROUVANT L’ INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE
DE LA COLLECTIVITE DE CORSE

SEANCE DU 26 JUILLET 2019
L'an deux mille dix neuf, le vingt six juillet, 'Assemblée de Corse,
convoquée le 11 juillet 2019, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le lieu

habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Mattea CASALTA, Vice-
Presidente de Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.
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Charles ORSUCCI, Marie-Héléne PADOVANI, Julien PAOLINI, Paulu Santu PARIGI,
Chantal PEDINIELLI, Marie-Anne PIERI, Antoine POLI, Pierre POLI, Louis POZZ0
Dl BORGO, Rosa PROSPERI, Joseph PUCCI, Catherine RIERA, Marie SIMEON],
Petr'Antone TOMASI, Hyacinthe VANNI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

Mme Danielle ANTONINI a Mme Véronique ARRIGHI

M. Guy ARMANET a M. Hyacinthe VANNI
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M. Michel GIRASCHI a Mme Marie SIMECNI

Mme Julie GUISEPPI a M. Paul LEONETTI

Mme Marie-Thérése MARIOTTIl 4 Mme Christelle COMBETTE
Mme Nadine NIVAGGIONI a Mme Fabienne GIOVANNINI
Mme Laura Maria POLI & Mme Vannina ANGELINI|-BURESI
Mme Juliette PONZEVERA a Mme Paocla MOSCA

M. Camille de ROCCA SERRA a Mme Chantal PEDINIELLI
Mme Anne-Laure SANTUCC! a Mme Fréedérique DENSARI
Mme Pascaile SIMONI a Mme Rosa PROSPERI

Mme Jeanne STROMBONI a M. Paul MINICON|I

M. Jean-Guy TALAMON! a M. Jean-Frangois CASALTA
Mme Julia TIBERI a M. Pascal CARLOTTI



Mme Anne TOMASI a M, Pierre POLI

ETAIENT ABSENTS : Mmes et MM.

Francgois-Xavier CECCOLI, Stéphanie GRIMALDI
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L'ASSEMBLEE DE CORSE
le Code géneral des collectivités territoriales, titre I, livre IV, IV®*™ partie,

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifice
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

la loi n° 84-16 du 11 janvier 1884 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publigue de I'Etat,

le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales
applicables aux agents contractuels de I'Efat pris pour l'appiication de
larticle 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de |'Etat,

lordonnance n° 2016-1562 du 21 novembre 2016 portant diverses
mesures institutionnelles relatives & la Collectivité de Corse,

le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour lapplication de I'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale,

le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de
l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

le decret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et
de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de fa
valeur professionnelie des fonctionnaires territoriaux,

les arrétes pris pour application du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
aux corps de la Fonction Publique d’'Etat pour lesquels il existe un cadre
d'emplois équivalent au sein de la Collectivité de Corse,



VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de 'engagement professionnel,

vu les déliberations du Département de la Corse-du-Sud en vigueur sur le
régime indemnitaire,

VU les délibérations du Département de la Haute-Corse en vigueur sur le
regime indemnitaire,

VU les déiibérations de la Collectivité Territoriale de Corse en vigueur sur le
régime indemnitaire,

VU les avis du Comité Technique en date des 18 et 26 juillet 2019,
VU le tableau des effectifs,

SUR rapport du Président du Conseil Exécutif de Corse, amendé,
SUR rapport de la Commission des Finances et de la Fiscalité,

APRES EN AVOIR DELIBERE

A l'unanimité,
ARTICLE PREMIER :

APPROUVE l'ensemble des dispositions contenues dans le rapport du
Président du Conseil Exécutif de Corse sur l'instauration du régime indemnitaire de
la Collectivité de Corse, ainsi que 'annexe a la présente délibération.

ARTICLE 2 :

AUTORISE le Président du Conseil Exécutif de Corse a signer tous les
actes et documents a intervenir.

ARTICLE 3 :

La présente délibération fera I'objet d’une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité de Corse.

Aiacciu, le 26 juillet 2019

Le Président de I'Assemblées de Corse,




COLLECTIVITE DE CORSE

ASSEMBLEE DE CORSE

3 EME SESSION EXTRA-ORDINAIRE DE 2019

25 ET 26 JUILLET 2019

RAPPORT DE MONSIEUR
LE PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

COMMISSION(S) COMPETENTE(S) : Commission des Finances et de la Fiscalité
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RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

L'article 11 de I'ordonnance n° 2016-1562 du 21 novembre 2016 précise que « dans
un délai de six mois a compter de la date de sa premiére installation, ['Assemblée de
Corse délibere sur le régime indemnitaire et les conditions d'emploi qui s'appliqueront
a l'ensemble des personnels au plus tard au 1* juillet 2019, sans préjudice de l'article
L. 5111-7 du Code genéral des collectivités territoriales [...]. Cette délibération
détermine également les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif. Dans I'attente
de l'entrée en vigueur de cette délibération, les agents nouvellement recrutés
bénéficient du régime indemnitaire et des conditions d'emploi qui étaient applicables
a l'emploi auquel ils sont affectés. »

Aujourd’hui, il s'agit d'instaurer ce régime indemnitaire en prenant en compte la
complexité de la question indemnitaire dans toutes ses composantes.

Partie intégrante des conditions d'emplois des agents, la construction de ce régime
indemnitaire s’inscrit dans un contexte d’évolution réglementaire permanente et de
déploiement progressif du Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et 'engagement professionnel (RIFSEEP).

Pour répondre a cette cbligation dans le contexte de sa fusion-création, la collectivité
de Corse a opté depuis 2018 pour une démarche de construction progressive, afin
de se donner le temps de construire son organisation et un référentiel des emplois et
métiers stabilisé, éléments essentiels pour inventer le régime indemnitaire de la
Collectivité de Corse.

Une premiére analyse approfondie des dispositifs indemnitaires applicables au sein
des trois anciennes collectivités a fait émerger des 2018 des points de divergence,
liés notamment & des structures organisationnelles singuliéres, a des systémes
indemnitaires parfois trés anciens, a des structurations hétérogénes des groupes de
fonctions et & des périmétres de versement du RIFSEEP différents au sein de ces
trois ex entités.

Aussi, il a été décidé de repenser les architectures indemnitaires préexistantes, en
concevant un nouveau systéme lisible et coherent, afin qu'il puisse étre reconnu par
Fensemble des differentes parties prenantes de la Collectivité de Corse.

Comme suite au diagnostic évoqué plus haut, une méthodologie ad-hoc a été
imaginée pour concevoir un régime indemnitaire adapté aux objectifs
d’harmonisation, de standardisation et d'intégration liés a la fusion-création de notre
collectivité, respectant la réglementation en vigueur, dans un contexte financier
contraint.



Une demarche participative de construction du nouveau systéme indemnitaire a donc
éteé engagée : neuf ateliers mobilisant les encadrants de la collectivité et neuf autres
ateliers de travail animés en présence des organisations syndicales ont ainsi été
organises pour definir les principes généraux et modalités de mise en ceuvre qui sont
proposés ci-dessous.

Au travers de ce nouvel outil indemnitaire de référence, et afin d'anticiper la parution
au fil de l'eau des décrets de transposition du RIFSEEP & la fonction publique
territoriale, il a été décidé d’adopter des principes communs pour tous les agents, y
compris pour ceux dont les cadres d'emplois ne sont pas éligibles a ce jour au
RIFSEEP, sous réserve des possibilités offertes par les textes actuellement en
vigueur.

LES PRINCIPES DE MISE EN (EUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA
COLLECTIVITE DE CORSE

A compter de la délibération du mois de juillet 2019, le systéme indemnitaire de la
Collectivité de Corse sera défini et structuré pour mettre en csuvre les principes
poses par la délibération-cadre n® 18/293 AC du 27 juillet 2018 & savoir :

- le principe de parité ;

- le principe d'égalité ;

- e principe d'équité ;

- le principe de transparence.

Le principe de parité renvoie & un parallélisme des régimes entre la Fonction
publique d'Etat et la Fonction publique territoriale. Si I'Assemblée de Corse peut
instaurer un régime indemnitaire au profit de ses agents en vertu du principe de libre
administration, par principe les agents territoriaux ne peuvent percevoir un montant
global de primes supérieur a celui auquel peuvent prétendre les fonctionnaires
d’Etat, de corps équivalent au cadre d'emplois concerné.

Le principe d'égalité de traitement doit quant & lui conduire a définir les régles
applicables a 'ensemble des agents, et par voie de conségquence a un traitement
identique des agents dont les conditions statutaires et professionnelles sont
identiques.

Le principe d’équité garantit une prise en compte différenciée des situations
professionnelles des agents, en assurant une progressivité sur la base de critéres
objectifs et partagés, pour tenir compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
'engagement professionnel de tous.

Le principe de transparence implique quant a lui, de porter a la connaissance de tous
les agents, les regles coilectives de mise en aeuvre du régime indemnitaire.

En labsence de décrets de transposition du RIFSEEP, ces principes et la
méthodologie exposée ci-aprés seront repris et adaptés en fonction des textes
applicables et des maximums réglementaires. Dans cette attente, les délibérations
relatives aux grades non éligibles au RIFSEEP en vigueur actuellement sont
maintenues et applicables aux agents de la Collectivité de Corse.



LES BENEFICIAIRES DU REGIME INDEMNITAIRE
Sont bénéficiaires du régime indemnitaire les agents en activité suivants :

- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;

- Les agents contractuels de droit public recrutés sur emploi permanent, &
'exception des agents recrutés sur le fondement de l'article 3-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 (remplacement maladie), sans que l'application
du systéeme indemnitaire présenté ci-dessous puisse remettre en cause
I'économie générale du contrat et modifier substantieliement celui-ci.

Les agents contractuels de droit public recrutés sur emploi non permanent en vertu
des articles 3 1° (accroissement temporaire d'activité), 3 2° (accroissement
saisonnier d'activité) de la loi du 26 janvier 1984 et les agents recrutés sur le
fondement de larticle 3-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 (remplacement
maladie) peuvent bénéficier d'un régime indemnitaire, si cela est prévu dans leur
contrat:

En sont exclus :

Les agents employés en vertu de contrat de droit privé et les apprentis ;

- Les agents contractuels & durée déterminée ne rentrant pas dans le cadre des
dispositions susvisées ;

- Les assistantes familiales.

LES MODALITES DE VERSEMENT

Le régime indemnitaire est versé mensuellement.

Il fait 'objet d’'une proratisation en fonction de la quotité de temps de travail.

Pour ce qui concerne le CIA, celui-ci est versé en année n+1 en un versement
unigue, eu egard au bilan de l'entretien professionnel qui porte sur les résultats
réalisés lors de fannée n.

Pour ce qui concerne le versement du régime indemnitaire en cas d’absence pour
indisponibilité physique, il est proposé d'adopter un régime de ponctions en cas

d'absences pour raisons médicales tel que défini ci-aprés :

A compter du 1° janvier 2020 et de fagon transitoire, le régime indemnitaire sera
versé aux agents comme suit en matiére de congé de maladie ordinaire :

- versement intégral du 1°" au 15°™ jour d'absence (année civile de référence) ;

- versement de 85 % du régime indemnitaire du 16°™ jour jusqu'au 30°™ jour
d’absence ;

versement de 70 % du régime indemnitaire du 31°™ jour jusqu'au 90 jour
d'absence ;

- versement de 50 % du régime indemnitaire au-dela du 90°™ jour d’absence.



Le régime indemnitaire est versé intégralement lorsque I'agent est placé en congé de
maternité paternité adoption ainsi qu'en cas de congé pour accident de service ou
maladie professionnelle. Pour ce qui concerne les autres congés pour indisponibilités
physigues assimilés a de l'activité le régime indemnitaire suit le sort du traitement
Jusqu’a épuisement des droits statutaires.

Par ailleurs, une autorisation spéciale d'absence de 15 jours par an pour
hospitalisation de l'agent est instaurée.

Des mesures de lutte contre 'absentéisme seront mises en ceuvre avec notamment
instauration de contriles médicaux individuels.

Les indicateurs de suivi et de pilotage des données en matiére d’absentéisme seront
renforcés et présentés en Comité Technique afin de permettre I'évaluation, dés sa
premiére année de mise en ceuvre, du dispositif proposé ci-dessus et si nécessaire
de proceder a sa modification eu égard & cette analyse.

LE BEGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE UEXPERTISE ET LENGAGEMENT PROFESSIONNEL

En matiére de RIFSEEP, I'organe délibérant est compétent pour déterminer des
critéres individuels de modulation aprés avis du comité technique.

A ce jour, sont eligibles au RIFSEEP au sein de la fonction publique territoriale, les
cadres d’emplois suivants :

- Les administrateurs ;

- Les ingénieurs en chef ;

- Les attachés ;

- Les conseillers socio-éducatifs ;

- Les conservateurs du patrimoine ;

- Les conservateurs des bibliothéques ;

- Les attachés de conservation du patrimoine ;
- Les bibliothécaires ;

- Les biologistes, vétérinaires et pharmaciens ;
- Les medecins ;

- Les redacteurs ;

- Les éducateurs des APS ;

- lLes animateurs ;

- Les assistants socio-éducatifs ;

- Les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques ;
- Les adjoints administratifs ;

- Les agents sociaux ;

- Les ATSEM ;

- Les opérateurs des APS

- Les adjoints d’animation ;

- Les adjoints du patrimoine ;

- Les adjoints techniques ;

- Les agents de maitrise.

Le RIFSEEP est constitué de deux parts cumulables :



L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) tenant compte :

» d'une part, du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice
des fonctions ;

« d'autre part, de I'expérience professionnelle de l'agent, c'est-a-dire de la
connaissance ; acquise par la pratique, nouveauté majeure du dispositif.

Les tableaux récapitulatifs des montants applicables sont annexés a la délibération.

Le complément indemnitaire annuel (CIA), qui repose sur Il'engagement
professionnel et la maniére de servir de l'agent : il est en principe lié a I'évaluation
professionnelle.

1° L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise(IFSE)

Le montant de I'IFSE alloué a chaque agent, est déterminé selon le niveau de
responsabilité et d’'expertise en fonction des critéres professionnels ci-dessous :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage et de conception, c’est-
a-dire la responsabilité plus ou moins importante en matiére d'encadrement
ou de coordination d'une équipe, d'élaboration et de suivi de dossiers
strategiques et de conduite de projets ;

- Technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice des
fonctions, c'est-a-dire la valorisation des compétences plus ou moins
complexes du poste dans le domaine fonctionnel de référence de Femploi ;

- Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel, c'est-a-dire de ses contraintes particuliéres.

Des groupes de fonctions sont hiérarchisés a l'intérieur de chaque catégorie (A, B,
C.), les emplois et ainsi les posies de la collectivité y sont distribués selon une
meéthode globale, les groupes supérieurs devant étre réservés aux emplois et postes
les plus exigeants.

L'ensemble des emplois de la Collectivité de Corse sont répartis au sein de ces dix
groupes de fonctions conformément aux définitions qui en déterminent le périmétre
en application des textes en vigueur.

Ainsi, ces groupes de fonctions sont constitués par le regroupement d'emplois et
ainsi de postes de méme catégorie, correspondant a un niveau similaire de
responsabilité.

lls structurent par la-méme l'espace professionnel au sein duquel évolue l'agent, par
reférence au répertoire des métiers de la collectivité.



Liste indicative des 10 groupes de fonctions

correspondant a 10 niveaux de responsabilités identifiés dans la collectivité

Groupe de fonction A1

Groupe de fonctlon A2

Groupe de fonction A3
Groupe de fonction A4
Groupe de fonction B1
Groupe de fonction B2
Groupe de fonctlon B3
Groupe de fonction C1
Groupe de fonction C2

Groupe de fonctlon C3

Encadrement
strategique

1% niveau
d’encadrement

2™ npiveau
d'encadrement Qu
metier rare

Encadrementde
proximité
ou
Absence
d’encadrement
avec technicité
d’un niveau
modere a eleve

Encadrement stratégique

1€ niveau d’encadrement

2M piveau d’encadrement
Métiers rares

3éme niveau d'encadrement ou expertise élevée
2™ piveau d'encadrement
3éme piveau d'encadrement et/ ou niveau de technicité élevé
Absence d'encadrement, niveau de technicité modéré

3¢me niveau d'encadrement

4éme niveau d'encadrement
ou niveau de technicité modéré a élevé

Réalisation
Technicité :
Encadrement S 3 Sujétions
Lié & 'organigramme g I IER, 00 COMIaNCe / particuliéres

qualification requis et & linitiative

Encadrementstratégique

1¢" niveau d’encadrement

2" niveau d'encadrement
Ou

Meétier rare demandant une formation spécifique dans un domaine d‘intervention

atypique

3¢me Niveau d'encadrement

ou
Mission nécessitant une expertise technique et/ou théorique, et des
connaissances poussees acquises par le biais d’'une formation ou par une
pratique professionnelle avérée dans le domaine d'intervention ou Mission
supposant l'acquisition de savoirs théoriques et techniques complexes et
variés conjugués a une expérience diversifiée de plusieurs années.

Les activités liees au poste sont variées et supposent une réflexion et une
analyse afin de sélectionner la procédure & appliquer ou au besoin, d'en
créer une nouvelle pour atteindre le but poursuivi ou Les actions & mener
decoulent d'une réflexion poussée sur les actions prioritaires pour atteindre
les objectifs généraux de la structure.

Le niveau d'expertise peut constituer un appui ressources pour la structure.

Sujétions ou contraintes modérées voire importantes




Technicité

Encadrement ; i ? A St
e h Lié au niveau de connaissance / Sujétions particuliéres
Li 8.l crganigramnc qualification requis et 4 lntiative
2" niveau : )
2™ niveau d'encadrement

d’encadrement

3%me niveau d'encadrement

ou

+ Mission nécessitant une expertise technique et/ou théorique, et des
connaissances poussées acquises par le biais d'une formation ou par une
pratique professionnelle avérée dans le domaine d'intervention

Encadrement de
proximité, et/ ou
niveau de
technicite éleve

* Les activités liées au poste sont variées et supposent une réflexion et une
analyse afin de sélectionner la procédure a appliquer ou au besoin, d'en créer
une nouvelle pour atteindre le but poursuivi

* Sujétions ou contraintes importantes

+ Mise en ceuvre de savoirs faire supposant un apprentissage préalable au cours
d'une formation qualifiante propre a I'exercice d’'un métier (formation métier
; Absence CAP ou BEP ou habilitations requises) ou une expérience de courte durée
d encagzement, destinées a I'assimilation de ces savoirs faire.
niveau de N e 4 ¥ ¥ I
tethniais + Les activités liées au poste sont simples mais supposent une réflexion et une
odars adaptation des méthodes de travail pour atteindre le but poursuivi

*+ Absence de sujétions ou contraintes ou sujétions ou contraintes modérées

Technicité Sujétions

Ensedisment Lié au niveau de connaissance/
g g | oraanigrammo, qualification requis et a l'initiative pAtcularHs
Encadrement ;
: Sy 3%me Niveau d'encadrement
intermeédiaire . % .

4™ piveau d’encadrement

Encadrement ou

de proximité + Missions nécessitant de mobiliser des connaissances poussées: Mise en
ceuvre de savoirs faire supposant un apprentissage préalable au cours
d’'une formation qualifiante propre a I'exercice d'un métier (formation métier
CAP ou BEP, ou habilitations requises) ou par une pratique professionnelle
dans le domaine d’intervention

+ Les activités liées au poste sont variées et supposent une réflexion et une
analyse afin de sélectionner la procédure a appliquer ou au besoin, d'en

ou

niveau de

technicité de

modéreé a : g
T creerune nouvelle pour atteindre le but poursuivi

« Sujetions ou contraintes importantes

+ Missions simples ne nécessitant pas de connaissances particuliéres
acquises au-dela de la scolarité obligatoire. Suppose une adaptation simple
aux procedures existantes et un apprentissage sur poste & court terme.

+ Les activités liées au poste sont simples et clairement définies, les solutions

Réalisation
a apporter découlent des connaissances ou des procédures existantes.

+ Pas de sujétion importante ni de contraintes particuliéres ou sujétions et
contraintes modérées




Dans chaque groupe de fonctions, les postes occupés par les agents sont ensuite
distingués et cotés par les responsables hiérarchiques, au regard de leurs
caractéristiques propres et selon les criteres d'appréciation pondérés que vous
pourrez retrouver ci-dessous, permettant ainsi de déterminer [I'attribution d'un
montant indemnitaire individuel servi aux agents.

Par ailleurs, I'expérience professionnelle acquise par les agents sera également
prise en compte. Prévue dans le décret portant création du RIFSEEP, elle doit étre
distinguee de I'ancienneté, de 'engagement et de la maniére de servir des agents.

Elle se caractérise par l'appréciation de la connaissance qu'a l'agent de son
environnement de travail, de son expérience dans le domaine d'activité et dans
d'autres domaines, sa capacité a exploiter les acquis de I'expérience, a mobiliser les
acquis des formations suivies.

Dans le dispositif qui vous est aujourd’hui proposé, I'expérience professionnelle des
agents sera prise en compte selon les modalités définies ci-aprés, ainsi que dans le

cadre de chaque réexamen de I'lFSE.

Tableaux des critéres pondérés et des sous-critéres :

Fonetions d'encidremant. de || | Technicité, expertise, Sujetions particuliéres ou degré
Alnatiin, da llgh £ dol | expérienceou qualification d'exposition du poste au regard gl e I
RosIging :"' 2 |:i ‘;ﬂa‘—‘ ik | néeessaire d l'exercice des de son environnement itk d s b b L
i e L fonctions professionnel

g x| wv
B | B 5%
| T — T | R
Qranpeche: 30% | as % 20% | 5%
Groupede | Sk 5%
fonction B1 ‘ 30 % < 25 7% 20 % 5%
Groupe de S

fonction B2 ‘ 30% i ety 4?% iy i 25% 5%
S .._
fonction B3 ’ 20% ; 25 % 50 % 5%

i TR il

Groupe de E |

fonction ¢1 | 30% 30% | 35% | 5 9%
Groupede | B o S 5 %
fonction €2 | 20% ! 1 ki ; : : :
Groupe de | || 5% 70 % 5%
fonction C2 } 0% ] L 2 I .




1. CRITERES DE COTATION DES EMPLOIS

S'agissant des critéres de cotation des emplois et compte tenu de la politigue menée
par la collectivité en matiére de développement de la langue corse le document
annexé au rapport est modifi¢ comme suit afin de valoriser I'usage de la langue

corse dans les pratiques professionnelles :

Catégorie A

Sujétions particulidres ou degré d'exposition n
du poste au regard de son environnement Expérience professionnelle
professionnel

echnicité, expertise, expérience ou qualification

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage : S i
nécessaire a l'exercice des fonctions

oude conception

Entretien et développement des compétences
fe neces | Fentr Ol ntaes

_ Disponibilite et mobilisation
Le poste nécessite une forte disponihilité et
mobiisation de Fagent: amplitude horaire
importante, déplacement récurrentfd par moisa -
minimo) et sur fongue distance(plus de 200Km),
pics d'activite réguliers
Sur 8 points

Expérience dans le domaine
d'activité

Responsabilité juridique, financiere Expérience dans d'autres
Capacite o engager, fnresponsobifité delo. domaines
strifctuire publigue territoriole tres
Sur 8 points

Implication psychologique forte
Paste pouvant tre source de tension mentale o
nerveuse par {importance desenjeuxet des defis. Connaissance de
Le poste nécessite-il un contact fréquent avec des I'environnement de travail
wsagers elfon avec des publics difficiles 2

Sur 6 points
Sur 3 points E

Multiplicité des interlocutedrs internes et/ ou
externes

Internes: inter services, partenaires sociauy, €0,

CTP. Commissions thematigires, Assemblée de SIS ;
GO logt Capacité a exploiter les
Corse, CESEC, tﬁ.cfesfe{rf{o;res,Ag@r:{eset acquis de l'expérience

Offices

Externes: portenaires externes dont services de

I'Etal; outres collectivitss, associations, ett.
De0 a4 points

el ; bl Pratique et maitrise d'une langue étrangere avec les
partenaires et/ou usagers: 3 points
Pratique et maitrise de la langue Corse avec les
partenaires et/ou usagers : 4 points

Habilitation et certification

Formateur interne/externe

e jofmateur in L Responsabilité d'interface avec les élus

Fonction qui ide a 1o préparation des decisions des
elus: :

Exposition soutenue aux risques d‘aceident, e
blessures, de maladie professionnelle CULETTVTA S CORSICA
. 3 points COULECTIIE 1 CORSE

Sur 4 points
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Catégorie B

L ] 4
t;::;t;:::ie::acrlr:ge: :ud ;e Technicité, expertise, expérienceou qualification Sujétions particuliéresou degré d'exposition du poste au
£ I: . nécessaire a'exercice desfonctions regard de son environnement professionnel Expérience professionnelle
conception

Entretien et développement des compétences
& Expérience dans e domaine

Disponibilité et mobilisation
dactivité

Le poste nécessite tine forte disponibilté et mobilisation
de fagent: amplitude horaire importante, deplacement
fecurcent{4 parmoisa minima) et stir fongue
distance(plus de 200K m), pics d octivité réguliers
Sur 8 points

Responsabilite juridique, financiere Expérience dans d'autres
Copacité o engager, o responsubifte de fa structure domaines
publigue territoriae i
8 points

nnel

Adaptabilité

Implication psychologique forte
Poste pauvant étre sotirce de tension mentale ou
niexvelise par limportance des enjelrx et des defis
te poste necessite 1l w1 contact fréquent avec des usagers
etfou avec des publics difficiles 2
§ur6 points

Connaissance de
'environnement de travail
ctdu
Pratique et maitrise d'une langue étrangere ave
P ! +3 points Multiplicite desinterlocuteurs internes et/ ou externes
Pratique et maitrise dela langue c°”.e ] Internes:inter services, partenaires socfati, €0, (TP,
4 points Commissions thematiques, Assembleade Corse, CESEC,
(Ch.dles Tersitoires, Agences et Offices
Exterties: partenoires externes dont services de 'tat,
wutres colfectivites, associations, etc.
De0 a4 points

Capacité a exploiter les
acquis de l'expérience

Missions d'interface avec es elus
Fonction qui aide fa préparation des décisions des elis
Sur 3 points
Formateurinterne/externe

AL e delidnent e Exposition soutenue aux risques d'accident, de
blessures, de maladie professionnelle
3 points
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Categorie C

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Sujétions particulidres ou degré d'exposition du poste au regard de son

onctions d'encadrement, de :
['exercice des fonctions environnement professionnel Expérience professionnelle

coordination, de pilotage ou de
conception

Disponibilité et mobilisation
Le poste nécessite une forle disponibilité ef mohilisation de Expérience dans le domaine
fagent: omplittude horaire importante, déplacement d'activité
récurrent(4 par mois a minima) et sur longue distance(plus de
200Km), pics d'activite réquliers
Sur 8 points

Entretien et développement des compétences

Niveau de délegation
Respect des dispositifs reqlementaies, juridiques et finonciers

dontconstatation de services foits 3 points Expérience dans d'autres
domaines

Multiplicité desinterocuteurs internes et/ ou externes
Intesnes: inter services, portenaires sociowy, €O, CTP,
Commissions thématiques, Assemblee de Corse, CESEC,
Ch.des Territoires, Agences et Offices
Externes: portenaires externes dont services de {Etat, outres
collectivites tions, etc.

De0 &4 points Connaissance de

S I'environnement de travail
Polyvalence (diversité des taches) Missions d'interface avec les élus
[ton est-eiie monommetier ol tief ¢ Fonction qui uide ¢ fo préparation des décisions des élus

Sur § points

Pratique et maitrise d'une langue étrangére 5 Contact avec les usagers (ex. publics difficiles)
partenaires et/ou usagers : 3 points Le poste nécessite-if un contact fréquent avec des lisogers ou
aitrise de la langue Corse avec les avec des publics difficiles 7
¢ 4 poil 10i] iy 3
44 polnts 3 doots . . Capacité a exploiter les

S v i Rty acquis de 'expérienc
Travail posté ou en milieu physique difficile Mobili |

Valorisation des fonctions imposant une présence physique ati
poste detravail ou en milieu difficile -2 points

Contrainte presentielle
Habilitation, certification, assermentation Le poste presente-il des contruintes thors travail posté) - travaif
ité d'habilitation et/ou tne ¢ Dermis fe week-end, dimanche, horaires obligatoires, pose congesetc. ¢
itation é ~ 2 points

Exposition soutenue aux risques d'accident, de blessures, de
maladie professionnelle
de Exposttion recurrente, ponctuelle on rate ouxrisquesd'aecident,
des de blesstires, de molodie- 2 points
2 points
Responsabilité pour la sécurite des biens et des personnes CULETTVTA  CORSICA
7 pﬂjngs COUECTIVIE o CORSE
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Prise en compte de 'expérience professionnelle

Pas d’expérience 0 points
Nombre d'années d'expérience sur le poste ou dans un poste 1a3ans 2 bolnts
Explarience dand le similaire De 0 a 8 points
domaine d’activité 3aéans 4 points B
64a10ans 6 points
1 >10ans 8 points
faible 2 points
Efpesibnice cane Toute autre expérience professionnelle, salariée ou non, qui
" ) ),
d'autres domaines peuvent apporter un intérét sur le poste de travail diversifice 4 points De 02 6 polnts
diversifiée avec  nalit
compétences transférables BOIES,
P : basique ‘1 polnt
Connaissance de Environnement direct du poste (interlocuteurs, partenaires, |— - dihie | g
I'environnement de circuits de décision) courant _2polnts b et
. travall ou plus largement I'environnement territorial approfond| 3points | ARG
: non évaluable 0 points
notions 1 point
opérationnel 2 points
Capacité a exploiter ;
(RIS, Mobilisation réelle dles savoir et savoir-faire acquis au cours de maftrise 4 points De 0 a 6 points
Fakacriais 'expérience antérieurs
expertise

(transmission des savoirs et
formuiation de propositions}

6 points
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2° Le Complément indemnitaire annuel (CIA)

Au travers du Complément indemnitaire annuel (CIA), dont le versement revét un
caractere facultatif a titre individuel, I'engagement professionnel et la maniére de
servir des agents pourront étre reconnus.

Dans la continuité et en complément de la délibération n® 16/049 AC de I'Assemblée
de Corse du 25 février 20186, le CiA sera versé au sein des services de la Collectivité
de Corse aux membres du groupe de fonctions A1.

Ces emplois dont le recrutement reléve du pouvoir discrétionnaire de l'autorité
territoriale, sont soumis pour les emplois fonctionnels a une réglementation
particuliere, sans garantie de pérennité et relévent d'une évaluation permanente,
d'un principe de confiance qui les soumet a un fort aléa, qui peut les conduire a une
fin anticipée de l'exercice de leurs fonctions. Le complément indemnitaire objet du
présent rapport constitue a linverse une modalité de reconnaissance des sujétions
de ces postes et des résultats réalisés par les intéressés.

De plus, considérant notamment e niveau d'exposition et de responsabilité de ce
type d'emplois au sein des services de la Collectivité de Corse, comme dans des
collectivites de strate équivalente, ainsi que les difficultés de recrutement pour les
emplois de ce type, I'absence de service de ce complément pour ces populations
constituerait un frein a [attractivité de notre collectivité dans ce domaine
particulierement concurrentiel.

Par ailleurs, on doit rappeler que dans le cadre du réglement du temps de travail de
la Collectivitt de Corse, il a été décidé d'appliquer a ces agents un dispositif
spécifique, en matiére de temps de travail. A ce titre, ils seront soumis a un forfait
horaire sans récupération, ni versement sur le CET, ni compensation du temps de
travail effectué au-dela des 40 heures hebdomadaires.

Pour l'application de ce complément indemnitaire, le montant individuel ci-dessous
qui pourra étre versé a 'agent sera compris entre 0 et 100% de ce montant maximal.

Ce montant est fixé par appréciation des critéres ci-dessous déterminés lors de
Fentretien professionnel et est établi par un arrété individuel notifié a l'agent. Il n'est
pas automatiqguement reconductible d'une année sur fFautre et se fonde sur
['appréciation :

- de la capacité a exercer les activités de ses fonctions ;

- de son investissement personnel dans l'exercice de ses fonctions ;
- de ses qualités relationnelles ;

- de sa contribution au collectif de travail.

Groupe de Plafonds annuels en euros
fonctions A1
Cadre d'emplois 8 820 €
des
Administrateurs
Cadre d’emplois 6 390 €
des Attachés
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Cadre d’emplois 10080 €
des Ingénieurs en
chef

Le CIA fait I'objet d’'une proratisation en fonction de la quotité de temps de travail de
l'agent.

Il est versé en année n+1 en un versement unique, en fonction des résultats de
l'entretien professionnel de Fannée n.

LES INCOMPATIBILITES LIEES AU RIFSEEP

Conformément a l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, le RIFSEEP est
exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir,

Ainsi, conformément a la Circulaire Ministére de la décentralisation et de la fonction
publique - Ministére des finances et des comptes publics NOR RDFF1427139C, les
différentes primes et indemnités ayant vocation a étre fondues dans I'assiette du
RIFSEEP sont :

- I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ;
- la prime de rendement ;

- l'indemnité de fanctions et de résultats ;

- la prime de fonctions informatiques ;

- Findemnité d’administration et de technicité ;

- 'indemnité d’exercice de mission des préfectures ;

- Indemnité de régisseur d'avance et de recettes.

Concernant les indemnités de régisseurs et de régisseurs suppléants d’avances et
de recettes, lorsqu'elles sont versées a des agents inclus dans le périmétre du
RIFSEEP, elles entrainent une majoration du régime indemnitaire & hauteur du
montant de lindemnité, au regard des missions et responsabilités exercées, sans
modification de Fappartenance a un groupe de fonctions.

L'équivalent du montant de ces indemnités sera versé selon un rythme mensuel, 3
raison d’une fraction égale a un douziéme du montant annuel.

Pour les régisseurs suppiéants, le montant de lindemnité de régie est calculé en
fonction des absences de l'agent titulaires en année n-1. Ce montant est versé
mensuellement en année n+1.

Le montant équivalent est lié a la particularité des missions exercées et prend fin dés
que les missions ne seraient plus exercées.

Pour les autres primes spécifiques incompatibles avec I'lFSE, il sera fait application
de la méme méthode, sans modification du groupe de fonctions auquel est affecté
Femploi et le poste de I'agent dont il s'agit.

Pour ce qui concerne les autres primes et indemnités liées a des sujétions horaires

ponctuelles, constituant des modalités d'organisation du service rendu aux usagers,
les delibérations en vigueur actuellement sont maintenues et applicables aux agents
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de la Collectivité de Corse.
LA REEVALUATION INDIVIDUELLE DU REGIME INDEMNITAIRE

Le montant du régime indemnitaire et notamment de FIFSE fera l'objet d'un
réexamen individuel :

- en cas de changement de fonctions entrainant un changement de groupe de
fonctions ;

- en cas de changement de grade suite a avancement de grade ou promotion
de cadre d’emplois ;

- a minima, tous les 3 ans, en l'absence de changement de poste ou, pour les
emplois fonctionnels a l'issue de la premiére période de détachement.

Si des gains sont possibles, le principe du réexamen du montant de I'FSE n'implique
pas une revalorisation automatigue.

EVALUATION ET SUIVI DU DEPLOIEMENT DU DISPOSITIF AU SEIN DU COMITE
TECHNIQUE

Le Comité Technique sera associé annuellement au suivi de la mise en ceuvre du
nouveau régime indemnitaire, dans une logique d'amélioration continue celui-ci fera
ainsi Fobjet d’'une évaluation. Cette politique indemnitaire sera donc régulierement
examinée devant le comité technique afin d'en assurer un suivi de la mise en ceuvre.

Ce dialogue social s’articulera notamment autour des questions de choix des
groupes de fonctions eu égard aux emplois nouveaux devant adhérer, des critéres
professionnels entrant en ligne de compte. Pourront également étre présentés un
bilan au regard des modalités de répartition des emplois entre les différents groupes
de fonctions, ainsi que les situations au regard du principe de [Fégalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Enfin, le Comité Technique sera systématiquement consulté sur toute nouvelle
adhésion aux dispositions du décret RIFSEEP.

CALENDRIER DE MISE EN OEUVRE

Les dispositions relatives au RIFSEEP contenues dans le présent rapport prendront
effet, d’'une part a compter du 1% septembre 2019, pour ce qui est des montants-
socles par grade, pour les agents qui y ont intérét et d’autre part & compter du
18" janvier 2020, pour la mise en ceuvre de la partie liée a la reconnaissance des
fonctions et sujétions des postes, lorsque la cotation des postes sera entierement
réalisée.

Dans l'attente de l'effectivité de ces mesures, les délibérations en vigueur concernant
le RIFSEEP sont maintenues, elles seront abrogées par [a suite.

Pour I'information de votre Assemblée, le colt annuel estimatif de la mise en ceuvre
du régime indemnitaire de la Collectivité de Corse s'éléverait a 6 900 000 €, selon
une hypothése maximaliste.

Pour l'année 2019, I'enveloppe dédiee a la mise en ceuvre des montants socles

16



prévus par le présent rapport est estimée a 1 318 000 €,

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget supplémentaire de la collectivité sur
les programmes budgétaires dédiés.

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer,
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Tableaux récapitulatifs des montants mensuels de I'lFSE |

Les tableaux ci-dessous récapitulent par filiéere et cadre d’emplois les montants
minimaux mensuels garantis aux agents.

lls rappellent également les plafonds réglementaires applicables & chaque cadre
d'emplois.

Les montants ci-dessous sont proratisés en fonction de la quotité de temps de travail
de chaque agent.

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs : IFSE
Montant maximum
Administrateur | Administrateur réglementaire
Administrateur hors classe général (en € mensuels)
Montant Montant Agent | Agent logé
Montant minimum minimum minimum non logé a titre
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€) gratuit
Ad 2400 3 000 3375 3 527 3527
A3 2 500 3 100 3475 3 527 3527
A2 2600 3 225 3 600 3910 3910
Al 3 400 3700 4 000 4 165 4165
Attaché : IFSE
. Montant maximum
Attaché Attaché principal | Directeur h Altache réglementaire
ors classe
(en € mensuels)
Agent non | Agent
Montant Montant Montant loge logé a
Montant minimum minimum minimum | minimum titre
mensuel (€) mensuel (€) | mensuel (€) | mensuel (€) gratuit
A4 1 064 1329 1600 1700 2125 1193
A3 1164 1429 1700 1 800 2125 1193
A2 1450 1700 1900 2100 2677 1433
A1 1 900 2 000 2 350 2 650 3017 1859
Rédacteur IFSE
Rédacteur Rédacteur Montant maximum
Principal Principal de reglementaire
Rédacteur de 2éMe classe 1€ classe (en € mensuels)
Montant Montant Montant Agent | Agent logé
minimum minimum minimum non logé a titre
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€) gratuit
B3 731 838 923 1220 555
B2 806 913 098 1334 601
B1 881 088 1073 1456 669



Adjoint administratif : IFSE

Adjoint Adjoint Montant maximum
administratif administratif reglementaire
Adjoint Principal Principal (en € mensuels)
administratif 2°me classe 1% classe
Montant Montant Montant Agent | Agentlogé
minimum minimum minimum non logé a titre
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€) gratuit
C3 550 660 680 900 562
C2 575 685 705 900 562
C1 600 710 730 945 590
FILIERE ANIMATION
Animateur : IFSE
Animateur Animateur Montant maximum
Principal Principal reglementaire
Animateur 2¢me clagse 1% classe (en € mensuels)
Montant Montant Montant Agent | Agent logé
minimum minimum minimum non logé a titre
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€) gratuit
B3 745 838 923 1220 555
B2 820 913 988 1334 601
B1 895 988 1073 1456 669
Adjoint d'animation : IFSE
Adjoint Montant maximum
Adjoint d'animation reglementaire
Adjoint d'animation Principal (en € mensuels)
d'animation Principal 1 classe
2¢me classe
Montant Montant Montant Agent | Agent logé
minimum minimum minimum non a titre
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€) loge gratuit
C3 550 671 680 900 562
C2 575 696 705 900 562
C1 600 721 730 945 590




FILIERE CULTURELLE

Conservateur du patrimoine : IFSE

Consar/alLr an Montant maximum
Conservateur réglementaire
chef
(en € mensuels)
Montant Montant Agent | Agentlogé a
minimum minimum non loge | titre gratuit
mensuel (€) mensuel (€)
A4 2 400 2 500 2620 1441
A3 2 500 2700 2870 1579
A2 2 600 3 000 3 3567 1846
A4 3 200 3 500 3 910 2150
Attaché de conservation patrimoine : IFSE
Montant maximum
Attaché Principal reglementaire
Attaché (en € mensuels)
Montant Montant Agent | Agent logé
minimum minimum non logé a titre
mensuel (€) mensuel (€) gratuit
A4 1 064 1338 2 266 2 266
A3 1164 1438 2 266 2 266
A2 1450 1700 2479 2479
A1 1900 2 000 2479 2479
Bibliothécaire : IFSE
Bl
Montant maximum
Bibliothécaire reglementaire
Bibliothécaire Principal (en € mensuels)
Montant Montant minimum | Agent non Agent
minimum mensuel (€) loge logé a titre
mensuel (€) gratuit
A4 1 064 1338 2 266 2 266
A3 1 164 1438 2 266 2 266
A2 1450 1700 2479 2479
A1 1,900 2 000 iy




Assistant conservation patrimoine & bibliotheques : IFSE

Assistant Assistant | Montant maximum
Principal Principal réglementaire
Assistant 2°me classe 1¢ classe | (en € mensuels)
Agent Agent
Montant Montant Montant | nonlogé | logé a
minimum minimum minimum titre
mensuel (€) mensuel (€) | mensuel (€) gratuit
B3 731 838 923 1246 1246
B2 806 913 998 1246 1246
B1 881 988 1073 1393 1393
Adjoint du patrimoine : IFSE
Adjoint du Adjointdu | Montant maximum
patrimoine patrimoine réglementaire
Adjoint du Principal Principal (en € mensuels)
patrimoine 2¢me classe 1% classe
Agent Agent
Montant Montant Montant | nonlogé | logé a
minimum minimum minimum titre
mensuel (€) mensuel (€) | mensuel (€) gratuit
C3 598 671 696 900 562
C2 623 696 721 900 562
C1 648 721 746 945 590
FILIERE MEDICO SOCIALE
Biologiste Vétérinaire pharmacien : IFSE
Classe Classe Montant maximum
normale Hors classe exceptionnelle |réglementaire (en € mensuels)
Montant Montant Montant Agent non Agent logé a
minimum minimum minimum logé titre gratuit
mensuel (€) | mensuel (€) mensuel (€)
A4 1 600 1744 1 900 3 527 3.D27
A3 1700 1844 2 044 3 627 3527
A2 1 800 2000 2200 3910 3910
A1 2 000 2200 2 450 4 165 4 165
Méedecin
Montant maximum
Médecin Médecin Medecin réglementaire
28me classe | 1% classe | Hors classe (en € mensuels)
Montant Montant Montant | Agent non | Agent loge
minimum minimum minimum logé a titre
mensuel (€) | mensuel (€) | mensuel (€) gratuit
A4 1329 1600 1700 2 457 2 457
A3 1429 1700 1 800 2 457 2 457
A2 1700 1900 2 100 3187 3187
A1 2 000 2 300 2 600 3 598 3598




Conseiller socio-éducatif

Montant maximum
reglementaire
Conseiller Conseiller (en € mensuels)
Conseiller Supérieur hors classe
Socio-éducatif | Socio-éducatif | Socio-éducatif
Montant Montant Montant Agent non | Agent logé
minimum minimum minimum logé a titre
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€) gratuit
Ad 950 1 300 1350 1623 1623
A3 1050 1400 1450 1.823 1623
A2 1200 1525 1600 1623 1623
A1 1 500 1623 1623 1623 1623
Assistant socio-éducatif : IFSE
Assistant socio- | Assistant socio- A53|§tant : Mor}tant e
: : 2 z socio-éducatif reglementaire
sicat iz de Classe (en € mensuels)
de 2°M classe | de 1°™ classe :
exceptionnelle
Montant Montant Montant Agent non | Agent logé
minimum minimum minimum logé a titre
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€) gratuit
A4 850 900 940 997 997
A3 900 950 970 997 997
A2 997 997 997 997 997
A1 997 997 997 997 997

Agent Spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) : IFSE
Montant maximum
ATSEM ATSEM réglementaire
Principal Principal (en € mensuels)
28me classe 1€ classe
Montant Montant Agentnon| Agent
minimum minimum logé logé a titre
mensuel (€) | mensuel (€) gratuit
C3 630 680 900 562
C2 655 705 900 562
C1 680 730 945 590




Agent social : IFSE

Agent social Agent social Montant maximum
Principal Principal reglementaire
Agent social 2°me classe 1¢' classe (en € mensuels)
Montant Montant Montant Agent non | Agent logé a
minimum minimum minimum logé titre gratuit
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€)
C3 550 628 653 900 562
C2 575 653 678 900 562
C1 600 678 728 945 590
| FILIERE TECHNIQUE |
Ingénieur en chef : IFSE
Montant maximum
Ingénieur en | Ingénieur en chef Ingénieur reéglementaire
chef Hors Classe général (en € mensuels)
Montant Montant Agent non | Agentlogé a
minimum Montant minimum minimum logé titre gratuit
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€)
A4 2122 2 900 3 000 3 527 2 645
A3 2222 3 000 3125 3910 2 932
A2 2 447 3225 3 375 4 165 3124
A1 2700 3 600 3 900 4 760 3 570
Adjoint technique : IFSE
Adjoint
technique Adjoint technique Montant maximum
Adjoint Principal Principal réglementaire
technique 2°me classe 1¢r classe (en € mensuels)
Montant Montant Agent non | Agentlogé a
minimum minimum Montant minimum logé titre gratuit
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€)
C3 550 570 606 900 562
C2 575 595 631 900 562
C1 600 620 656 945 590




Agent de maitrise
Agent de Montant maximum
Agent de maitrise réglementaire
maitrise principal (en € mensuels)
Montant | Agent | Agentlogé a titre
Montant minimum | non logé gratuit
minimum mensuel
mensuel (€) (€)
C3 647 666 900 562
C2 672 691 900 562
C1 697 716 945 590
FILIERE SPORTIVE
Educateur des activités physiques et sportives : IFSE
Educateur Educateur Montant maximum
Principal Principal reglementaire
Educateur de 2°™e classe | de 1° classe (en € mensuels)
Montant Montant Montant Agent non | Agent loge a
minimum minimum minimum logé titre gratuit
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€)
B3 700 830 907 1220 555
B2 775 905 982 1334 601
B1 848 980 1 057 1456 669
Opérateur des activités physiques et sportives: IFSE
Opérateur des
activités
Opérateur des Opérateur des physiques et
activités physiques | activités physiques sportives Montant maximum
et sportives et sportives qualifié principal réglementaire (en € mensuels)
Montant Agent non logé | Agent logé a
Montant minimum | Montant minimum minimum titre gratuit
mensuel (€) mensuel (€) mensuel (€)
C3 550 660 680 900 562
C2 575 685 705 900 562
C1 600 710 730 945 590
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