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CULLETTIVITA 0I CORSICA
COLLECTIVITE oE CORSE

ASSEMBLEA DI CORSICA ASSEMBLEE DE CORSE

DELIBERATION N° 20/197 AC DE L'ASSEMBLEE DE CORSE
PORTANT AVIS SUR LE PROJET DE DECRET RELATIF AUX MISSIONS
CONFIEES AUX FUTURES DIRECTIONS REGIONALES ET DIRECTIONS

DEPARTEMENTALES DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL
ET DES SOLIDARITES

CHi PORTA AVVISU NANTU A U PRUGETTU DI DECRETU RILATIVU AE
MISSIONI AFFIDATE A E FUTURE DIREZZIONI REGIUNALI E DIREZZIONI
DIPARTIMENTALI DI L'ECUNUMIA, DI L'IMPIEGU, DI U TRAVAGLIU
E DI E SULIDARITA

SEANCE DU 27 NOVEMBRE 2020
L'an deux mille vingt, le vingt sept novembre, I'Assemblée de Corse,
convoquée le 13 novembre 2020, s'est réunie au nombre prescrit par la loi, dans le

lieu habituel de ses séances sous la présidence de M. Jean-Guy TALAMONI,
Président de I'Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

Vannina ANGELINI-BURESI, Danielle ANTONINI, Guy ARMANET, Véronique
ARRIGHI, Frangois BERNARDI, Valérie BOZZI, Pascal CARLOTTI, Jean-Francois
CASALTA, Mattea CASALTA, Marcel CESARI, Romain COLONNA, Christelle
COMBETTE, Jean-Louis DELPOUX, Frédérique DENSARI, Muriel FAGNI, Isabelle
FELICIAGGI, Pierre-José FILIPPUTTI, Laura FURIOLI, Pierre GHIONGA, Jean-
Charles GIABICONI, Stéphanie GRIMALDI, Julie GUISEPPI, Xavier LACOMBE,
Jean-Jacques LUCCHINI, Marie-Théréese MARIOTTI, Paul MINICONI, Jean-Martin
MONDOLONI, Paola MOSCA, Nadine NIVAGGIONI, Jean-Charles ORSUCCI,
Marie-Héléne PADOVANI, Julien PAOLINI, Marie-Anne PIERI, Antoine POLI, Pierre
POLI, Juliette PONZEVERA, Louis POZZO DI BORGO, Rosa PROSPERI, Joseph
PUCCI, Marie SIMEONI, Pascale SIMONI, Anne TOMASI, Petr'Antone TOMASI,
Hyacinthe VANNI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

M. Francois BENEDETTI a M. Pierre-José FILIPPUTTI

Mme Marie-Hélene CASANOVA-SERVAS a M. Hyacinthe VANNI
M. Francois-Xavier CECCOLI a M. Pierre GHIONGA

Mme Catherine COGNETTI-TURCHINI a M. Antoine POLI

Mme Santa DUVAL a Mme Marie-Anne PIERI

Mme Fabienne GIOVANNINI & Mme Nadine NIVAGGIONI

M. Michel GIRASCHI &8 Mme Marie SIMEONI

M. Francis GIUDICI a Mme Christelle COMBETTE
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M. Paul LEONETTI a Mme Pascale SIMONI

M. Pierre-Jean LUCIANI a Mme Valérie BOZZI

M. Francois ORLANDI a Mme Marie-Hélene PADOVANI
Mme Chantal PEDINIELLI & M. Jean-Louis DELPOUX
Mme Laura Maria POLI-ANDREANI & Mme Laura FURIOLI
Mme Catherine RIERA a M. Antoine POLI

M. Camille de ROCCA SERRA a Mme Marie-Anne PIERI
Mme Anne-Laure SANTUCCI a M. Hyacinthe VANNI

Mme Jeanne STROMBONI a Mme Anne TOMASI

Mme Julia TIBERI @ Mme Anne TOMASI

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

SUR

L'ASSEMBLEE DE CORSE

le Code général des collectivités territoriales, titre Il, livre IV, IV®™ partie, et
notamment ses articles L. 4422-16 V et L. 4424-8,

la loi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de
I'état d'urgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la
crise sanitaire,

'ordonnance n° 2020-391 du 1°¢ avril 2020 visant a assurer la continuité
du fonctionnement des institutions locales et de [I'exercice des
compétences des collectivités territoriales et des établissements publics
locaux afin de faire face a I'épidémie de Covid-19,

le décret n® 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d'urgence
sanitaire,

le décret n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures
générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de Covid-19 dans le
cadre de I'état d'urgence sanitaire et notamment son article 28,

la délibération n°® 20/096 AC de I'Assemblée de Corse du 30 juillet 2020
portant prorogation du cadre général d’organisation et de déroulement des
séances publiques de I'Assemblée de Corse prévu par la délibération
n°® 20/065 AC du 24 avril 2020,

la lettre de saisine du Préfet de Corse en date du 12 novembre 2020
concernant le projet de décret relatif a I'organisation et aux missions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités et des
directions départementales de I'économie, de I'emploi, du travail, et des
solidarités,

rapport du Président du Conseil exécutif de Corse,

APRES avoir accepté a la majorité, de délibérer sur ce rapport selon la procédure
d’'urgence dans des délais abrégeés, (53 voix POUR : les membres des groupes
« Femu a Corsica », « Corsica Libera », « Partitu di a Nazione Corsa », « Anda per
Dumane » et « La Corse dans la République » ; 10 voix CONTRE : les membres du
groupe « Per I'’Avvene »),
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APRES EN AVOIR DELIBERE

A l'unanimité,
Ont voté POUR (63) : Mmes et MM.

Vannina ANGELINI-BURESI, Danielle  ANTONINI, Guy ARMANET, Véronique
ARRIGHI, Francois BENEDETTI, Francois BERNARDI, Valérie BOZZI, Pascal
CARLOTTI, Jean-Frangois CASALTA, Mattea CASALTA, Marie-Hélene CASANOVA-
SERVAS, Francgois-Xavier CECCOLI, Marcel CESARI, Catherine COGNETTI-
TURCHINI, Romain COLONNA, Christelle COMBETTE, Jean-Louis DELPOUX,
Frédérigue DENSARI, Santa DUVAL, Muriel FAGNI, Isabelle FELICIAGGI, Pierre-
José FILIPPUTTI, Laura FURIOLI, Pierre GHIONGA, Jean-Charles GIABICONI,
Fabienne GIOVANNINI, Michel GIRASCHI, Francis GIUDICI, Stéphanie GRIMALDI,
Julie GUISEPPI, Xavier LACOMBE, Paul LEONETTI, Jean-Jacques LUCCHINI,
Pierre-dJean LUCIANI, Marie-Thérése MARIOTTI, Paul MINICONI, Jean-Martin
MONDOLONI, Paola MOSCA, Nadine NIVAGGIONI, Francois ORLANDI, Jean-
Charles ORSUCCI, Marie-Hélene PADOVANI, Julien PAOLINI, Chantal PEDINIELLI,
Marie-Anne PIERI, Antoine POLI, Laura Maria POLI-ANDREANI, Pierre POLI,
Juliette PONZEVERA, Louis POZZO DI BORGO, Rosa PROSPERI, Joseph PUCCI,
Catherine RIERA, Camille de ROCCA SERRA, Anne-Laure SANTUCCI, Marie
SIMEONI, Pascale SIMONI, Jeanne STROMBONI, Jean-Guy TALAMONI, Julia
TIBERI, Anne TOMASI, Petr'Antone TOMASI, Hyacinthe VANNI

ARTICLE PREMIER :

APPROUVE le rapport du Président du Conseil exécutif de Corse joint a
la présente délibération.

ARTICLE 2 :

EMET un avis défavorable sur le projet de décret relatif a I'organisation et
aux missions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités et
des Directions régionales et Directions départementales de I'économie, de I'emploi,
du travail, et des solidarités.

ARTICLE 3 :

La présente délibération fera I'objet d'une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité de Corse.
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Aiacciu, le 27 novembre 2020

Le Président de I'Assemblée de Corse,

XV '

Jean-Guy TALAMONI
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RAPPORT DE MONSIEUR
LE PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE
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AVIS SUR LE PROJET DE DECRET RELATIF AUX
MISSIONS CONFIEES AUX FUTURES DIRECTIONS
REGIONALES ET DIRECTIONS DEPARTEMENTALES DE
L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES

COMMISSION(S) COMPETENTE(S) : Hors Commission




CULLETTIVITA bl CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

| : Présentation des dispositions du décret

Initialement programmeée pour juin 2020 par la circulaire du 12 juin 2019 relative a la
mise en ceuvre de la réforme de [lorganisation territoriale de [I'Etat, une
réorganisation territoriale des services déconcentrés de I'Etat concernant les
domaines de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités, entrera en
vigueur au 1°" avril 2021.

Le projet de décret objet de la présente note précise les contours des futures
Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des
Directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités qui succéderont
notamment aux Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de [I'emploi (DIRECCTE) et a leurs unions
départementales, en y intégrant des missions de cohésion sociale.

MISSIONS DES FUTURES DIRECTIONS REGIONALES

Le projet de décret (article 2) énumeére onze missions confiées aux futures Directions
régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) :

1. La mise en ceuvre de la politique du travail a I'échelon régional et sa
déclinaison départementale des actions d’inspection du travail et, en ce
domaine, de I'exercice des pouvoirs propres conférés au directeur régional,
sous le contrdle de 'autorité centrale du systéme d’inspection du travail ;

2. La mise en ceuvre des actions de controle du bon fonctionnement des
marchés et des relations commerciales entre entreprises et des actions de
contrle dans le domaine de la métrologie légale. Elle concourt a la mise en
ceuvre des missions de protection économique et de sécurité des
consommateurs ;

3. Les actions de développement et de sauvegarde des entreprises ;

4. La politique de I’emploi, notamment dans les domaines du développement
de I'emploi et des compétences, du maintien dans I'emploi, de I'inclusion dans
'emploi et notamment de déploiement du fonds d’inclusion dans I'emploi, de
'accompagnement des transitions professionnelles, a [l'anticipation et a
'accompagnement des mutations économiques, au développement de
'apprentissage et contréle des acteurs de la formation professionnelle ainsi
que la mise en ceuvre des programmes du FSE ;

5. L’animation et la coordination des politiques publiques de la cohésion
sociale et leur mise en ceuvre notamment celles relatives a la prévention et a
la lutte contre les exclusions, a la protection des personnes vulnérables, a
'inclusion des personnes en situation de handicap, a la protection de



'enfance, a l'accés a I'hébergement et au logement des personnes en
situation d’exclusion [...], au volet social et économique de la politique de la
ville ainsi qu’au travail social et a I'intervention sociale ;

6. L'expertise et I'appui technique aux préfets de département, notamment en
matiére de contréle et d’inspection des établissements et services
sociaux ;

7. La formation et la certification dans le domaine des professions sociales,
ainsi que la certification dans le domaine des professions de santé non
médicales ;

8. Les actions visant, d’'une part, a mobiliser et a coordonner les acteurs de
I'insertion sociale et professionnelle et du monde économique sur le parcours
des personnes les plus éloignées du marché du travail, notamment les
étrangers primo-arrivants, des résidents des quartiers prioritaires de la
politique de la ville et des personnes vulnérables pour garantir leur inclusion
active dans la société et, d’autre part, a prévenir et a lutter contre les
discriminations et a promouvoir I'égalité des chances ;

9. L'observation, I’analyse et I’évaluation des politiques publiques dans ses
champs de compétences, au moyen de statistiques et d’études ;

10. La préparation des mesures concourant a la défense et a la sécurité
nationale qui relevent de sa responsabilité et de la contribution a la gestion
des crises majeures ;

11. Le pilotage et la coordination de la gestion des ressources humaines de
'ensemble des personnels relevant des ministres chargés de I'Economie, de
'Emploi, du Travail et des Solidarités affectés dans les services territoriaux de
la circonscription régionale

ORGANISATION EN POLES

Le projet de décret prévoit que chaque direction régionale devra s’organiser a
minima en trois péles :

e un péle Politique du travail ;

e un péle Concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ;

e un pdle chargé du développement et de la sauvegarde des entreprises, de la
politique de I'emploi, de la cohésion sociale, de la formation des professions
sociales et de l'insertion sociale. Selon les spécificités locales, ce pdle peut
étre dédoublé en deux pbles dont I'un est responsable du développement et
de la sauvegarde des entreprises et de la politique de I'emploi et de la
formation.

DIRECTIONS DEPARTEMENTALES

Parallelement aux DREETS, seront créées des directions départementales de
lemploi, du travail et des solidarités (DDETS) par fusion des Directions
Départementales de la Cohésion Sociale (DDCS) et des unités départementales des
DIRECCTE. Ces directions départementales seront compétentes en matiére de
politiques de cohésion sociale, de développement de I'emploi, d’insertion sociale et
professionnelle, de I'accés et du maintien dans le logement et du travail.

Dans le détail, elles auront a mettre en ceuvre, au niveau départemental, les
politiques relatives :



o ala prévention et a la lutte contre les exclusions, aux fonctions sociales du
logement, a I'inclusion des personnes en situation de handicap, a la protection
de I'enfance, au travail social et a l'intervention sociale, aux actions sociales et
économiques de la politique de la ville, a la lutte contre les discriminations et a
la promotion de I'égalité des chances ;

e alinspection et au contrdle des conditions d’accueil et de fonctionnement des
établissements et services sociaux ;

e au travail et notamment a 'amélioration de la qualit¢é de I'emploi et des
relations du travail, ainsi qu’aux missions d’inspection du travail ;

e al'accés et au maintien dans I'emploi des personnes éloignées du marché
du travail ;

o alanticipation et a 'accompagnement des mutations économiques ;

e au développement de laccés a la formation professionnelle, a
I'apprentissage et aux qualifications, dans le respect des exigences de qualité.

De plus ces directions départementales auront a concourir :

« a l'identification et a la prise en compte des besoins prioritaires de santé des
populations les plus vulnérables et a la lutte contre les drogues et les
conduites addictives ;

e ala planification a la programmation des équipements sociaux ;

o ala prévention des crises et a la planification de sécurité nationale ;

o alinsertion professionnelle des jeunes et des personnes vulnérables ;

o et aux droits des femmes et a I'égalité entre les femmes et les hommes.

Enfin, la direction départementale pourra étre chargée de [lintégration des
populations immigrées et de l'organisation de l'accueil et de I'hébergement des
demandeurs d’asile.

AUTORITE SUR LES DIRECTIONS

La future direction régionale exercera ses missions sous l'autorité du Préfet de
région et, pour les missions relevant de sa compétence, sous l'autorité fonctionnelle
du Préfet de département, a I'exception de celles relatives aux actions d’inspection
de la législation du travail et aux autres compétences propres conférées a son
directeur par la législation ou la réglementation.

Ces exceptions s’appliquent donc au systéme d’inspection du travail et a I'exercice
des pouvoirs propres qui sont conférés au Directeur régional, exercés sous le
controle de l'autorité centrale du systéme de linspection du travail. De méme, le
Directeur régional conserve [lautorité sur les procédures de licenciement
économique, les ruptures conventionnelles ou encore la délivrance des titres
professionnels.

DISPOSITIONS SPECIFIQUES A LA CORSE
L'article 10 | du projet de décret prévoit uniquement que :

« En Corse, outre les missions mentionnées a larticle 2 du présent décret, la



direction régionale de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités conduit
des actions dans les domaines du tourisme, du commerce et de l'artisanat. »

On voit donc que la Corse, collectivité a statut spécifique, censée disposer de
compétences plus élargies que les régions de droit commun, voit perdurer sur son
territoire I'exercice de missions supplémentaires des services déconcentrés de I'Etat
dans des domaines dont la Collectivité de Corse détient pourtant la compétence.

Les spécificités du statut de la Corse sont totalement ignorées et la Corse est,
pourrait-on dire, traitte de maniére moins décentralisée que les régions
métropolitaines de droit commun.

Il : Critiqgue du décret au regard des compétences concurrentes de la
Collectivité de Corse et de ses Offices et de la logique de décentralisation du
bloc 3E

Si 'on peut a premiére lecture du projet de décret y voir uniquement une éniéme
tentative de rationaliser 'action publique et d’effectuer des économies d’échelle dans
une logique de rationalisation de I'action déconcentrée de I'Etat, le projet de décret
réaffirme bien I'intervention de I'Etat en matiére de politique de I’emploi, de soutien
aux entreprises, et a I’économie ainsi que d’insertion sociale.

Rappelons les trois pbles de chaque direction régionale évoqués plus haut :

1. un pdble Politique du travail ;

2. un pbéle Concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie ;

3. un péle chargé du développement et de la sauvegarde des entreprises, de
la politique de I’emploi, de la cohésion sociale, de la formation des
professions sociales et de I'insertion sociale.

Si le 2 ne pose pas de probléme et correspond aux fonctions régaliennes de I'Etat de
police et de contrdle, le 1 et le 3 recouvrent dans sa quasi-intégralité le bloc de
compétences dit « 3E » (Entreprise, Emploi, Economie).

Or, les partisans d’'une décentralisation effective (Sénat, Association Régions de
France, Collectivitt de Corse, majorité territoriale) demandent que ce bloc de
compétences soit attribué aux régions, en dépassant la notion floue de chef de file.
Ainsi, I'association Régions de France demandait dés 2017, la suppression des
poles 3F des DIRECCTE.

Ce projet de décret s’inscrit dans le travers habituel de I'Etat, qui, tout en prénant la
décentralisation, maintient des doublons entre les services déconcentrés de I'Etat et
les collectivités territoriales.

Ainsi, le préambule revendique dans sa derniére phrase que les nouvelles DDETS
interviennent tout au long de la problématique de l'insertion « de 'hébergement
d’urgence a l'insertion par l'activité économique jusqu’a I'emploi. ».

Or une demande récurrente des services de la Collectivité de Corse étaient le
transfert de la compétence des DIRECCTE en matiére d’insertion professionnelle,
afin de compléter celles déja exercées en matiére de matiere de formation, de
développement économique et d’insertion des bénéficiaires du RSA.



Et ce afin que la Collectivité soit en capacité d’orienter la politique d’insertion sur des
enjeux de développement de territoires (soit en logique géographique, soit
sectorielle : développement de filieres ...).

Par exemple, la Collectivité de Corse proposait une réforme du Comité régional de
'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles (« CREFOP ») et la
création d'un Comité Territorial de 'Emploi de la Formation et de I'Orientation
Professionnelle (« CTEFOP ») présidé par le Président du Conseil exécutif de Corse,
avec un transfert complet de la compétence emploi. Dans la vision de la Collectivité,
les services déconcentrés de I'Etat devraient se recentrer sur leurs missions de
controle

De la méme maniére, en matiére de développement économique, les missions de
'’ADEC recouvrent largement celles de ces nouvelles unités ; et cet office demandait
depuis longtemps le transfert des compétences résiduelles de I'Etat a son profit, en
dehors des compétences régaliennes de contrble et de sanction en matiére
d’inspection du travail ou bon fonctionnement des marchés.

De méme en ce qui concerne le tourisme, 'ATC demande depuis longtemps le
transfert a la Collectivité de Corse de la compétence résiduelle de la DIRRECTE en
matieére de tourisme (label Tourisme et Handicap...), appuyé en ce sens par un
rapport de la Cour des Comptes de décembre 2017 :

« L’Etat peine a tirer toutes les conséquences de la décentralisation de certaines
compétences et persiste a vouloir conserver une présence et un role dans ces
domaines, en engageant des moyens qui Seraient davantage utiles a I'exercice de
missions régaliennes ou prioritaires. Il en va par exemple ainsi du réle des
DIRECCTE en matiére de tourisme »

Enfin, on peut remarquer que les dispositions de l'article 10 | du projet de décret
relatives aux missions supplémentaire des nouvelles directions en Corse sont trop
imprécises pour étre maintenues en I'état.

En effet, alors que les missions et compétences communes a toutes les futures
DREETS sont définies a l'article 2 en 11 points rédigés avec précision, les missions
complémentaires spécifiques a la future DREETS de Corse sont évoquées sans étre
définies puisqu'il est simplement mentionné que : « en Corse, la DREETS conduit
des actions dans les domaines du tourisme, du commerce et de l'artisanat », sans
préciser la nature, les finalités, les modalités ni les conditions de ces actions, alors
que l'objet de décret devrait étre justement de fournir le cadre précis de l'exercice
des missions et compétences des services déconcentrés.

Ceci est d'autant plus dommageable que la Collectivité de Corse et ses Offices et
Agences exercant des compétences reconnues dans ces domaines, une meilleure
articulation est, non seulement indispensable (notamment dans la perspective d’'une
relance post Covid-19), mais attendue par tous les acteurs du monde économique.

Ce projet de décret représente donc -du moins dans son esprit- un retour en arriére,
et un recul de la décentralisation, en faveur d’'une logique de renforcement de
I’action déconcentrée de I'Etat.



lll : Conclusion

Au regard de l'analyse ci-dessus, on ne pourra que conseiller a 'Assemblée de
Corse de rendre un avis négatif sur ce projet de décret.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.
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Affaire suivie par : Le préfet de Corse

Georgette. Mariaggi s

tél : 04.95.11.13.11 ; = 3

georgette. mariaggi@corse.gouv.fr Monsieur le Président du conseil exécutif de Corse

OBIJET : Consultation de I’ Assemblée de Corse sur le projet de décret relatif 4 |”organisation et aux missions des directions
régionales de 1’économie, de I’emploi, du travail, et des solidarités et des directions départementales de I"'emploi, du travail
et des solidarités.

REF.: Article L. 4422-16 V du code général des collectivités territoriales.

BT 1 projet de décret.

Le Premier Ministre vient de me communiquer le projet de décret relatif 3 I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de 1’emploi, du travail, et des solidarités et des directions départementales de 1’emploi, du travail
el des solidarités.

En application de Particle L. 4422-16 V du code général des collectivités territoriales, je vous demande de bien vouloir
saisir le président de 1’ Assemblée de Corse en I’invitant & recueillir I’avis de I’assemblée de Corse sur ce projet de décret,
selon la procédure d’urgence,

Je vous remercie de bien vouloir me retourner le plus rapidement possible, copie de cette lettre de saisine munie du tampon
accusant réception par vos soins.

P/ Le Préfet de Corse ef par délégation
I’adjoint au secrétalre fiénéral pour les
| affaires de Cors

S 2
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Secrétariat général pour les affies de Corse — Palais Lantivy ~ Cours Napoléon - 20188 Ajaccio cedex 9 -
Standard : 04.95.11.12.13
Adresse électronique : sgac@corse.gouv.fr



REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I’intérieur

Projet de décret n®.....du.....
relatif 4 'organisation et aux missions des directions régionales de I’économie,
de I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de Pemploi, du travail et des solidarités

NOR : INTA2029485D/Rose-1

Publics concernés : services déconcentrés de | ‘Etat.

Objet : création de nouvelles directions dans les services déconcentrés de | ‘Etat afin de
rénover la territorialisation du service public de l'insertion, dans le cadre fixé par la circulaire
du 12 juin 2019 relative a la mise en ceuvre de la réforme de l'organisation territoriale de I'Etar.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le 1 ayril 2021.

Notice : le décret transforme, au niveau régional, les directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de | ‘emploi (DIRECCTE) et,
au niveau départemental, les directions départementales de la cohésion sociale (et de la
protection des populations), pour les remplacer, respectivement, par les directions régionales de
l'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS), d’une part, et les directions
départementales de l'emploi, du travail et des solidarités (et de la de la protection des
populations), d’autre part.

Cette transformation se traduit par le regroupement, au niveau régional, dans cette
nouvelle direction des missions précédemment attribuées aux DIRECCTE et aux directions
régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale (DRISCS), lesquelles sont par
ailleurs réformées dans le cadre du décret relatif aux compétences des autorités académiques
dans le domaine des politiques de la jeunesse, de la vie associative, de l'engagement et des
sports et @ l'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre.

Au niveau départemental, les compétences en matiére de lutte contre la pauvreté et
Pexclusion des directions départementales de la cohésion sociale (DDCS), qui font partie des
directions départementales interministérielles (DDI), sont regroupées avec celles des unités
départementales des DIRECCTE, dans un nouveau réseau, au sein dugquel ['inspection du travail
conservera son systéme actuel d’organisation de la ligne hiérarchique. Il en résulte une
rénovation en profondeur de la territorialisation des politiques publigues de I'insertion, de
I’hébergement d'urgence a l'insertion par lactivité économique jusqu’a I'emploi.

Références : le décret ainsi que les textes qu'’il modifie, dans leur rédaction issue de cette

modification, peuvent étre consultés sur le site Légifrance (hitp:/fwww legifrance.gouv fi).



NOR : INTA2029485D/Rose-1 2/28

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du Premier ministre, du ministre de intérieur, de la ministre du travail de

’emploi et de I’insertion et du ministre des solidarités et de la santé,

Vu la convention n°® 81 de 1'Organisation internationale du travail du 11 juillet 1947 sur
l'inspection du travail ;

Vu la convention n° 129 de 1'Organisation internationale du travail du 25 juin 1969 sur
l'inspection du travail en agriculture ;

Vu la convention du travail maritime de I'Organisation internationale du travail du
23 février 2006 ;

Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment son article R. 521-2 :
Vu le code de la consommation, notamment ses articles L. 512-51 et L. 521-3 ;
Vu le code de commerce, notamment ses articles L. 450-4 et L. 470-1 ;

Vu le code de la défense, notamment ses articles R. 1142-23, R. 1142-24 R. 1142-26 et
R. 1312-1;

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles R. 338-6 et R. 338-7;

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R, 53-8-24 et A. 53-1;

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles R. 122-20 a R. 122-23 :
Vu le code de la santé, notamment son livre III :

Vu le code du travail, notamment son article L.8121-1 et ses articles R. 8122-1 a
R.8123-9,R. 1233-3-4 et R. 1237-6 ;

Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & I'hygiéne et la sécurité du travail
ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction publique ;

Vu le décret n°87-389 du 15 juin 1987 relatif a l'organisation des services
d'administration centrale ;

Vu le décret n°2003-770 du 20 aofit 2003 portant statut particulier du corps de
l'inspection du travail ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
l'organisation et 4 I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 relatif 4 1a délégation de gestion dans les
services de I’Etat ;
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Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n°® 2010-687 du 24 juin 2010 modifié relatif 2 I’organisation et aux missions
des services de I’Etat dans la région et les départements d’lle-de-France ;

Vu le décret n° 2010-1582 du 17 décembre 2010 modifié relatif a P’organisation et aux
missions des services de 1’Etat dans les départements et les régions d’outre-mer, & Mayotte et &
Saint-Pierre-et-Miquelon ;

Vu le décret n® 2011-184 du 15 février 2011 modifié relatif aux comités techniques dans
les administrations et les établissements publics de I’Etat ;

Vu le décret n® 2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux modalités de nominations
équilibrées dans I’encadrement supérieur de la fonction publique ;

Vule décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de déconcentration :

Vu le décret n® 2016-1967 du 28 décembre 2016 modifié relatif ’obligation de transmission
d’une déclaration d’intéréts prévue a Iarticle 25 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires ;

Vu le décret n°2016-1968 du 28 décembre 2016 modifié relatif a I’obligation de
transmission d’une déclaration de situation patrimoniale prévue a Darticle 25 quinguies de la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires s

Vu le décret n° 2017-132 du 3 février 2017 fixant I’échelonnement indiciaire applicable
au corps de l'inspection du travail et & ’emploi de responsable d’unité départementale en
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n® 2019-206 du 20 mars 2019 relatif 4 la gouvernance de la politique de
sécurité économique ;

Vu le décret n® 2019-894 du 28 aofit 2019 relatif 2 I’organisation et aux missions des
services de I'Etat en Guyane, notamment son article 11 ;

Vu le décret n® 2019-1594 du 31 décembre 2019 modifié relatif aux emplois de direction
de I’Etat ;

Vu 'avis du comité technique de la direction départementale de la cohésion sociale de
Parisen datedu......;

Vu I'avis du comité technique de la direction départementale de la cohésion sociale des
Hauts de Seineen date du ..... ;

Vu ’avis du comité technique de la direction départementale de la cohésion sociale de la
Seine Saint Denis en date du ..... ;
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Vu Pavis du comité technique de la direction départementale de la cohésion sociale du
Valde Mame endate du...... ;

Vu Pavis du comité technique des directions départementales interministérielles en date

Vu I'avis du comité technique spécial des directions régionales des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi et des directions des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi en date du

Vu I’avis du Conseil supérieur de la fonction publique de I’Etat en date du ...,

Vu la délibération de 1’ Assemblée de Corse du ..... :

Vu la saisine du conseil départemental de Guadeloupe en date du .....

Vu la saisine du conseil régional de Guadeloupe en date du ..... ;

Vu la saisine du conseil départemental de La Réunion en date du ...,

Vu l'avis du conseil régional de La Réunion en date du .....

Vu la saisine de I'assemblée de Martinique en date du ..... 3

Vau la saisine du conseil départemental de Mayotte en date du ..... ;

Vu la saisine du conseil territorial de Saint-Barthélemy en date du ..... ;

Vu la saisine du conseil territorial de Saint-Martin en date du ... :

Le Conseil d’Etat (section de 1’administration) entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Décreéte :
CHAPITRE I
ORGANISATION ET MISSIONS DES DIRECTIONS REGIONALES DE L’ECONOMIE,
DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
Article 1°
Dans chaque région métropolitaine, & I’exclusion de celle d’lle-de-France, la ditection

régionale de |’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, service déconcentré commun
aux ministéres chargés des affaires sociales, de 1'économie et des finances, du travail et de

Pemploi, exerce les missions définies & l'article 2, sous l'autorité du préfet de région, a
Pexception de celles relevant d’une autre autorité en application de la législation ou de la

réglementation et notamment celles relatives :
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— au systéme d’inspection du travail et 4 ’exercice des pouvoirs propres qui sont conférés
au directeur régional par les dispositions en vigueur ou sur le fondement de telles dispositions et
sont exercées sous le contrdle de ’autorité centrale du systéme de I’inspection du travail
mentionnée 4 I’article L. 8121-1 du code du travail ¢

—aux pouvoirs propres du directeur régional relatifs aux procédures de licenciement
¢économique mentionnées aux articles L. 1233-1 a L. 1233-91 du code du travail, a la rupture
d'un commun accord dans le cadre d'un accord collectif portant rupture conventionnelle
collective prévu & Iarticle L.1237-19 du méme code §

—aux pouvoirs propres du directeur régional relatifs 3 la certification professionnelle
mentionnée aux articles R. 338-6 et R, 338-7 du code de I’éducation ;

— & lautorité administrative prévue a I’article L. 521-3 du code de la consommation ;

-4 l'autorité administrative pour prononcer les amendes administratives sanctionnant les
manquements mentionnés au titre IV du livre IV du code de commerce ainsi que l'inexécution
des mesures d'injonction prévues a l'article L. 470-1 du méme code :

—aux demandes ministérielles d’autorisation de visites et saisies prévue aux articles
L. 450-4 du code de commerce et L. 512-51 du code de 1a consommation ;

—aux pouvoirs d’enquéte et d’investigation exercés sous le contrdle de Iautorité
judiciaire.

La direction régionale est mise a la disposition, en tant que de besoin, des ministres
chargés de la santé, des personnes en situation de handicap, du logement, de la politique de la
ville, de I’égalité entre les femmes et les hommes ainsi que de 'immigration et de I’intégration
des étrangers.

Article 2

L. - Sous réserve des compétences attribuées & d’autres services ou établissements publics
de I'Etat, la direction régionale est compétente pour :

1°La mise en ceuvre de la politique du travail & I’échelon régional et sa déclinaison
départementale des actions d'inspection du travail et, en ce domaine, de ’exercice des pouvoirs
propres conférés au directeur régional, sous le contrdle de I’autorité centrale du systéme
d’inspection du travail, par les dispositions en vigueur ou sur le fondement de telles
dispositions ;

2°La mise en ceuvre des actions de contréle du bon fonctionnement des marchés et des
relations commerciales entre entreprises et des actions de contrdle dans le domaine de la
métrologie légale. Elle concourt 4 la mise en ceuvre des missions de protection économique et de
sécurité des consommateurs ;
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3°Les actions de développement et de sauvegarde des entreprises, notamment dans les
domaines de I’industrie, du numerique et de I'innovation, en France et a I'étranger, ainsi que de
celles, de sécurité économique qui visent a assurer la défense et la promotion des intéréts
économiques, industriels et scientifiques de la Nation, définies par le ministre chargé de
l'économie ;

4° La politique de I’emploi, notamment dans les domaines du développement de I’emploi
et des compétences, du maintien dans I’emploi, de I’inclusion dans I’emploi et notamment de

déploiement du fonds d’inclusion dans I'emploi, de P’accompagnement des transitions
professionnelles, & D’anticipation et & 'accompagnement des mutations €conomiques, au
développement de I’apprentissage et controle des acteurs de la formation professionnelle ainsi

que la mise en ceuvre des programmes du Fonds social européen ;

5° L’animation et la coordination des politiques publiques de la cohésion sociale et leur
mise en ceuvre notamment celles relatives & la prévention et 4 la lutte contre les exclusions,  la
protection des personnes vulnérables, a I’inclusion des personnes en situation de handicap, 4 la
protection de I’enfance, 4 1’accés 3 ’hébergement et au logement des personnes en situation
d’exclusion, en lien avec les directions régionales de 1’environnement, de I’aménagement et du
logement, au volet social et économique de la politique de la ville ainsi qu’au travail social et &
I'intervention sociale ;

6° L’expertise et I’appui technique aux préfets de département, notamment en matiére de
controle et d’inspection des établissements et services sociaux, en vue de I’élaboration du plan
régional d’inspection et de contrdle y afférent et de la participation, en tant que de besoin et sous
Iautorité des préfets de département, & des actions d’inspection et de contrdle départementales et
interdépartementales ;

7° La formation et la certification dans le domaine des professions sociales, ainsi que la
certification dans le domaine des professions de santé non médicales :

8° Les actions visant, d’une part, & mobiliser et & coordonner les acteurs de I’insertion
sociale et professionnelle et du monde €conomique sur le parcours des personnes les plus
¢loignées du marché du travail, notamment les étrangers primo-arrivants, des résidents des
quartiers prioritaires de la politique de la ville et des personnes vulnérables pour garantir leur
inclusion active dans Ia société et, d’autre part, & prévenir et 4 lutter contre les discriminations et
a promouvoir 1’égalité des chances ;

9° L’observation, I’analyse et I’évaluation des politiques publiques dans ses champs de
compétences, au moyen de statistiques et d’études permettant d’éclairer la situation ¢conomique
et sociale de la région, notamment les besoins des populations, et de mieux cibler ’action de
I’Etat au profit des territoires ;

10° La préparation des mesures concourant & la défense et & la sécurité nationale qui
relévent de sa responsabilité et de la contribution 4 la gestion des crises majeures ;
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11° Le pilotage et la coordination de la gestion des ressources humaines de 1’ensemble
des personnels relevant des ministres chargés de I’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités affectés dans les services territoriaux de la circonscription régionale, sous I’autorité du
préfet de région et dans le cadre des orientations fixées par les directions des ressources
humaines ministérielles concernées, sous réserve des dispositions spécifiques régissant les agents
du systéme d’inspection du travail.

II. - Dans I'exercice de ses compétences, le directeur régional veille & la cohérence des
initiatives et interventions de ses services avec celles des collectivités territoriales, des
organismes de sécurité sociale, des établissements publics et des personnes morales de droit
public et privé.

III. - Dans les conditions prévues a I'article 24 du décret du 29 avril 2004 susvisé, la
direction régionale peut étre chargée, par arrété d’un ou de plusieurs des ministres dont elle
reléve, de missions présentant en tout ou partie un caractére interrégional dans les domaines
mentionnés au présent article.

Article 3

L. — Pour les missions définies a I’article 2, 1a direction régionale assure, sous ’autorité du
préfet de région ou conformément aux directives de I’autorité centrale mentionnée a Darticle
L. 8121-1 du code du travail, le pilotage, I’animation et la coordination régionale des politiques
publiques qui lui sont confiées.

A ce titre, la direction régionale est chargée de
1° Coordonner la déclinaison de ces politiques publiques ;
2° Définir les orientations générales des actions d’inspection du travail ;

3°Piloter et mobiliser I’ensemble des moyens affectés a la direction régionale, et aux
directions départementales pour ce qui concerne le systéme d’inspection du travail, dans
I'exercice de leurs missions respectives. Les moyens alloués permettent ’exercice efficace des
missions du systéme d’inspection du travail en cohérence avec les directives de 1’autorité
centrale,

Il. - La direction régionale apporte son soutien 3 la mise en ceuvre des politiques
publiques et son expertise aux directions départementales de I'emploi, du travail et des
solidarités. Elle leur fournit des éiéments statistiques et des analyses sur le suivi des politiques
mises en ceuvre et les éclaire sur la situation économique de leur territoire et les besoins sociaux
de leur population.

III. - Le directeur régional est chargé, dans le cadre fixé par le comité de [’administration
régionale, de la planification, de la programmation, du financement, du suivi et de I’évaluation
des missions mentionnées a I’article 2, 3 I’exclusion de celles du 1° du I, mises en ceuvre dans la
région sous l'autorité des préfets de département et coordonne celles exercées au niveau
interdépartemental, notamment dans le cadre des schémas régionaux de mutualisation.
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Article 4

L. - Les actes relatifs  la situation individuelle des membres des corps de I’inspection et
des contrdleurs du travail peuvent étre délégués aux directeurs régionaux sous I’autorité desquels
ils exercent leurs fonctions par arrété du ministre chargé du travail et de 1’emploi, 4 I'exception
de ceux qui sont soumis & l'avis préalable de la commission administrative paritaire compétente.

IT. — Le code du travail est ainsi modifié :
1° Les articles R. 8122-1 et R. 8122-2 sont remplacés par les dispositions suivantes

«Art. R 8122-1. - Dans le cadre des directives de 1’autorité centrale mentionnée a
I"article L. 8121-1, le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités :

«1°Met en ceuvre a I’échelon régional et pilote la mise en ceuvre 2 I’4chelon
départemental de la politique définie par les pouvoirs publics afin d'améliorer les relations
collectives et individuelles et les conditions de travail dans les entreprises ;

«2° Définit en lien avec les directions départementales de ’emploi, du travail et des
solidarités les orientations générales des actions du systéme d'inspection de la législation du
travail dans la région, qu'il organise, coordonne, suit et évalue ;

«3° Coordonne l'action de ses services avec les autres services de I'Etat et les organismes
chargés de la prévention ou du contrdle, en matiére d'inspection de la Iégislation du travail, de
prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. A ce titre, il est
tenu informé par I'Agence nationale pour l'amélioration des conditions de travail de ses
interventions dans la région ;

«4° Assure le suivi de la négociation collective dans les entreprises et & 1’échelon
territorial avec les directeurs départementaux de I’emploi, du travail et des solidarités;

«5° Est chargé des relations avec les autorités judiciaires, sous réserve des attributions
confiées par la loi aux inspecteurs du travail :

« 6° Exerce les pouvoirs propres qui lui sont conférés par les dispositions en vigueur ou
sur le fondement de telles dispositions ;

« 7° Organise le systéme d’inspection du travail dans la région et répartit les effectifs aux
¢chelons régional et départemental et s’assure de 1’adaptation des moyens matériels dévolus au
systéme d’inspection du travail.

«dArt. R. 8122-2. - 1. — Le directeur régional a autorité sur les directeurs départementaux
de 1'emploi, du travail et des solidarités pour I’exercice des missions relevant des actions
d’inspection de la législation du travail,
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« Les directeurs départementaux de Pemploi, du travail et des solidarités et les
responsables d'unités départementales exercent, au nom du directeur régional et sous son
autorité, et dans le cadre des instructions de I"autorité centrale mentionnée & I’article L. 8121-1,

le pouvoir hiérarchique sur les agents du systéme d'inspection du travail affectés dans les
directions départementales de Pemploi, du travail et des solidarités et unités départementales.

« L. — Pour l'exercice des compétences en matiére d'actions d'inspection de la législation
du travail, le directeur régional de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités peut
déléguer sa signature au responsable du péle chargé de la politique du travail, au directeur
départemental de ’emploi, du travail et des solidarités et, en Ile-de-France, aux responsables
d'unités départementales.

« En accord avec le délégant, ceux-ci peuvent subdéléguer la signature des actes pour
lesquels ils ont eux-mémes regu délégation aux agents du corps de l'inspection du travail placés
sous leur autorité. Le directeur régional peut mettre fin 4 tout ou partie de cette délégation. It
peut également fixer la liste des compétences qu'il souhaite exclure de la délégation que peuvent

consentir ces chefs de service aux agents du corps de l'inspection du travail placés sous leur
autorité. » ;

2° L’article R. 8122-6 est remplacé par les dispositions suivantes :

«drt. R. 8122-6. — Dans les limites de sa circonscription territoriale et dans le cadre des
instructions de I’autorité centrale de P'inspection du travail, le directeur régional de I’économie,
de 'emploi, du travail et des solidarités décide de la localisation et de la délimitation des unités
de contrdle et, dans chaque unité de conirdle, du nombre, de Ia localisation et de la délimitation,
et le cas échéant du champ d'intervention sectoriel ou thématique, des sections d'inspection.

«1Il nomme les responsables des unités de contréle et affecte les agents de contrdle de

l'inspection du travail dans les sections d'inspection. » ;
3° L’article R. 8322-2 est ainsi modifié :

@) Au premier alinéa, aprés les mots : « & La Réunion, », sont ajoutés les mots : « 4 Saint-
Barthélemy et & Saint-Martin ; » ;

b) Le 1° est ainsi rédigé :

« 1° Les attributions dévolues aux directeurs régionaux de ’économie, de I’emploi, du
travail et des solidarités sont exercées :

«—par les directeurs de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités en
Guadeloupe, en Martinique,  La Réunion, a Mayotte, a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin ¢

« —par le directeur général des populations en Guyane ;

«-par le directeur de la cohésion sociale, du travail, de I'emploi et de la population a
Saint-Pierre-et-Miquelon ; ».



NOR : INTA2029485D/Rose-1 10/28

Article §

L. — La direction régionale de I’économie, de Iemploi, du travail et des solidarités peut
étre chargée, par arrété du ministre chargé de I'économie, de réaliser dans plusieurs régions des
enquétes relatives aux pratiques a caractére anticoncurrentiel ou relatives aux produits
vitivinicoles, spiritueux, vins aromatisés et produits et matériels susceptibles d'étre utilisés pour
leur élaboration, leur traitement et leur manipulation tels que définis par la réglementation en
vigueur,

IL. —Pour les enquétes nécessitant l'autorisation de visites et saisies prévue aux
articles L. 450-4 du code de commerce et L. 512-51 du code de la consommation, les
responsables des pdles « concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie » mentionnés & 1’article 2 demandent cette autorisation au juge, par délégation du
ministre chargé de I'économie.

IIl. - Pour l'exercice des compétences mentionnées au I, le directeur régional de
I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités peut deléguer sa signature au responsable du
podle « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » et aux directeurs
départementaux chargés de la protection des populations.

Article 6
La direction régionale est organisée en poles et comprend notamment :

1°Un péle « politique du travail », chargé des actions relevant du 1° du I de l'article 2, de
Iorganisation du systéme d’inspection du travail dans la région et du pilotage de ses ressources
humaines. Le pdle comporte une ou plusieurs unités de contréle régionales ;

2° Un pole « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie », chargé
des actions mentionnées au 2° du I de I'article 2 :

3% Un pdle chargé des actions relevant notamment des 3°,4°,5°,7° et 8° de Iarticle 2, ou
deux poles, selon les spécificités locales, dont 1’un est au moins chargé des missions de soutien
aux entreprises telles que visées aux 3° et 4° de I’article 2.

Article 7
Dans le cadre des instructions de I’autorité centrale du systéme d’inspection du travail ;

1° Les directions départementales de I’emploi, du travail et des solidarités et les unités
départementales mentionnées a I’article 9, comportent des unités de contrdle départementales ou
infra-départementales. La délimitation geographique d’une unité de contrdle peut recouvrir tout
ou partie d’un ou plusieurs départements dans les conditions prévues a Particle R. 8122-6 du
code du travail ;

2° Lorsque la démographie, les conditions économiques ou les caractéristiques des zones
d’emploi le justifient, le directeur régional peut créer des unités de contrdle interdépartementales
ou régionales dans les conditions fixées aux articles R. 8122-5 et R. 8122-6 du méme code H
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3° Sous réserve des dispositions de I’article R. 8122-5 du code du travail relatives a la
détermination du nombre d’unités de contrdle, le directeur régional peut ¢galement créer des
services interdépartementaux ou régionaux pour garantir ’adaptation du fonctionnement du
systéme d’inspection du travail aux particularités de la région.

Article 8

I.—Le directeur régional est nommé dans les conditions fixées par le décret du
31 décembre 2019 susvisé. '

Le directeur régional est assisté par un ou plusieurs adjoints nommeés sur un emploi de
directeur régional adjoint dans les conditions fixées par le méme décret. Ils peuvent exercer,
notamment, les fonctions de directeur regional délégué, de responsable de pble et, en
fle-de-France, de secrétaire général et de responsable d’unité départementale.

En fle-de—France, le directeur régional est également assisté de responsables adjoints
d’unité départementale.

II. - Le II de Particle 35 du décret du 31 décembre 2019 susvisé est complété par un
alinéa ainsi rédigé

«En fle-de-France, les emplois de responsable adjoint d’unité départementale de la
direction régionale et interdépartementale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
en fle-de-France sont assimilés aux emplois de directeur régional adjoint au sens du présent
décret. »

CHAPITRE II
ORGANISATION ET MISSIONS DE LA DIRECTION REGIONALE ET INTERDEPARTEMENTALE
DE L'ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES EN iLE—DE-FRANCE,
DE LA DIRECTION REGIONALE DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL
ET DES SOLIDARITES EN CORSE ET DES DIRECTIONS DE L’ECONOMIE,
DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES EN OUTRE-MER

Article 9
L — Le décret du 24 juin 2010 susvisé est ainsi modifié :

1° Les chapitres I* et II du titre I sont abrogés :
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2° Le titre IT est complété par un chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITRE V
« ORGANISATION ET MISSIONS DE LA DIRECTION REGIONALE ET INTERDEPAR TEMENTALE
DE L’ECONOMIE, DE 1, "EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

«Art. 20-1. — Sous Iautorité du préfet de la région d’fle-de-France, préfet de Paris et a
I’exception des missions régionales et départementales dévolues i la direction régionale et
interdépartementale  de ’hébergement et du logement, la direction régionale et
interdépartementale de I"économie, de ’emploi, du travail et des solidarités exerce les missions
définies & Iarticle 2 du décret n° ..... du ... relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de Pemploi, du travail et des solidarités et des directions
départementales de emploi, du travail et des solidarités. A Paris et dans les départements des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, elle exerce en outre, sous I’autorité
fonctionnelle du préfet de département pour ce qui le concerne, les missions définies 4 Iarticle 4
du décret du 3 décembre 2009 susvisé.

« La direction régionale et interdépartementale de I’économie, de I’emploi, du travail et
des solidarités comprend un sicge et, a4 Paris et dans chacun des départements des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, une unité départementale. » ;

3° Le chapitre II du titre III est ainsi modifié :
a)Le 1° dul et le II de Particle 23 sont abrogés ;
b) Le 2° dul et le Il de I’article 24 sont abrogé.

II. — Pour I’application du chapitre I du présent décret 4 la direction régionale et
interdépartementale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités d’fle-de—France, les
references 4 la direction régionale et au directeur régional sont respectivement remplacées par les
références & la direction régionale et interdépartementale et au directeur régional et
interdépartemental.

Article 10

L. — En Corse, outre les missions mentionnées 2 I’article 2 du présent décret, la direction
régionale de I’économie, de PPemploi, du travail et des solidarités conduit des actions dans les
domaines du tourisme, du commerce et de artisanat,

IL. ~ Pour I’application du chapitre I du présent décret 4 la direction régionale de
I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Corse, les références au préfet de région
sont remplacées par la référence au préfet de Corse.

Article 11
I. —En Guadeloupe, en Martinique, 4 La Réunion et a Mayotte, la direction de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités exerce les missions définies a I’article 2 du
présent décret.
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Sous l'autorité du préfet et pour les missions relevant du systéme d’inspection du travail,
conformément aux directives de I’autorité centrale mentionnée a ’article L. 8121-1 du code du

travail, elle exerce également les missions définies & Darticle 4 du décret du 3 décembre 2009
Susvisé.

En outre, elle :

1° Met en ceuvre les politiques relatives a la protection et 4 la sécurité des consommateurs
en élaborant, au besoin, un plan d'action local. A ce titre :

a) Elle veille :
— a la conformité, 4 la qualité et & la sécurité des produits et prestations ;

—a l'hygiéne et & la sécurité des produits alimentaires, dans le domaine de compétence
du ministére chargé de 1’économie ;

— 4 l'alimentation animale ;
— 4 la loyauté des transactions ;
— a I'égalité d'accés a la commande publique ;

b)Elle contrdle les ventes soumises A autorisation et les pratiques commerciales
réglementées, au besoin en réprimant les pratiques illicites ;

¢) Elle concourt au contrdle des produits importés et exportés ainsi qu’a la prévention des
risques sanitaires ;

2° Conduit des actions dans les domaines du tourisme, du commerce et de 1’artisanat en
France et & ’étranger.

I — Pour I’application du chapitre I du présent décret aux directions de I’économie, du
travail et des solidarités en Guadeloupe, en Martinique, & La Réunion, & Mayotte, a
Saint-Barthélemy et 4 Saint-Martin :

1° Les références a la direction régionale et au directeur régional sont respectivement
remplacées par les références a la direction et au directeur ;

2° Les références aux directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi et aux directions régionales de la jeunesse, des sports et
de la cohésion sociale sont respectivement remplacées par les références aux directions de
I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et aux délégations régionales académiques
de la jeunesse, de I’engagement et des sports ;

3° A Mayotte, les références au préfet de région et au préfet de département sont
remplacées par la référence au préfet de Mayotte ;
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4° A Saint-Barthélemy et 2 Saint-Martin, les références au préfet de région et au préfet de
département sont remplacées par la référence au représentant de 1’Etat dans la collectivité,

1L - Le directeur assure simultanément les fonctions de directeur régional et de directeur
départemental de I’emploi, du travail et des solidarités relevant du décret du 31 décembre 2019
SUsViseé,

Le directeur adjoint assure simultanément les fonctions de directeur régional adjoint et de
directeur départemental adjoint de Pemploi, du travail et des solidarités relevant du décret du
31 décembre 2019 susvisé,

Article 12

I. - La direction de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la Guadeloupe
exerce ses compeétences dans les collectivités d’outre-mer de Saint-Barthélemy et de Saint-
Martin pour 1’ensemble de ses missions.

II. — Un directeur de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités peut confier
Iexercice de certaines de ses missions régaliennes de contrdle, dans les conditions prévues par le
décret du 14 octobre 2004 susvisé, 4 un autre directeur de I’économie, de I’emploi, du travail et
des solidarités.

IIL. - La direction de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la
Martinique est compétente pour réaliser les enquétes relatives aux pratiques a caractére
anticoncurrentiel 4 la Guadeloupe et aux collectivités de Saint-Barthélemy et Saint-Martin.

Article 13
Le décret du 17 décembre 2010 susvisé est ainsi modifié -

1° L’intitulé du chapitre III du titre IF est remplacé par [’intitulé suivant : « Organisation

et missions des directions de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités » :

2° L’article 6 est remplacé par les dispositions suivantes

«Art. 6.— Les missions et ’organisation des directions de I’économie, de I’emploi, du
travail et des solidarités sont définies aux articles 11 et 12 du décret n° swens W o tRlADE A
Iorganisation et aux missions des directions régionales de I"économie, de I’emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de Femploi, du travail et des solidarités. »

3° Les articles 7 et 8 et les I et II de Darticle 9 sont abrogés ;

4°Le 2°du II de l'article 15-6 et le 2° de ’article 19 sont complétés par les mots :
«, dans leur rédaction résultant de la version initiale du présent décret ; ».
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CHAPITRE III
PILOTAGE ET ANIMATION DES DIRECTIONS REGIONALES

Article 14

Le secrétaire général des ministéres chargés des affaires sociales et le secrétaire général
des ministéres économiques et financiers organisent, en lien avec les directions d’administration
centrale et les établissements publics concernées, I’animation et le fonctionnement du réseau des
directions régionales de 1’économie, de Pemploi, du travail et des solidarités, en fle-de-France,
de la direction régionale et interdépartementale de I’économie, de Pemploi, du travail et des
solidarités et des directions de ’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités d’outre-mer.

Ils assurent la coordination des instructions envoyées aux directions régionales, sous
réserve des attributions de I’autorité centrale mentionnée & Particle L. 8121-1 du code du travail.

CHAPITRE [V
ORGANISATION ET MISSIONS DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES DE L’EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES

Article 15
A Tarticle 1¥ du décret du 3 décembre 2009 susvisé, aprés les mots: « préfet de
département », sont insérés les mots : «,2 l’exception des services relevant du systéme
d’inspection et de législation du travail pour les missions mentionnées au 3° du I de Particle 4 ».
Article 16

L’article 2 du décret du 3 décembre 2009 précité est modifié comme suit :

1° Au ], les mots : « de la cohésion sociale » sont remplacés par les mots : « de I’emploi,
du travail, des solidarités » ;

2° Le HI est abrogé.
Article 17
Au vingt-quatriéme alinéa de Iarticle3 du méme décret, les mots: « direction
départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations » sont remplacées par
les mots : « direction départementale de ’emploi, du travail et des solidarités ou la direction
départementale de ’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations. »
Article 18
L’article 4 du méme décret est remplacé par les dispositions suivantes :
«Art. 4. — 1. - La direction départementale de I’emploi, du travail et des solidarités est

compétente en matiére de politiques de cohésion sociale, de développement de 1’emploi,
d’insertion sociale et professionnelle, de 'accés et du maintien dans le logement et du travail.
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« A ce titre, elle met en ceuvre dans le département les politiques relatives :

«1°A la prévention et & la lutte contre les exclusions, aux fonctions sociales du
logement, & I’inclusion des personnes en situation de handicap, 4 la protection de 1’enfance, au
travail social et & Pintervention sociale, aux actions sociales et ¢conomiques de la politique de la
ville, 4 la lutte contre les discriminations et 4 la promotion de 1’égalité des chances ;

«2° A Dinspection et au contrdle des conditions d’accueil et de fonctionnement des
établissements et services sociaux :

« 3° Au travail et notamment a 'amélioration de la qualité de l'emploi et des relations du
travail, ainsi qu’aux missions d’inspection du travail :

«4° A 1'accés et au maintien dans 1’emploi des personnes €loignées du marché du travail ;
«5° A I"anticipation et 4 'accompagnement des mutations €conomiques ;
« 6° Au développement de 1’emploi et des compétences ;

«7° Au développement de 1’accés 4 la formation professionnelle, & I’apprentissage et aux
qualifications, dans le respect des exigences de qualité,

« II. — Elle concourt :

«1° A TPidentification et d la prise en compte des besoins prioritaires de santé des
populations les plus vulnérables et 4 la lutte contre les drogues et les conduites addictives ;

«2° A la planification & la programmation des €quipements sociaux ;
«3° A la prévention des crises et 4 la planification de sécurité nationale :
« 4° A Pinsertion professionnelle des Jeunes et des personnes vulnérables ;

« 5° Aux droits des femmes et 3 I’égalité entre les femmes et les hommes !

«IIl. -Elle peut étre chargée de l'intégration des populations immigrées et de
Yorganisation de I'accueil et de I'hébergement des demandeurs d'asile. »

Article 19

A Particle 6 du méme décret, les mots : « direction départementale de la cohésion sociale
et de la protection des populations » sont remplacés par les mots : « direction départementale de
I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ».

Article 20
A larticle 7 du méme décret, les mots : « arrété du Premier ministre » sont remplacés par

les mots : « arrété conjoint du ministre de I’intérieur et du ou des ministres intéressés par ces
missions »,
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Article 21

A Particle 9 du méme décret, les mots : « conformément aux orientations du Premier
ministre » sont supprimés,

Article 22
L’article 10 du méme décret est ainsi modifié :
1° Les mots : « agents non titulaires » sont remplacés par les mots : « agents contractuels » ;
2° Les mots : « Premier ministre » sont remplacés par les mots : « ministre de Vintéricur ».
Article 23
L’article 12 du méme décret est remplacé par les dispositions suivantes :

«Art. 12. - Les directeurs des directions départementales interministérielles sont nommés
dans les conditions fixées par le décret n® 2019-1594 du 31 décembre 2019 relatif aux emplois
de direction de I’Etat.

« Ils peuvent étre assistés d’un ou plusieurs adjoints, nommés dans les conditions fixées
par ce méme décret. Les directeurs des directions départementales de 1’emploi, du travail, des
solidarités sont assistés de deux adjoints. »

Article 24
I. — Les articles 13, 15, 16, 17 et 18 du méme décret sont abrogés.

Il.— A Tarticle 14 du méme décret, les mots : « P'article 13 » sont remplacés par les
mots : « larticle 12 ».

IIL. — A T’annexe 1 du méme décret, les mots : « direction départementale de la cohésion
sociale » sont remplacés par les mots : « direction départementale de ’emploi, du travail et des
solidarités ».

CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 25

I.—Au sein des commissions administratives comportant une proportion fixe de
représentants de l'administration de I'Etat, les représentants de la direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et du service chargé
de la cohésion sociale de la direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
ou de la direction régionale et départementale de la jeunesse, des spotts et de la cohésion sociale
sont remplacés, en nombre égal, par des représentants de la direction régionale de 1’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités.
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Au sein des commissions administratives dont la composition n'obéit pas 4 une telle
régle, les représentants des directions régionales mentionnées 4 I'alinéa précédent sont remplacés

par un seul représentant de la direction régionale de I’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités.

IL. — Au sein des commissions a caractére consultatif comportant une proportion fixe ou
minimale de représentant de I’administration de I’Etat, les représentants des directions et unités
départementales exergant, jusqu’a I’entrée en vigueur du présent décret, les missions visées aux
articles 4 et 5 du décret du 3 décembre 2009 susvisé sont remplacés, en nombre égal, par des
représentants des directions mentionnées & 1’article 2 de ce méme décret.

Au sein des commissions & caractére consultatif dont la composition n’obéit pas a une
telle régle, les représentants des directions et unités départementales exergant, jusqu’a ’entrée en
vigueur du présent décret, les missions visées aux articles 4 et 5 du décret du 3 décembre 2009
susvisé sont remplacés par un seul représentant de la direction compétente en fonction des
missions définies dans les articles 4 et 5 de ce méme décret.

Article 26

L — Les fonctionnaires en fonction au 31 mars 2021 dans les directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et dans les
directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, ainsi qu’en
fle-de-France dans les directions départementales de la cohésion sociale de Paris, des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Mame, dont les missions sont transférées
aux directions régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, et, en
fle-de-France, a la direction régionale et interdépartementale de I’économie, de 1’emploi, du
travail et des solidarités, en application du présent décret, sont affectés, le 1¢° ayril 2021, dans ces
directions en fonction des attributions de ces derniéres,

Les agents contractuels exercant leurs fonctions au 31 mars 2021 dans les directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi et
dans les directions régionales de la jeunesse, des sports et de 1a cohésion sociale, ainsi qu’en
Tle-de-France dans les directions départementales de la cohésion sociale de Paris, des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, dont les missions sont transférées
aux directions régionales de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités, et, en
T]e-de—Francc, a la direction régionale et interdépartementale de 1’économie, de I’emploi, du
travail et des solidarités, en application du présent décret, sont affectés, le 1¢ avril 2021, dans ces
directions en fonction des attributions de ces derniéres. Ils conservent a titre individuel le
bénéfice des clauses substantielles de leur contrat.

IL. - Les fonctionnaires en fonction au 31 mars 2021 dans les directions des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi et dans les directions de la
jeunesse, des sports ct de la cohésion sociale, dont les missions sont transférées aux directions
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi en application
du présent décret, sont affectés, le 1° avril 2021, dans ces directions en fonction des attributions
de ces derniéres.
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Les agents contractuels exergant leurs fonctions au 31 mars 2021 dans les directions des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi et dans les
directions de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale, dont les missions sont transférées
aux directions des entreprises, de la concurrence, de la consommuation, du travail et de I'emploi,
sont affectés, le 1 avril 2021, dans ces directions en fonction des attributions de ces derniéres.
Is conservent 4 titre individuel le bénéfice des clauses substantielles de leur contrat.

III. - Les fonctionnaires en activité au 31 mars 2021 dans les services de I’Etat, dont les
missions sont transférées aux directions départementales de I’emploi, du travail et des solidarités
ou aux directions départementales de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations en application du présent décret, sont affectés, le 1% avril 2021, dans ces directions.

Les agents contractuels exergant leurs fonctions au 31 mars 2021 dans les services de
I’Etat, dont les missions sont transférées aux directions départementales de I’emploi, du travail et
des solidarités ou aux directions départementales de I’emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations en application du présent décret, sont affectés, le 1 avril 2021, dans
ces directions en fonction des attributions de ces derniéres. Ils conservent 4 titre individuel le
bénéfice des stipulations de leur contrat.

Le préfet arréte la liste des agents composant la direction départementale de I’emploi, du
travail et des solidarités ou la direction départementale de ’emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations au 31 mars 2021. Le 1 ayril 2021, les directions, services et
unités dans lesquels ces agents exercaient leurs fonctions et dont les compétences sont
transférées aux directions départementales de 1’emploi, du travail et des solidarités ou aux
directions départementales de I’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations en application du présent décret sont supprimés.

Article 27
I. — Le décret du 31 décembre 2019 susvisé est ainsi modifié

1° Au deuxiéme alinéa du II de Particle 35, les mots : « 13 et 18 » sont remplacés par les
mots : « 13, 18 et 20-1 » ;

2° Le 7° de 'article 54 et le chapitre VII du titre I11 sont abrogés ;

3° L’annexe I est ainsi modifiée :

a) Les deuxiéme et dixiéme alinéas sont supprimés ;

b) Elle est complétée par un alinéa ainsi rédigé :

«—dceret n°..... du .... relatif & I’organisation et aux missions des directions régionales

de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I’emploi, du travail et des solidarités. »
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I. — Pour la création des directions régionales de I’économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités au 1* avril 2021, par dérogation aux dispositions du chapitre II du titre I* du
décret du 31 décembre 2019 précité, sans qu’il soit besoin de mettre en ceuvre la procédure de
sélection prévue par ce chapitre, peuvent étre nommsés a I’emploi de directeur ou de directeur
adjoint des directions régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, de la
direction régionale et interdépartementale de I"économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
en Ile-de-France et des directions de I’économie, de Pemploi, du travail et des solidarités en
outre-mer, sous réserve qu’ils remplissent les conditions d’accés 4 ces emplois prévues par les
dispositions des articles 4, 47 ou 48 du méme décret, les fonctionnaires et les contractuels qui
exercent, 4 la date de publication du présent décret, les fonctions de :

— préfigurateur d’une direction régionale de I’économie, de ’emploi, du travail et des
solidarités ;

—directeur régional, de directeur régional adjoint ou de responsable d’unité
départementale d’une direction régionale régie par le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009
relatif & l'organisation et aux missions des directions régionales des entreprises, de Ia
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

~directeur régional, de directeur régional adjoint, de directeur départemental délégué et
d’adjoint au directeur départemental délégué prévus par Particle 6 du décret n°® 2015-1867 du
30 décembre 2015 relatif & l'organisation et aux compétences des services déconcentrés
régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale 5

— directeur et de directeur adjoint d’une direction départementale de la cohésion sociale
prévue par Iarticle 4 du décret du 3 décembre 2009 susvisé :

— directeur et de directeur adjoint d’une direction départementale de la cohésion sociale et de
la protection des populations prévue par I’article 6 du décret du 3 décembre 2009 susvisé.

III. - Pour la création des directions départementales de I’emploi, du travail et des
solidarités ou des directions départementales de I’emploi, des solidarités et de la protection des
populations au 1% avril 2021, par dérogation aux dispositions du chapitre II du titre I*f du décret
du 31 décembre 2019 précité, sans qu’il soit besoin de mettre en ceuvre la procédure de sélection
prévue par ce chapitre, peuvent étre nommés 2 I'emploi de directeur ou de directeur adjoint des
directions départementales de Iemploi, du travail et des solidarités ou des directions
départementales de 1’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations, sous
réserve qu'ils remplissent les conditions d'accds a ces emplois prévues par les dispositions des
articles 4, 47 ou 48 du méme décret, les fonctionnaires qui exercent, 2 la date de publication du
présent décret, les fonctions de :

1° Préfigurateur d'une direction départementale interministérielle ;

2° Responsable d’unité départementale des directions régionales des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de Iemploi ;
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3° Directeur ou de directeur adjoint des directions départementales de la cohésion sociale
ou des directions départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations,

Article 28

L. —Les comités techniques et les comités d’hygiéne de sécurité et des conditions de
travail placés auprés des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi, aupres des directions régionales de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale et auprés des directions régionales et départementales de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale demeurent compétents pour connaitre des questions
intéressant les directions régionales de ’économie, de P'emploi, du travail et des solidarités
jusqu’a la mise en place des comités techniques et des comités d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail de ces derniéres directions, qui interviendra au plus tard au 31 octobre 2021
et & I'issue des élections organisées dans le délai de six mois apres la date d’entrée en vigueur du
présent décret,

Les comités techniques et les comités d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail
placés auprés des directions des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de emploi et auprés des directions de Ia jeunesse, des sports et de la cohésion sociale demeurent
compétents jusqu’a la mise en place des comités techniques et des comités d’hygiéne, de sécurité
ct des conditions de travail des directions de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
qui interviendra au plus tard au 31 octobre 2021 et 4 I’issue des élections organisées dans le délai
de six mois aprés la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Les comités techniques et les comités d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail
placés auprés de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi d’fle-de-France, auprés de la direction régionales de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale d’fle-de-France et aupres des directions départementales de la
cohésion sociale de Paris, des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marme
demeurent compétents jusqu’a la mise en place des comités techniques et des comités d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail de la direction régionale et interdépartementale de
I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités qui interviendra au plus tard au
31 octobre 2021 et & I'issue des élections organisées dans le délai de six mois aprés la date
d’entrée en vigueur du présent décret.

Sans préjudice des dispositions de I’article 16 du décret 15 février 2011 susvisé, les
mandats des membres représentants du personnel titulaires et suppléants des comités mentionnés
au I sont maintenus au plus tard jusqu’au 31 octobre 2021,

A compter du 1* avril 2021 et au plus tard jusqu’au 31 octobre 2021, les comités
techniques mentionnés au I si¢gent en formation conjointe conformément aux dispositions du III
de I’article 39 du décret du 15 février 2011 susvisé. De méme, les comités d’hygiéne de sécurité
et des conditions de travail mentionnés au I sidgent en formation conjointe conformément aux
dispositions du III de I’article 65 du décret du 28 mai 1982 susvisé.
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II-Les comités techniques et les comités d’hygiéne de sécurité et des conditions de
travail placés auprés des directions départementales de la cohésion sociale, aupres des directions
départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations, auprés des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du fravail et de l'emploi et
auprés des directions régjonales et départementales de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale demeurent compétents pour connaitre les questions intéressant les directions
départementales de I’emploi, du travail et des solidarités jusqu’a la mise en place des comités
techniques et des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail de ces derniéres
directions, qui interviendra au plus tard au 31 octobre 2021 et & I’issue des élections organisées
dans le délai de six mois aprés la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Sans préjudice des dispositions de I’article 16 du décret 15 février 2011 susvisé, les
mandats des membres représentants du personnel titulaires et suppléants des comités mentionnés
au Il sont maintenus au plus tard jusqu’au 31 octobre 2021.

A compter du 1% avril 2021 et au plus tard jusqu’au 31 octobre 2021, les comités
techniques mentionnés au II sidgent en formation conjointe conformément aux dispositions
du I1I de Particle 39 du décret du 15 février 2011 susvisé. De méme, les comités d’hygiéne de
sécurité et des conditions de travail mentionnés au II siégent en formation conjointe
conformément aux dispositions du III de article 65 du décret du 28 maj 1982 susvisé.

Article 29
1. — Le code de procédure pénale est ainsi modifié :
1°Le 2 © duIde I’article R. 53-8-24 est ainsi modifié :

a) Au £ les mots : « Les directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale » sont remplacés par les mots : « Les directions régionales de [’économie, de I’emploi, du
travail et des solidarités, les délégations régionales académiques 4 la jeunesse, 4 I’engagement et
aux sports » ;

b) Le g est abrogé ;

2° Au 7° de I'article A. 53-1, les mots ; « directeurs régionaux de la jeunesse, des sports
ct de la cohésion sociale » sont remplacées par les mots : « directeurs régionaux de I’économie,
de I’emploi, du travail et des solidarités et les délégués régionaux académiques 4 la jeunesse, 4
I’engagement et aux sports ».

IL. - A Particle R.8124-4 du code du travail, les mots: « des unités régionales et
départementales des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi » sont remplacés par les mots : « directions régionales de
Péconomie, de I’'emploi, du travail et des solidarités, en fle-de-France, 4 la direction régionale et
interdépartementale de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, et des directions
départementales de 1’emploi, du travail et des solidarités ».
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III. — Le II de Particle 14-1 du décret du 20 aott 2003 susvisé est ainsi modifié :

1° Au 1°, les mots : « de responsable dunité départementale en direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation du travail et de I’emploi » sont supprimés ;

2°Au2°;

a) aprés les mots : « au sein d'une direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi », sont insérés les mots ; « ou d’une direction
regionale de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités » -

b) aprés les mots : « d’une direction des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi », sont insérés les mots: « ou d’une direction de
I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités » -

3° Au 7°, aprés les mots : « formation professionnelle », sont insérés les mots : « de
responsable d'unité départementale en direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi doté de I'échelon spécial. ».

IV. — Au premier tableau de ’annexe du décret du 30 avril 2012 susvisé, les mots : « et
emplois de responsable dunité territoriale en direction régionale des enfreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi » sont supprimés,

V. — A Particle 2 du décret n° 2016-1967 du 28 décembre 2016 susvisé, il est ajouté un
nouvel alinéa ainsi rédigé

« 7° Directeur et directeur adjoint visés par les articles 36 et 37 du décret n° 2019-1594
du 31 décembre 2019 relatif aux emplois de direction de 1’Etat. »

VI — Le III de Particle 2 du décret n° 2016-1968 du 28 décembre 2016 susvisé est ainsi
modifié ;

1°Le 2°est remplacé par les dispositions suivantes: « Les emplois de directeur et
directeur adjoint visés par les articles 36 et 37 du décret n° 2019-1594 du 31 décembre 2019
relatif aux emplois de direction de I’Etat » ;

2° Les 3%, 4°, 5°, 6° et 10° sont abrogés.

VII. — Le décret du 3 février 2017 susvisé est ainsi modifié :

1° Dans Pintitulé, les mots : « et & I'emploi de responsable dunité départementale en
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de

I’emploi » sont supprimés ;

2° L’article 2 est abrogé.
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VI — L’article 11 du décret du 28 aofit 2019 susvisé est ainsi modifié :
1° Le 5° est remplacé par les dispositions sujvantes :

«J5° Les références 4 la délégation régionale académique a la jeunesse, ’engagement et
aux sporfs et a son délégué régional académique sont remplacées respectivement par les
références 4 la direction générale des populations et & son directeur général ; »

2° Le 6° est remplacé par les dispositions suivantes :

« 6° Les références a la direction de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
et a son directeur sont remplacées respectivement par les références 4 la direction générale des
populations et & son directeur général, »

IX. - Sous réserve des dispositions du décret du 24 Juin 2010 susvisé, dans tous les textes
réglementaires et actes individuels en vigueur qui les mentionnent, les références a « 1’unité
départementale de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi », & la « direction départementale de la cohésion sociale », pour les
missions mentionnées & 1’article 4 du décret du 3 décembre 2009 susvisé, ou 4 la « direction
départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations », pour les missions
mentionnées aux articles 4 et 5 de ce méme décret, sont remplacées par la référence a la
«direction départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités » ou 4 la « direction
départementale de 1’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ».

X.-Dans l'ensemble des dispositions réglementaires en vigueur, & ’exception de
Iarticle 14-1 du décret du 20 aoiit 2003 susvisé, les références ;

—aux directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi et aux directions régionales de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale et & leurs directeurs, sont remplacées par des références, respectivement, aux directions
régionales de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et 4 leurs directeurs .

—a l'unité departementale de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de I'emploi sont remplacées par les références & la direction
départementale de ’emploi, du travail et des solidarités, et, & Paris et dans les départements des
Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, par les références au directeur
régional et interdépartemental de ’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités :

—aux directions des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi et aux directions de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale et & leurs directeurs,
sont remplacées par des références, respectivement, aux directions de ’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités et a leurs directeurs.

XI. - Les 2° et 3° de I’article R. 521-2 du code de Paction sociale et des familles sont
abrogés.
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XII. - Sont abrogés :

1° Le décret n® 92-1057 du 25 septembre 1992 portant déconcentration en matiére de
gestion des personnels de certaing corps des catégories A et B des services déconcentrés du
ministére du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle ;

2° Le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 3 l'organisation et aux missions
des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

3°Le décret n°2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif i ’organisation et aux

compétences des services déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale,

XIIIL — Les dispositions des articles 3, 4 et 7 s'appliquent aux directions départementales
de l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations et aux directeurs
départementaux de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Article 30

Les dispositions modifiées par le présent décret peuvent Etre modifiées par des actes pris
dans les formes requises pour leur modification antérieurement & I’entrée en vigueur du présent
décret.

Article 31

Les dispositions du présent décret entrent en vigueur le 1% avril 2021.
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Article 32

Le Premier ministre, la ministre de la transition écologique, le ministre de I’économie,
des finances et de la relance, le ministre de I’intérieur, la ministre du travail, de I’emploi et de
I'insertion, le ministre des outre-mer, la ministre de la cohésion des territoires et des relations
avec les collectivités territoriales, le ministre des solidarités et de la santé, la ministre de Ia
transformation et de la fonction publiques, la ministre déléguée aupres de la ministre de la
transition écologique, chargée du logement, la ministre déléguée aupreés du ministre de
Iintérieur, chargée de la citoyenneté et la ministre auprés de la ministre de la cohésion des
territoires et des relations avec les collectivités territoriales, chargée de la ville sont responsables,
chacun en ce qui le concerne, de Iapplication du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.

Fait le

Par le Président de la République ;
Le Premier ministre,

Le ministre de I’intérieur,

La ministre de la transition écologique,

Le ministre de I’économie, des finances et de la relance,
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La ministre du travail, de I’emploi et de I’insertion,

Le ministre des outre-mer,

La ministre de la cohésion des territoires et
des relations avec les collectivités territoriales,

Le ministre des solidarités et de la santé,

La ministre de la transformation
et de la fonction publiques,

La ministre déléguée auprés de la ministre de la
transition écologique, chargée du logement,
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La ministre déléguée auprés du ministre
de intérieur, chargée de la citoyenneté,

La ministre auprés de la ministre de la cohésion

des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales, chargée de la ville



