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DELIBERATION N° 21/020 CP DE LA COMMISSION PERMANENTE
APPROUVANT LA MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
DES AGENTS DE LA COLLECTIVITE DE CORSE

CHi APPROVA A MUDIFICAZIONI DI U RIGULAMENTU DI U TEMPU DI
TRAVADDU PAR L'AGHJENTI DI A CULLITIVITA DI CORSICA

REUNION DU 24 FEVRIER 2021
L'an deux mille vingt et un, le vingt quatre février, la commission

permanente, convoquée le 10 février 2021, s'est réunie sous la présidence de Mme
Mattea CASALTA, Vice-Présidente de I'Assemblée de Corse.

ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM.

Marie-Hélene CASANOVA-SERVAS, Romain COLONNA, Christelle COMBETTE,
Muriel FAGNI, Isabelle FELICIAGGI, Nadine NIVAGGIONI, Frangois ORLANDI,
Pierre POLI, Rosa PROSPERI, Petr'Antone TOMASI

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

M. Jean-Martin MONDOLONI a Mme Christelle COMBETTE
Mme Laura Maria POLI-ANDREANI a Mme Rosa PROSPERI
M. Jean-Guy TALAMONI @ Mme Rosa PROSPERI

M. Hyacinthe VANNI a M. Romain COLONNA

LA COMMISSION PERMANENTE

VU le Code général des collectivités territoriales, titre Il, livre IV, V™ partie, et
notamment ses articles L. 4421-1 a L. 4426-1 et R. 4425-1 a
D. 4425-53,

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires,

\"AV) la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

VU la loi n°® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique
ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale,
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les lois n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour
'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées et
n° 2008-351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité,

la loi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de
'état d’'urgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la
crise sanitaire,

la loi n® 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant I'état d’'urgence sanitaire,

l'ordonnance n° 2016-1562 du 21 novembre 2016 portant diverses
mesures institutionnelles relatives a la Collectivité de Corse et notamment
son article 11,

'ordonnance n° 2020-391 du 1°¢ avril 2020 visant a assurer la continuité
du fonctionnement des institutions locales et de [I'exercice des
compétences des collectivités locales et des établissements publics
locaux afin de faire face a I'épidémie de Covid-19,

le décret n°® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature,

le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001, pris pour Il'application de l'article
7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale,

le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires,

le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps
dans la fonction publique territoriale,

le décret n° 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d’'urgence
sanitaire,

le décret n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les mesures
générales nécessaires pour faire face a I'épidémie de Covid-19 dans le
cadre de I'état d’urgence sanitaire et notamment son article 28,

la circulaire du 18 janvier 2012 relative a la réduction des droits a RTT en
cas de congé pour raison de santé dans la fonction publique,

la circulaire NOR : RDFFI 710891C du 31 mars 2017 relative a
l'application des regles en matiére de temps de travail dans les 3 versants
de la fonction publique,

les délibérations du Conseil départemental de la Corse-du-Sud, du
Conseil départemental de la Haute-Corse et de 'Assemblée de Corse en
vigueur portant sur la mise en ceuvre de 'aménagement et de la réduction
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du temps de travail prises en amont de la fusion,

VU la délibération n° 18/292 AC de I'Assemblée de Corse du 27 juillet 2018
portant harmonisation des régles de gestion du personnel dans le cadre
de la création de la Collectivité de Corse concernant le temps de travail,

VU la délibération n° 19/038 AC de I’Assemblée de Corse du 21 février 2019
approuvant I'hnarmonisation des régles de gestion du personnel dans le
cadre de la création de la Collectivité de Corse : temps de travail des
Directeurs, Directeurs adjoints, Secrétaires généraux, Chargés de
missions aupres des Directeurs généraux, Responsables d’établissement,

VU la délibération n° 19/204 AC de I'Assemblée de Corse du 27 juin 2019
définissant les temps de travail des personnels de la Collectivité de Corse
et 'harmonisation des régles de gestion de leurs conditions d’emplois,

VU la délibération n° 20/127 AC de [I'Assemblée de Corse du
24 septembre 2020 approuvant la prorogation de la délégation de
I’Assemblée de Corse a sa Commission Permanente,

VU la délibération n° 20/001 CP de la Commission Permanente du 6 mai 2020
décidant du régime dérogatoire d’organisation et de déroulement des
réunions de la Commission Permanente,

\"AV) les avis du comité technique en date du 11 février 2021,
SUR rapport du Président du Conseil exécutif de Corse,
SUR rapport de la Commission des Finances et de la Fiscalité,

APRES EN AVOIR DELIBERE

A l'unanimité,
Ont voté POUR (15) : Mmes et MM.

Mattea CASALTA, Marie-Hélene CASANOVA-SERVAS, Romain COLONNA,
Christelle COMBETTE, Isabelle FELICIAGGI, Muriel FAGNI, Jean-Martin
MONDOLONI, Nadine NIVAGGIONI, Francois ORLANDI, Laura Maria POLI-
ANDREANI, Pierre POLI, Rosa PROSPERI, Petr'Antone TOMASI, Jean-Guy
TALAMONI, Hyacinthe VANNI

ARTICLE PREMIER :

APPROUVE I'ensemble des dispositions et modifications du réglement du
temps de travail figurant dans :

-Fannexe 1 intitulée « Collectivité de Corse - Modifications du Réglement du Temps
de Travail - Agents techniques de terrain du service Sylviculture et entretien du
domaine forestier » ;
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-Fannexe 2 intitulée « Collectivité de Corse - Modifications du Réglement du Temps
de Travail - Chefs de secteurs exercant leurs missions auprés des agents
d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs, agents
techniques de terrain du service sylviculture » ;

-Fannexe 3 intitulée « Collectivité de Corse - Modifications du Réglement du Temps
de Travail - Chefs de service et Chefs de mission ».

ARTICLE 2 :

La présente délibération fera I'objet d'une publication au recueil des actes
administratifs de la Collectivité de Corse.

Aiacciu, le 24 février 2021

Le Président de I'Assemblée de Corse,
a

AV
x.h_-%.‘ /

b
/K"

r

/

Jean-Guy TALAMONI
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RAPPORT
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COMMISSION PERMANENTE

REUNION DU 24 FEVRIER 2021

RAPPORT DE MONSIEUR
LE PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

MUDIFICAZIONI DI U RIGULAMENTU DI U TEMPU DI
TRAVADDU PAR L'AGHJENTI DI A CULLITIVITA DI
CORSICA

MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
DES AGENTS DE LA COLLECTIVITE DE CORSE

COMMISSION(S) COMPETENTE(S) : Commission des Finances et de la Fiscalité



CULLETTIVITA bl CORSICA
COLLECTIVITE bE CORSE

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

L'Assemblée de Corse a défini par sa délibération n® 19/204 AC du 27 juin 2019,
complétée depuis, les temps de travail et 'harmonisation des régles de gestion des
conditions d’emploi de la quasi totalité des agents de la Collectivité de Corse.

Certaines situations particuliéres nécessitent toutefois encore d’étre intégrées ou
précisées afin de compléter le Reéglement du Temps de Travail de la Collectivité de
Corse.

Ainsi, le présent rapport et ses annexes sont destinés a :

- Définir le temps de travail des agents techniques de terrain du service «
Sylviculture et entretien du domaine forestier » ;

- Apporter une modification au régime de temps de travail des chefs de
secteur exercant leurs missions aupres des agents d’exploitation de la
voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs, agents techniques de
terrain du service sylviculture ;

- Adapter le régime d’horaires variables des Chefs de service et Chefs de
mission.

| - Agents du service Sylviculture et entretien du domaine forestier

Aujourd’hui, lintégration de missions de sylviculture et d’entretien du domaine
forestier actuellement confiées par marché public a TONF conduit la Collectivité de
Corse a créer un nouveau service « Sylviculture et entretien du domaine forestier »
dont il y a lieu de définir les régles de gestion applicables en matiére de temps de
travail.

A linstar de I'ensemble des agents techniques de terrain, les agents du service
sylviculture et entretien du domaine forestier sont assujettis au systéme de gestion
automatisée du temps de travail de la Collectivité de Corse.

La prise de poste et la fin de service sont matérialisées par un badgeage a une base
de rattachement, affectée spécifiquement a chaque équipe.

Pour pallier I'éventuelle absence de base de rattachement de certaines équipes,
I'enregistrement du temps de travail pourra étre opéré par validation hiérarchique. Le
trajet domicile-base de rattachement (aller et retour) n’est pas considéré comme du
temps de travail effectif.

L'ensemble des regles, applicables aux agents techniques de terrain sylviculteurs
sont détaillées en annexe 1 intitulée « Collectivité de Corse - Modifications du



Réglement du Temps de Travail - Agents du service Sylviculture et entretien du
domaine forestier » dont les dispositions entreront en vigueur au 1°" mars 2021.

Il - Chefs de secteurs exergcant leurs missions auprés des agents
d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs, agents
techniques de terrain du service sylviculture

La modification proposée est destinée a répondre aux nécessités de service des
personnels d’encadrement d’agents techniques de terrain des Directions
d’exploitation et de I'entretien des routes et de la Direction de la Forét afin de leur
permettre, pour la saison hivernale, d'aménager leurs horaires dans les conditions
suivantes : au choix du chef de secteur, les horaires de prise et de fin de service
peuvent étre avancés ou reculés de 30 minutes sans que la durée quotidienne de
travail soit modifiée.

L'ensemble des régles, applicables aux chefs de secteurs exercant leurs missions
auprés des agents d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, forestiers
sapeurs, agents techniques de terrain du service sylviculture sont détaillées en
annexe 2 intitulée « Collectivité de Corse - Modifications du Réglement du Temps de
Travail - Chefs de secteurs exercant leurs missions auprés des agents d’exploitation
de la voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs, agents techniques de terrain du
service sylviculture » et entreront en vigueur au 1° mars 2021.

lll - Chefs de service et Chefs de mission

Les chefs de service et chefs de mission sont assujettis au régime général d’horaires
variables en vigueur depuis le 1°" janvier 2020.

Apres plus d’'un an d’expérience, il apparait que I'application de ce régime aux chefs
de service et de mission présente certaines difficultés.

Il semble donc aujourd’hui nécessaire d’envisager un régime spécifique concernant
ces personnels afin de prendre en considération les sujétions spécifiques liées a la
nature des missions qu’ils exercent :

- autonomie et responsabilités particuliéres liées aux fonctions,

- contraintes horaires (au-dela des plages fixes du régime général d’horaires
variables),

- nombreux déplacements et réunions, souvent sur I'ensemble du territoire insulaire,

- non éligibilité aux IHTS pour prés de 70 % des chefs de service et chefs de mission
(catégorie A).

De plus, I'actuelle mise en place du 3°™ niveau d’encadrement au sein des services
de la Collectivit¢ de Corse entraine une certaine évolution du positionnement
hiérarchique des agents d’encadrement de 2°™ niveau et des missions confiées aux
chefs de service et chefs de mission.

Les différents travaux menés en concertation avec les organisations syndicales ont
abouti a une proposition de temps de travail adaptée a la spécificité et a la réalité des
métiers des chefs de service et chefs de mission permettant d’assurer le bon
fonctionnement des services de la Collectivité de Corse.



Cette proposition consiste a appliquer a ces personnels un régime d’horaires
variables spécifique adapté du régime général d’horaires variables et du régime
d’horaires variables des directeurs.

Le détail de ce nouveau régime est repris dans I'annexe 3 intitulée « Collectivité de
Corse - Modifications du Réglement du Temps de Travail - Chefs de service et Chefs
de mission » qui entrera en vigueur au 1° avril 2021, sous réserve des délais de
mise en ceuvre technique.

Les 3 annexes au présent rapport complétent et modifient le réglement du temps de
travail tel qu’approuvé par la délibération susvisée.

L'ensemble des dispositions du réglement ainsi modifié sera applicable au sein de la
Collectivité au travers de trois axes principaux que sont la durée du temps de travail,
les congés et absences et I'organisation et 'aménagement du temps de travail.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.



Annexe 1

Collectivité de Corse

Modifications du
Reglement Temps de Travall

Agents du service Sylviculture et entretien du domaine forestier

Le Réglement du Temps de Travail décline les délibérations de I'Assemblée de Corse
du 27 juillet 2018 et du 27 juin 2019 et fixe en matiére de temps de travail les regles
applicables au sein de la Collectivité de Corse. Il est modifié comme suit.



| - Modification du reglement du temps de travail
s Est ajouté :

3.2.5.15 Personnel techniqgue de terrain du service sylviculture et entretien du
domaine forestier

Afin de tenir compte des sujétions spécifiques liées a la nature des missions
exercées par les agents techniques de terrain du service Sylviculture et entretien du
domaine forestier (s’agissant en I'espéce de travaux pénibles, cf. annexe 3), les
modalités de réduction et d’aménagement du temps de travail de ces agents et de
leurs responsables de proximité (chefs d’équipe) sont adaptées dans les conditions
suivantes :

- Durée annuelle du travail : 1 550 heures

- Durée hebdomadaire moyenne de travail retenue : 37H30

- Nombre de jours équivalent RTT : 21 (déduction faite de la journée de

solidarité)
- Journée continue
- L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année
o Saison hivernale :
= Durée : 36 semaines (approximativement d’octobre a mai)
» Heure de prise de service : 7TH30
» Heure de fin de service : 15H00
» Durée hebdomadaire de travail : 37H30 répartis sur 5 jours
Pour la saison hivernale, les horaires peuvent étre aménagés dans
les conditions suivantes : sous réserve d’'un consensus au sein de
I'équipe entiere, les horaires de prise et de fin de service peuvent
étre avancés ou reculés de 30 minutes sans que la durée
quotidienne de travail soit modifiée. En 'absence de consensus au
sein de I'équipe, c’est I'’horaire principal qui s’applique.
o Saison estivale :

= Durée : 16 semaines (approximativement de juin a septembre)
» Heure de prise de service : 6H30
» Heure de fin de service : 14H00
» Durée hebdomadaire de travail : 37H30 répartis sur 5 jours
En cas de mobilisation des personnels pour des patrouilles DFCI
» Heure de prise de service : 11H00
» Heure de fin de service : 18H30



Il - Modification de I’annexe 2 au reglement du temps de travail

% Le tableau relatif a la répartition des régimes de temps de travail de la DGA en
charge de 'aménagement et du développement des territoires de I'’Annexe 2.
Répartition des régimes par direction est modifi€e comme suit :

DGA en charge de 'aménagement et du développement des territoires

Direction de
I'attractivité,
des

dynamiques Direction des
territoriales, solidarités
de la politique
de I'habitat et
du logement

Direction des milieux Direction de la forét
aquatiques et et de la prévention

Direction des espaces

Direction des milieux . ;
et sites de pleine

naturels

territoriales sécurité sanitaire des incendies nature

Pers.
technique | pers. tech. __ Pers. tec_h. ) —
A Casa et adm. de terrain Pers. de terrain Pers. N Pers. h
di de bureau technique | [FORSAP, technigue technique Pers. tech.
Rg il et adm. sarvice etadm, | lEardesdu de terrain

- t adm.
) . - . littoral, € (APE)
de bureau sylwc;llture de bureau Riguglia) de bureau

Pers.
techni
Pers. technique que et
et adm. de adm.
bureau. de
burea Secrétaria

u.

Régime

- Horam.as - Horaires fixes (individuels ou collectifs)
général HV collectifs




lll - Modification de I’annexe 3 au réglement du temps de travail

« Est ajouté au tableau de I'Annexe 3. Adaptations du temps de travail liees a la
pénibilité de certains emplois de la Collectivité de Corse :

. Sujétions particuliéres Principales missions
Agents concernés .
exercees
Travaux pénibles
Travaux dangereux
Vibrations = Travaux sylvicoles :
mécaniques bucheronnage, élagage,
Postures pénibles dépressage
Agents de terrain Manutention « Démaquisage,

du service
sylviculture et
entretien du
domaine forestier

manuelle de charges
Travail physique en
extérieur

Travail en équipe
Travail répétitif

Cycle de travail
| Travail du dimanche |

= broyage de végétaux,

= utilisation de matériel
thermique

= Petite macgonnerie et
menuiserie

=  Travaux manuels
d’entretien de voirie
forestiere et
d’infrastructures connexes







ANNEXE 2

Collectivité de Corse

Modifications du
Reglement Temps de Travall

Chefs de secteurs exercant leurs missions auprés des agents
d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs,
agents techniques de terrain du service sylviculture

Le Réglement du Temps de Travail décline les délibérations de I'Assemblée de Corse
du 27 juillet 2018 et du 27 juin 2019 et fixe en matiére de temps de travail les régles
applicables au sein de la Collectivité de Corse. Il est modifié comme suit.



Modification du reglement du temps de travail

< Le 3.2.6.4 Chefs de secteurs exercant leurs missions auprés des agents
d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, forestiers-sapeurs, agents
techniques de terrain du service sylviculture est modifi€¢ comme suit :

3.2.6.4 Chefs de secteurs exercant leurs missions auprés des agents d’exploitation
de la voirie et des réseaux divers, forestiers sapeurs, agents technigues de terrain du
service sylviculture

L’organisation du temps de travail des chefs de secteur exergant leurs missions
auprés des agents d’exploitation de la voirie et des réseaux divers, Forestiers-
Sapeurs obéit aux principes suivants :

Durée annuelle du travail : 1 607 heures

Durée hebdomadaire moyenne de travail retenue : 40HO0

Nombre de jours RTT : 27 (déduction faite de la journée de solidarité)

Journée continue

Pour la saison hivernale, les horaires peuvent étre aménagés dans les
conditions suivantes : au choix du chef de secteur, les horaires de prise et de
fin de service peuvent étre avancés ou reculés de 30 minutes sans que la
durée quotidienne de travail soit modifiée. Ce choix peut étre effectué de
maniére annuelle

Les éventuelles heures supplémentaires effectuées par ces agents pour
nécessité de service, notamment justifiées par la tenue de réunions, réunions
de chantier en dehors des bornes de travail quotidien, donnent lieu a
récupération exclusivement ; elles ne peuvent en aucun cas donner lieu a
indemnisation.

e Chefs de secteur voirie et des réseaux divers

L’organisation du temps de travail est constante sur 'année :
o Heure de prise de service : 8h00
o Heure de fin de service : 16h00

e Chefs de secteur Forestiers-Sapeurs
L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année
o Saison hivernale :
= Durée : approximativement entre fin septembre et mi-mai
= Heure de prise de service : 7H00
= Heure de fin de service : 15H00
o Saison estivale :
= Durée : approximativement entre mi-mai et fin septembre
= Heure de prise de service : 8HO0
= Heure de fin de service : 16H00

e Chefs de secteur du service sylviculture et entretien du domaine forestier
- L’organisation du temps de travail distingue 2 périodes dans I'année
o Saison hivernale :
= Durée : 36 semaines approximativement d’octobre a mai
= Heure de prise de service : 7TH30
= Heure de fin de service : 15H30
o Saison estivale :
= Durée : 16 semaines approximativement de juin a septembre
= Heure de prise de service : 7HO00



Heure de fin de service : 15H00

En cas de mobilisation des personnels pour des patrouilles DFCI
Heure de prise de service : 10H30

Heure de fin de service : 18H30



ANNEXE 3

Collectivité de Corse

Modifications du
Reglement Temps de Travall

Chefs de service et Chefs de mission

Le Réglement du Temps de Travail décline les délibérations de I'Assemblée de
Corse du 27 juillet 2018 et du 27 juin 2019 et fixe en matiére de temps de travail les
regles applicables au sein de la Collectivité de Corse. Il est modifie comme suit.




| - Modification du réglement du temps de travail

Est ajouté un article :

% 3.2.4bis Régime d’horaires variables applicable aux Chefs de service et Chefs

de mission

Le régime d’horaires variables applicable aux personnels de la Collectivité de Corse
exercant les fonctions de chefs de service et chefs de mission s’inscrit dans les
limites réglementaires et est adapté du régime général d’horaires variables et du
régime d’horaires variables des Directeurs :

Le régime repose sur 3 durées hebdomadaires de travail : 37 heures et 30
minutes, 39 heures, 40 heures.

L’agent bénéficiaire de ce régime d’horaires variables choisit librement parmi
ces 3 durées hebdomadaires de travail. Son choix est annuel. Il est prolongé
par tacite reconduction sauf a faire connaitre une demande de changement au
plus tard le 31 octobre de 'année n pour le 1¢" janvier de 'année n+1.

La plage variable le matin débute a 7HO0

La plage variable I'aprés-midi se termine a 20H00

La durée minimum de la pause méridienne est fixée a 30 minutes
La journée de travail ne peut étre inférieure a 5 heures

Le nombre de jours RTT varie avec la durée hebdomadaire choisie et s’établit,
pour un agent a temps complet a :

Journée de solidarité déduite
37H30 14 jours
39H00 22 jours
40H00 27 jours

Pour un agent a temps partiel, le nombre de jours RTT fait I'objet d’une
proratisation (ainsi un agent a 80 % bénéficie de 80 % des jours RTT d’un
agent a temps plein pour la méme durée hebdomadaire de référence). Le
détail du calcul des jours RTT d’'un agent a temps partiel est précisé a
'annexe 1.

Le badgeage effectué par I'agent peut faire apparaitre une situation soit
creditrice, soit débitrice.

Le crédit d’heures maximum est plafonné a 12 heures en fin de mois ; le débit
d’heures maximum est fixé a 6 heures en fin de mois.

Situation de débit d’heures : en fin de mois les heures de débit au-dela de 6
heures feront I'objet d’'une retenue pour service non fait dés lors que
'équivalent d’'une demi-journée de travail est atteint, en fonction de la durée
hebdomadaire choisie.

Dans une situation de crédit d’heures, 'agent peut :

= conserver tout ou partie du crédit dans la limite de 12 heures le mois

suivant ; utilisation en crédit/débit dans la plage variable quotidienne




= et/ou alimenter par heure entiere un crédit d’heures dédié utilisable
exclusivement pendant les mois de juillet et aolt ; ce crédit d’heures dédié
aux mois de juillet et ao(t est plafonné a 35 heures
= et/ou compenser, sur constat du supérieur hiérarchique, tout ou partie du
crédit dans la limite de 8h par mois dans les mémes conditions que les
heures supplémentaires :
e Par principe, en repos compensateur d’une demi-journée a une
journée maximum par mois qui pourra
o soit étre utilisé sous forme de congé
o soit alimenter son CET
e Les éventuelles quatre autres heures pouvant étre compensées
dans les mémes termes, sur justification écrite du supérieur hiérarchique
e Par exception, étre indemnisé

Le détail des dispositions relatives a la gestion du compteur d’heures est
donné dans le guide opérationnel.

= Pour un agent a temps complet, ce régime s’applique du lundi matin au
vendredi aprés-midi.

Il - Modification de I’annexe 2 au réglement du temps de travail
s Afin d’intégrerles dispositions du 3.2.4bis Régime d’horaires variables

applicable aux Chefs de service et Chefs de mission, ’Annexe 2 au réglement
du temps de travail est modifiée comme suit :




DGA en charge du patrimoine de la collectivité, des moyens et de la commande publique

Gestion des moyens Gestion, entretien et suivi des bitiments

Commande oo
Movens generaux roulants et macanises

publique

Services et missions Services et missions

. 4

Espaces
Fonctions verts. Pers.
accueil tech. de
standard Pers. tech. terrain

_ et adm. de {hiver)

- bureau
Entretien
Pers. tech. de Pers. tech. Fonction Pers. tech.

Pers. tech. Pers. tech. des locaux -
et adm. de et adm. de terra;ﬁd:ts et adm. de [ —— et adm. de
bureau bureau gateliers bureau e

Plate-forme Plate-
de partage forme de
des partage des
vehicules vehicules
Grand Hatel

Régime Régime Chefs Régime Horaires [~ |Régime Chefs Horaires fixes HY MNon
Directeurs Service,/Mission general collectifs |__JServices technigues {individuels ou adaptés || déterminé
HV garages et ateliers collectifs)

DGA en charge des affaires sociales et sanitaires

Direction de S - Direction de Direction de la promoticon
Direction de I'act .
Direction de la protection de I'enfance [‘autonomie HECHON e Tacher I'insertion et du de la santé et de la
sociale de proximité " : -
logement prevention sanitaire

Services et missions
n i

Pers. Pers. médical, Pers.

Pers. o
e : Pers. madical P y 2 SeF

médical, Educateurs esEcli paramédical et medical, | Fonctions B paramédical et medical,
paramédical acoueil adm. paramedical

paramedical specialisés familiales adm
et adm. : et adm. et adm.

.. . . .y Horaires fixes — .
Regime Régime Chefs Rémime oénéral Regime
& & Eimeg (individuels ou | HY &

Directeurs Service/Mission HV ) adapté spécifique
/ collectifs) —— adaptés pecia




DGA en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des batiments

Direction de la
construction et
de la
rehabilitation
des batiments

Services et missions

Directions des
imvestissements
routiers.

Directions Exploitation
routiére

Direction des transports et de la
mohilité

Pers.
technigque et
adm. de
bureau.

Pers.
technique
et adm. de

bureau

Azent de
port

Contrileurs
des
transports

Pers. technique et

Pers. technigue et
adm. de bureau

adm. de bureau

Régime
géneral
HY

—

Régime
Directeurs

Régime Chefs
Service/Mission

Mon
déterming

Horaires
collectifs

DGA en charge des affaires
financieres, européennes et des
relations internationales

DGA en charge de la stratégie, de l'innovation et de la
transformation

Direction
de la
stratégie et
de
Finnovation

Pers. adm. de
bureau.

Délégation
a
I'encadre-

Pers. adm. de
bureaw.

Pers. adm.
de bureau.

Régime
Directeurs

Direction
des
affaires
juridigues

Pers. adm.
de bureau.

Direction
des
opérateurs
et de
['évaluation
des
politiques
publiques

Pers. adm. de
bureau.

Régime Chefs
Service/Mission

Pers. adm. de
bureawu.

Direction de
la program:
mation,

financiére

Pers. adm. de
bureau.

Régime général
HV

Direction de
la qualité
des comptes

Pers. adm. de
bureawu.

Direction des
affaires
européennes et
mediterra:
néennes, des
relations
internationales
et des
Programimes
contractualisés

Pers. adm. de
bureaw.




DGA en charge de I'éducation, de I'enseignement, de la formation et de
la langue corse

Direction de Direction de la Direction de la Direction des Direction de
Féducation, de formation tout au langue corse infrastructures l'orientation tout au

Ienseignement et long de la vie d'enseignement long de la vie
de la recherche

Services et missions

Pers. adm. de bureawu. Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau. Pers. adm. de bureau.

Régime général
HV

Régime Chefs
Service/Mission

Régime
Directeurs

DGA en charge de la culture, du patrimoine, du sport et de la
jeunesse

Direction de la culture Direction du patrimoine Direction de la jeunesse et
du sport

Services et missions

Fonctions
accueil,
surveillance ,
animation
MUsEes et
sites
archéologi-

Fonctions
d'accueil, de
surveillance ,
adm. de d'animation

bureau dans les
= -':IEEI'IIS blhlil]thElJUES
du FRAC et
médiatheques

Pers.

Pers. adm. de Animateurs
bureau. sportifs

Pers. adm. de
bureaw.

N~/

. Régime Régime Chefs Régime Horaires Horaires fixes HV
Directeurs .SewicefMissian . général [:] collectifs (individuels ou [:] adaptés
HV collectifs)




DGA en charge de 'aménagement et du développement des territoires

Direction de
I'attractivite,
des
dynamiques
territoriales,
de la politigue
de I'habitat et
du logement

Direction des
solidarités
territoriales

Direction des milieux
aquatigues et sécurité
sanitaire

Direction de la forét et de la
prevention des incendies

Direction des
milieux
naturels

Direction des
espaces et
sites de pleine
nature

Services et missions

Pers. technique et
adm. de bureaw.

Pers.
techni
que et

adm.

de
bursau

A Casa di
Roccaping

Régime
Directeurs

Pers.
techmigue
et adm. de
bureau
AR
SRR

Secrétariat
Labo
analyses

e

Régime Chefs
Service/Mission
Hv

technique
et adm. de
bureau

Régime
géneéral

Apents
du

SETVICE
pepinier
e

Pers.

Horaires
collectifs

Pers.
technigu
e et
adm. de
bureau

Horaires fixes
(individuels ou

collectifs)

(]

Man
déterminé

DGA en charge des systémes d’information, de la communication interne et des
ressources humaines

Direction de la
communication
interne

Pers. adm. de
bureau.

Pers. adm. de
bureaw.

Régime
Directeurs

Regime Chefs
Service,/Mission

Direction de
la qualité de
vie au travail

Pers. adm. de
bureau.

Pers. adm. de
bureau.

HV

Direction du digital et des
systemes d'information

Pers. adm. de bureau.

Régime général




Secrétariat géneral de
la Chambre des
territoires

Directicn
de la
communica
tion

Pers. adm. de
bureaw.

Pers. adm. de
bureau.

Régime
Directeurs

Secrétariat
geénéral du
Conseil
exécutif

Pers. adm. de
bureau.

Régime Chefs de service
et agents 5G AC

Secrétariat
général de
I'Assemblée de
Corse

Directicn
SEANCE,
COmmissi
ons et
instances
partenair
(=5

Direction
assistance
juridigue
technique
et admin

Chefs de service et agents
du Secrétariat geénéral
de [Azsemblée de Corse

HY

Régime général

Secrétariat
général du
CESEC

Direction de la
sureté, de la
sécurité et du
protocole

Pers. adm. de
bureau.

Régime Chefs
Service/Mission




