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DELIBERATION N° 21/070 CP DE LA COMMISSION PERMANENTE
APPROUVANT LES MODIFICATIONS DES STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE
GESTION DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE, DANSE ET ART DRAMATIQUE
DE CORSE HENRI TOMASI

CHI APPROVA E MUDIFICAZIONE DI | STATUTI DI U SINDICATU DI GESTIONE
DI U CUNSERVATORIU DI MUSICA, BALLU E ARTE DRAMATICA DI CORSICA
HENRI TOMASI

REUNION DU 28 AVRIL 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt huit avril, la commission permanente,
convoquée le 15 avril 2021, s'est réunie sous la présidence de M. Hyacinthe VANNI,
Vice-Président de I'Assemblée de Corse.
ETAIENT PRESENTS : Mmes et MM,
Mattea CASALTA, Marie-Héléne CASANOVA-SERVAS, Romain COLONNA,
Christelle COMBETTE, Muriel FAGNI, Nadine NIVAGGIONI, Francois ORLANDI,
Laura Maria POLI-ANDREANI, Rosa PROSPER,

ETAIENT ABSENTS ET AVAIENT DONNE POUVOIR :

M. Jean-Martin MONDOLONI & Mme Christelle COMBETTE
M. Pierre POLI &8 Mme Mattea CASALTA

M. Jean-Guy TALAMONI 4 Mme Rosa PROSPERI

M. Petr'Antone TOMASI & Mme Laura Maria POL|-ANDREANI

ETAIT ABSENTE : Mme

Isabelle FELICIAGG]

LA COMMISSION PERMANENTE

vu le Code général des collectivités territoriales, Titre I, Livre IV,
IVéme partie,
VU la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la

prorogation de [I'état d’'urgence sanitaire et portant diverses
mesures de gestion de la crise sanitaire,
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la loi n° 2021-160 du 15 février 2021 prorogeant I'état d’'urgence
sanitaire,

I'ordonnance n° 2020-391 du 1°" avril 2020 visant a assurer la
continuité du fonctionnement des institutions locales et de
I'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
etablissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de
Covid-19,

le décret n° 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état
d’urgence sanitaire,

le décret n° 2020-1310 du 29 octobre 2020 prescrivant les
mesures générales nécessaires pour faire face & I'épidémie de
Covid-19 dans le cadre de [létat d'urgence sanitaire et
notamment son article 28,

la délibération n° 84/11 AC de [Assemblée de Corse du
23 mars 1984 adoptant le principe de la création d’un syndicat
mixte chargé de la gestion de I'Ecole Nationale de musique et
de danse,

la déliberation n° 87/82 AC de I'Assemblée de Corse du
22 décembre 1987, relative a la création et aux statuts du
syndicat mixte de gestion de I'Ecole Nationale de musique et
de danse de la Région de corse,

la délibération n°® 93/22 AC de I'Assemblée de Corse du
23 février 1993 relative a la modification du statut du syndicat
mixte de 'Ecole Nationale de musique et de danse,

la délibération n° 95/113 AC de I'Assemblée de Corse du
20 novembre 1995 relative a la modification des statuts du
syndicat mixte de I'Ecole Nationale de musique et de danse,

la délibération n° 97/98 AC de I'Assemblée de Corse du
20 octobre 1997 autorisant la modification des statuts de
I'école nationale de musique et de danse,

la délibération n° 09/035 AC de I'Assemblée de Corse du
16 mars 2009 approuvant les statuts du syndicat mixte de
gestion du conservatoire de musique et de danse de Corse
Henri Tomasi,
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la délibération n° 17/284 AC de I'Assemblée de Corse du
17 septembre 2017 approuvant le nouveau cadre de l'action
Culturelle et le nouveau cadre de l'action patrimoniale de la
Collectivité Territoriale de Corse,

la délibération n° 17/219 AC de I'Assembiée de Corse du
27 juillet 2017 adoptant le schéma territorial de la formation
initiale a une pratique artistique pour la période 2017-2021 de la
Collectivité Territoriale de Corse,

la délibération n° 18/139 AC de I'Assemblée de Corse du
30 mai 2018 adoptant le réglement budgétaire et financier de la
Collectivité de Corse,

la délibération n° 20/127 AC de I'Assemblée de Corse du
24 septembre 2020 approuvant la prorogation de la délégation
de 'Assemblée de Corse a sa Commission Permanente,

la délibération n°® 21/056 AC de I'Assemblée de Corse du
25 mars 2021 portant approbation du budget primitif de la
Collectivité de Corse pour I'exercice 2021,

la délibération n° 20/001 CP de la Commission Permanente du
6 mai 2020 décidant du régime dérogatoire d'organisation et de
déroulement des réunions de [a Commission Permanente,

la délibération n° 6 du conseil syndical du syndicat mixte du
17 mars 2021 approuvant la modification des statuts du
syndicat mixte de gestion du Conservatoire de musique, danse
et art dramatique Henri Tomasi,

la délibération n® 21/064 CP de la Commission Permanente du
28 avril 2021 portant adoption des mesures exceptionnelles en
faveur du soutien au secteur associatif de Corse impacté par la
crise Covid-19 et portant abrogation des dispositions adoptées
antérieurement,

rapport du President du Conseil exécutif de Corse,

APRES EN AVOIR DELIBERE

A l'unanimité,
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Ont voté POUR (14) : Mmes et MM.

Mattea CASALTA, Marie-Héléne CASANOVA-SERVAS, Romain
COLONNA, Christelle COMBETTE, Muriel FAGNI, Jean-Martin
MONDOLONI, Nadine NIVAGGIONI, Francois ORLANDI, Laura Maria
POLI-ANDREANI, Pierre POLI, Rosa PROSPERI, Petr'Antone TOMASI,
Jean-Guy TALAMONI, Hyacinthe VANNI

ARTICLE PREMIER :

APPROUVE la modification des statuts du syndicat mixte de
gestion du Conservatoire Musique Danse Art dramatique Henri
TOMASI, tels qu'ils figurent en annexe de la présente délibération.

ARTICLE 2 :

AUTORISE le Président du Conseil exécutif de Corse a
prendre toutes les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre ces
nouveaux statuts.

ARTICLE 3 :

La présente délibération fera I'objet d’'une publication au recueil
des actes administratifs de la Collectivité de Corse.

Aiacciu, le 28 avril 2021

Le Président de 'Assemblée de Corse,

Jean-Guy TALAMONI
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CULLETTIVITA bi CORSICA
COLLECTIVITE be CORSE

RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

Le rapport que j'ai I’'honneur de soumettre a votre examen porte sur les modifications
apportées aux statuts du Syndicat mixte de gestion du Conservatoire musique,
danse et art dramatique de Corse Henri Tomasi.

.  HISTORIQUE

Tout d'abord géré par un syndicat intercommunal créé en 1980, cet établissement a
bénéficié en 1983 d'un classement en « Ecole Nationale de Musique et de danse »
par le Ministére de la Culture et de la Communication.

Un Syndicat mixte de gestion regroupant la Region de Corse et les communes
d'Aiacciu et de Bastia a ensuite été créé par délibérations concordantes de
I'Assembléee de Corse en décembre 1987 et des conseils municipaux des communes
d'Aiacciu et de Bastia en mars 1988. Cette décision a été entérinée par arrété
préfectoral en novembre 1989.

Par décret du 12 octobre 2006, relatif au classement des établissements
d'enseignement artistique spécialisé contrbélés par |'Etat, le classement en « Ecole
Nationale de Musique et de Danse » a été modifie en « Conservatoire a
Rayonnement Départemental » (CRD).

En 2009, un Syndicat Mixte, regroupant la Collectivité Territoriale de Corse et les
communes d'Aiacciu et de Bastia, ayant pour objet I'organisation et la gestion du
Conservatoire de Musique et de Danse de Corse, a été créé en application de
larticle L. 5721-2 et suivants du Code général des collectivités territoriales, par
délibération n® 09/035 AC de I'Assemblée de Corse du 16 mars 2009.

Le Syndicat mixte a décidé alors d'adopter la dénomination de « Conservatoire de
Musique et de Danse de Corse Henri Tomasi » en référence au grand compositeur
francais dont les parents étaient originaires de Penta di Casinca.

En 2014, |a spécialite art dramatique a été ajoutée aux propositions pédagogiques et
l'intitulé est désormais : « Conservatoire de Musique, Danse et Art dramatique de
Corse Henri Tomasi ».

Le syndicat mixte compte donc trois membres statutaires, a savoir la Collectivité de
Corse, et les communes d’Aiacciu et de Bastia. L'établissement est présidé par le
Président du Conseil exécutif de Corse.

Il MISSIONS DU CONSERVATOIRE




Le Conservatoire de Musique, Danse et Art dramatique de Corse Henri Tomasi est
un établissement d’enseignement artistique spécialisé qui reléve donc d’'une action
publique concertée, tenant compte des politiques culturelles des territoires et de
leurs processus décisionnels en matiére culturelle.

Cet enseignement est délivré par des artistes-enseignants dipldmés en musique,
danse et art dramatique, selon les régles en vigueur concernant les établissements
d'enseignement spécialisé. Ce Conservatoire 4 Rayonnement Départemental (CRD)
est réparti sur deux antennes, Aiacciu et Bastia, et sa gestion est assurée par une
equipe administrative et de direction.

Les missions de I'établissement sont définies par les textes cadres du Ministére de la
Culture, « Charte de I'Enseignement Artistique spécialisé en Musigue, Danse et
Théatre » et par le « Schéma territorial de la formation initiale & des pratiques
artistiques » voté par PAssemblée de Corse en juillet 2017 pour la période
2017-2021, et qui positionne le Conservatoire de Musique Danse et Art dramatique
de Corse Henri Tomasi, aux cotés des « Pdles territoriaux de formation initiale » et
des associations, comme un des outils permettant de rééquilibrer I'offre de formation
artistique dans les territoires.

Le Conservatoire de Musique, Danse et Art dramatique de Corse Henri Tomasi
permet de découvrir, de s’initier, de partager et de pratiquer seul et en groupe la
Musigque, la Danse et le Théatre.

Ses missions se déclinent également en tenant compte des politiques culturelles
définies par la Collectivité de Corse et l[es communes d’Aiacciu et de Bastia.

Cet etablissement doit donc :

- mener des actions de sensibilisation et étre centre de ressources pour I'accés
du plus grand nombre a la musique, a la danse et au théatre

- inscrire l'acquisition des compétences dans la durée par I'accés a une pratique
autonome

- encourager la curiosité, la découverte et la diversité des approches

- compléter I'éducation générale de I'éléve en lui apportant une formation
artistique favorisant son épanouissement personnel et permettant un
apprentissage de la vie artistique collective

- favoriser et développer les pratiques amateurs afin de dynamiser la vie
artistique et culturelle locale

- concilier les démarches de création et d'appropriation du patrimoine musical,
chorégraphique et théatral

- favoriser la transversalité entre les différentes pratiques artistiques

- s'inscrire dans le réseau départemental, régional et national en lien
notamment avec les « pdles de formation initiale artistique et culturelle »
situés sur le territoire insulaire.

Son classement en Conservatoire & Rayonnement Départemental |ui donne, par
ailleurs, compétence pour préparer les éléves a des dipidmes préprofessionnels : le
dipldome d'Etudes Musicales, dipldme d'Etudes Charégraphiques, dipldme d'Etudes
Theatrales. Il est le seul Etablissement d'Enseignement Artistique en Corse qui
delivre des dipldmes nationaux. Ainsi par conventionnement, les « poles territoriaux »
peuvent présenter leurs éléves pour leurs passages de diplédmes.



II/LES ENSEIGNEMENTS

Les enseignements dispensés par les équipes pédagogiques situées sur les deux
antennes de Bastia et Aiacciu au sein de cet établissement concernent -

Pour la musique :

[&]Les PraTiques COLLECTIVES INSTRUMENTALES : Orchestres (Aiacciu et Bastia) -
Ensembles de Guitares (Aiacciu et Bastia) - Ensemble de Mandolines et
Guitares (Bastia) - Ensembles a vents (Aiacciu et Bastia) - Ensemble de
musique Ancienne (Aiacciu et Bastia) - Atelier Jazz (Aiacciu et Bastia)

FORMATION ET CULTURE MUSICALE (Aiacciu et Bastia)

Voix : Chant (Aiacciu et Bastia) - Accompagnement des chanteurs (Aiacciu
et Bastia) - Chant Traditionnel (Aiacciu et Bastia) - Chant Choral (Aiacciu et
Bastia)

INSTRUMENTS POLYPHONIQUES : Piano (Aiacciu et Bastia) - Clavecin (Aiacciu) -

__Orgue - Harpe (Bastia) - Guitare (Aiacciu et Bastia)

[5] Coroes : Violon (Bastia)

Alto (Aiacciu)

Pour la Danse :

Eveil / initiation

Danse classique

Danse contemporaine

DANSE JAzz

Accompagnement danse Formation musicale danseurs

I/EVOLUTION DES EFFECTIFS (chiffres donnés pas le conservatoire)

Effectifs des éléves 2020 / 2021 et variations

Années tracd‘i't’izﬂf‘el CHAMDV | Effectif total %
2008 / 2009 909 226 1135 v 5.6 %
2009 / 2010 883 268 1151 v 1.4 %
2010 / 2011 865 290 1155 Y34 %
2011 /2012 818 309 1127 ~2.4 %
2012/ 2013 907 250 1157 24 %
2013 / 2014 952 267 1219 ¥ 54 %
2014/ 2015 718 275 993 2185 %
2015 /2016 834 287 1121 Y129 %
2016 / 2017 869 287 1156 ¥32 %
2017 / 2018 935 243 1190 +3 %
2018 / 2019 1081 239 1320 ¥10.9 %
2019 / 2020 1201 209 1410 ¥ 6.8 %
2020 / 2021 963 205 1168 ~7.2%




2019 -
2020 2020 - 2021
variation
inscrits inscrits des abandons | nouveaux | fidélisation
effectifs
281 173 64,0 %
Aiacciu 780 672 -13,8 % 209 en 292 en 70 % en
2019 2019 2019
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Conservatoire de Corse 2020
Répartition des nouveaux inscrits

- - Hors cursus
Cycle d'eveil ; 21,3%
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Conservatoire de Corse 2020
Variation 2020-2019 des "nouveaux inscrits"

50,0%

[50.0%]
60,0% —
40,0%
20,0%
0,0%
o0 éve.il' ' cII

40,0%

-60,0%

-80,0%

En 2020, le Conservatoire a subi les conséquences de la crise sanitaire avec une
nette diminution des effectifs, mais a pu assurer la continuité pédagogique grace
notamment a I'engagement des enseignants et a I'acquisition de tablettes qui ont
permis aux professeurs de garder le lien avec leurs éleves.

IV MODIFICATIONS DES STATUTS

La fusion des trois collectivités territoriales, les Conseils départementaux de Haute-
Corse, de Corse-du-Sud et la Collectivité Territoriale de Corse, en une collectivité
unique a conforté le Syndicat Mixte de gestion du conservatoire musique, danse et
art dramatique Henri Tomasi dans sa volonté de révision de ses statuts.

Les modifications proposées visent a préciser les modalités d'une meilleure
gouvernance du Syndicat mixte et a valoriser la dimension territoriale de cet outil
qu’est le Conservatoire.

Ces nouveaux statuts ont été votés en Conseil syndical le 17 mars 2021 et doivent
faire I'objet de I'approbation par les assemblées délibérantes des trois collectivités
membres du Syndicat Mixte.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.



Version au 01/03/2021

DOCUMENT N°6

SEANCE DU CONSEIL SYNDICAL
17 MARS 2021

STATUTS MODIFIES DU SYNDICAT MIXTE
DU CONSERVATOIRE DE MUSIQUE
ET DE DANSE DE CORSE HENRI TOMASI

Délibérations portant modification des statuts du Syndicat Mixte :

N° 92/02 du 10/07/92

IN° 95/03 du 01/12/95

N° 98/02/06 du 24/07/98

N° 2010/01/02 du 05/02/2010

Délibération du Conseil Syndical autorisant la modification des statuts :

N°...
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1 TITRE - DISPOSITIONS GENERALES

CONTEXTE

Par délibération n® 2010/01/02 du 05 février 2010, il a été créé en application de I’article L5721-2 et
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales un Syndicat Mixte regroupant la Collectivité
Territoriale de Corse et les Communes d’Ajaccio et de Bastia. Ce syndicat avait pour objet
I’organisation et la gestion du Conservatoire de Musique et de Danse de Corse Henri TOMASI,
¢tablissement classé par [’Etat Conservatoire a rayonnement départemental.

La fusion des trois collectivités territoriales qu’étaient les Conseils départementaux de Haute Corse,
de Corse du Sud et la Collectivité Territoriale de Corse en une collectivité unique présente
I’opportunité de révision des statuts du Syndicat Mixte.

Les membres du Syndicat Mixte sont :

La Collectivité de Corse

La Ville d’Ajaccio

La Ville de Bastia

1.1 Article - Présentation générale du conservatoire.

Tout d’abord géré par un syndicat intercommunal créé en 1980, il a bénéficié en 1983 d’un classement
par le Ministére de la Culture et de la Communication en “Ecole Nationale de Musique et de danse”
La création d’un Syndicat mixte de gestion regroupant la Région de Corse et les villes d’Ajaccio et
de Bastia a ¢té décidée par délibérations concordantes de I’ Assemblée de Corse en décembre 1987 et
des conseils municipaux des communes d’Ajaccio et de Bastia en mars [988.
Cette décision a été entérinée par arrété préfectoral en novembre 1989.

La dénomination “Ecole Nationale de Musique et de Danse” a ¢t¢ modifi¢e en “Conservatoire a
Rayonnement Départemental” par le décret n°2006-1248 du 12 octobre 2006 relatif au classement
des établissements d’enseignement artistique spécialisé contr6lés par I’Etat. Le classement des
établissements publics d'enseignement artistique est inscrit au sein de I'article R461-1 du Code
de I'Education

Enfin, le Syndicat mixte a décidé en 2010 d’adopter la dénomination spécifique de “Conservatoire
de Musique et de Danse de Corse Henri Tomasi” en référence au grand compositeur frangais dont
les parents étaient originaires de Penta di Casinca.
En 2014, la spécialit¢ “Théatre” ayant été ajoutée aux propositions pédagogiques, I'intitulé est
désormais “Conservatoire de Musique, Danse et Art dramatique de Corse Henri Tomasi",

1.2 Article — Présentation de la structure

Le Conservatoire de Musique, Danse et Art dramatique de Corse Henri Tomasi est un établissement
d’enseignement artistique spécialisé classé par le Ministere de la Culture et géré par un Syndicat
Mixte regroupant la Collectivité de Corse et les villes d’Ajaccio et de Bastia.

Le Conservatoire de Musique, Danse et Art dramatique de Corse Henri Tomasi est le seul
établissement classé d’enseignement artistique de Corse qui dispense des enseignements dans le
domaine de la musique, de la danse et du théatre.

L’établissement regroupe les deux pdles d’Ajaccio et de Bastia et s’appuie sur les orientations
stratégiques de la Collectivité de Corse en matiere culturelle et patrimoniale ainsi que sur les
politiques culturelles des villes d’Ajaccio et de Bastia.




1.3  Article — Siége Social

Le siege du Syndicat Mixte est fixé a résidence « Les Palmiers », Avenue du Maréchal Moncey 20090
AJACCIO.

Il peut étre transféré sur proposition du comité syndical et aprés arrété préfectoral.

Les organes délibérants du syndicat se réunissent au si¢ge du syndicat ou en tout autre lieu fixé par
la convocation.

1.4 Article — Durée
Le Syndicat Mixte est constitué pour une durée illimitée.

1.5 Article - Les missions du Conservatoire
Les missions de I’établissement sont définies par les textes-cadres du Ministére de la Culture et se
concentrent autour de quatre domaines :
- L’éducation artistique et la sensibilisation
- La formation initiale et préprofessionnelle
La production artistique (création et diffusion)
Le centre de ressources et de conseils pour la pratique amateur
Pole de référence local en matiére d’enseignement artistique, le Conservatoire a obligation de :
- Mener des actions de sensibilisation et étre centre de ressources pour ’accés du plus grand
nombre a la musique, a la danse et au théatre
- Inscrire 'acquisition des compétences dans la durée par I’accés 4 une pratique autonome
- Encourager la curiosite, la découverte et la diversité des approches
- Compléter I’éducation générale de 1’¢léve en lui apportant une formation artistique favorisant
son épanouissement personnel et permettant un apprentissage de la vie artistique collective
- Favoriser et développer les pratiques amateurs afin de dynamiser la vie artistique et culturelle
locale
- Concilier les démarches de création et d’appropriation du patrimoine musical, chorégraphique
et théatral
- Favoriser la transversalité entre les différentes pratiques artistiques
- S’inscrire dans le réseau local, insulaire et national.
Le classement du Conservatoire en Conservatoire @ Rayonnement Départemental lui donne
¢galement compétence pour préparer les éléves a des dipldmes professionnels :
- Le Diplome d’Etudes Musicales (DEM)
- Le Dipléme d’Etudes Chorégraphiques (DEC)
- Le Diplome d’Etudes Théatrales (DET)

2  TITRE - ADMINISTRATION

2.1 Article — Le Comité Syndical
Le Syndicat est administré par un Comité syndical.

2.2 Article — Composition du Comité Syndical
Le comité syndical est I’assemblée délibérante du syndicat mixte, il est composé de douze délégués
et douze suppléants désignés par les collectivités adhérentes répartis comme suit :
- Collectivité de Corse : 6 membres (dont le Pdt du Cl Exécutif et le Pdt de la commission
Culture) + 6 suppléants
- Ville d’Ajaccio : 3 membres et 3 suppléants
- Ville de Bastia : 3 membres et 3 suppléants

Les délégues du Comité Syndical, sont désignés au sein de leur assemblée délibérante a la majorité
absolue des suffrages exprimés au premier tour, a la majorité simple au second tour le cas échant.
Les suppléants de chaque élu sont désignés dans les mémes conditions et pour la méme durée.

[ es déléonés din comité sundical exercent lenrs fonctions a titre oratnit




Toutefois, ces fonctions peuvent ouvrir droit aux indemnités de déplacements et de séjours
uniquement dans le cadre des missions spécifiques liées a l'activité du comité syndical.

En cas de vacance par suite de décés, démission ou pour toute autre cause, il est pourvu au
remplacement dans le délai d'un mois. En cas d'empéchement du délégué titulaire, le délégué
suppléant désigné par la collectivité, sidgera avee voix délibérative.

2.3 Article - La durée du mandat

La durée du mandat des délégués correspond a celle du mandat de I’assemblée délibérante qui les a
désignés.

Il sera procédé, a Pissue de chaque nouvelle élection des assemblées délibérantes des collectivités
membres du syndicat, a la désignation des délégués les représentant au sein du syndicat

Les délégués sortants sont rééligibles.

2.4 Article Les attributions du Comité Syndical
Le Comité Syndical est seul compétent pour délibérer sur :
- Les budgets et décisions modificatives
- Les comptes administratifs
- Les emprunts
- La répartition des charges entre les membres
- Les modifications statutaires
- Les effectifs, le statut et le recrutement du personnel administratif et enseignant
- Se prononcer sur les acquisitions, aliénations, échanges d’immeubles, location et leur affectation,
ainst que délibérer sur le bilan des acquisitions et cessions opérées par le syndicat,
- Approuver le programme d’activités (les orientations générales de la politique de I’établissement),
- Déliberer sur les conditions générales de passation et de conclusion des contrats, conventions ou
marchés publics,
- Délibérer sur [a création de Services,
- Délibérer sur les emprunts,
- Délibérer sur le réglement intérieur du syndicat, -
- Décider de la création des postes relative aux différentes catégories de personnel,
- Délibérer sur I’acceptation ou le refus des dons et legs,
- Délibérer sur les modifications 4 apporter aux présents statuts
- Délibérer sur I’admission ou le retrait des collectivités ou établissements adhérents.

2.5 Article - Fonctionnement du Comité Syndical
251 Lesréunionsdu Comité syndical

Le Comité syndical se réunit une fois par trimestre a l'initiative de son Président qui en fixe l'ordre du jour.

Il peut &tre convoqué en séance extraordinaire soit par son Président, soit & la demande du tiers au moins de
ses membres sur un ordre du jour précis.

Le délai de convocation du Comité syndical est de 5 jours francs & compter de la date d’envoi de la
convocation.

Le Président peut associer avec voix consultative toute personne qualifiée & ses réunions pour avis
préalable au vote d’une délibération du Comité syndical

A cette fin, les séances du Comité syndical se déroulent en deux temps, les membres a voix
consultative aprés avoir donné leurs avis cessent de siéger & la table des délibérations quand les
dossiers sont effectivement mis en délibération et soumis au vote des membres a voix délibérative.



Les membres titulaires et suppléants du Comité syndical peuvent se faire représenter en donnant
pouvoir par €crit & un autre membre, chaque membre ne pouvant détenir qu’un seul pouvoir.

Les points devant figurer & ’ordre du jour des réunions du Comité syndical sont préalablement
communiqués aux délégués membres au moins 15 jours avant leur tenue.

Le Président peut a la demande du comité convoquer toute personne dont il juge la présence utile a
Ses travaux.

Les points devant figurer a I'ordre du jour des réunions du Comité syndical sont préalablement
communiqués aux délégués et 4 la Collectivité de Corse au moins quinze jours avant leur tenue.

252 Lesdécisionsdu Comité syndical

Les décisions du Comité syndical sont prises a la majorité de ses membres présents ou représenteés.
En cas de partage, la voix du Président est prépondérante. Les délibérations font I’objet de procés-
verbaux signés par le Président. Les procés-verbaux sont transcrits sur un registre tenu au siége du
Syndicat et signés par le Président et les membres présents. Les délibérations sont communiquées aux
membres du Comité syndical et notifiées pour information & chaque adhérent dans le mois qui suit la
séance.

Le régime juridique des décisions du comité syndical suit les régles applicables a celui des actes des
syndicats mixtes prescrites par le Code Général des Collectivités Territoriales dans le titre ITI du livre
ler de la troisiéme partic.

Leur sont également applicables les dispositions des chapitres II et VII du titre unique du livre VI de
la premiere partie relative au controle budgétaire et aux comptables publics.

253 - Conditionsdequorum

Le Comité Syndical peut valablement délibérer dés que la moitié de ses membres sont présents ou
représentés.

A défaut, une nouvelle réunion est programmée avec le méme ordre du jour dans un délai maximum
de 15 jours. Le Comité syndical délibére alors sans condition de quorum.

Les décistons sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, celle du Président du Comité Syndical ou de son representant est
prépondérante.

2.6  Article La Présidence du Comité Syndical

Le Comité syndical ¢lit parmi ses membres le Président du Syndicat et deux vice-présidents a la
majorité absolue au premier tour, ou a la majorité relative aux tours suivants.
En cas de déces, de démission le Président ou vice-président est élu dans les mémes conditions.

2.7 Article — Les attributions du Président
Le Président est chargé :
- De la préparation et de I’exécution des délibérations du Comité Syndical
- De I'information réguliére du Comité Syndical quant a la marche générale des services du
Syndicat Mixte et de leur gestion
= Du réglement des affaires du Syndicat Mixte autre que celles qui sont de la compétence
exclusive du Comité Syndical.
A ce titre,
- Il est "ordonnateur des dépenses et des recettes de 1’établissement
- Il peut créer, sur avis conforme du comptable, des régies d’avances et de recettes
- Il représente le Syndicat Mixte dans tous les actes de la vie civile
- Il peut, sous le contrdle du Comité Syndical, ester en justice au nom du Syndicat Mixte tant
en demande qu’en défense, former tout appel ou pourvoi
- Il convoque le Comité Syndical et en préside la réunion.



- En cas d’absence ou d’empéchement, il est remplacé par un Vice-Président dans ’ordre des
nominations.

- Il peut donner sous sa surveillance et responsabilité, délégation de signature au Directeur ou
a la Directrice du Conservatoire, et ce dans le respect des prescriptions du Code Général des
Collectivités Territoriales

- Le cas échéant, Il convoque et préside les réunions de bureau.

2.8 Article - Les attributions des Vice-présidents
Les vice-présidents remplacent, dans 1’ordre de leur nomination, le président en cas d’absence ou
d’empéchement.

2.9 Article — Commission

Le comité syndical peut a tout moment créer des commissions permanentes ou temporaires.

Leur nombre, leur composition, leur objet et leur fonctionnement sont fixés par délibération du comité
syndical. En application de I’article L 2121.22 du CGCT, elles sont présidées par le président du
comité syndical.

(NB : Dans notre cas d’espéce, 1l peut étre créé une commission qui a un role préparatoire et préalable
aux décisions du comité. Elle a pour objet d’instruire les dossiers préparatoires a la décision finale
du comite syndical. Son avis est consultatif. Elle est composée de délégués. Les séances ne sont pas
publiques. Elles peuvent entendre si nécessaire des personnes extérieures au comité syndical.
Determiner les délais de convocation)

2.10 ARTICLE - Le Bureau

2101 Composition
Il peut étre formé un Bureau de cinq membres composé du Président, des deux Vice-Présidents, d'un
Secrétaire et d'un Secrétaire — Adjoint désignés par le Comité syndical.

2102 Fonctionnement

Le Bureau se réunit chaque fois que la nécessité s'en fait sentir. Il est convoqué par le Président. Le
Président est tenu de convoquer le Burcau sur la demande d’un de scs membres.

Le bureau peut recevoir délégation expresse du Comité syndical et également étre chargé de la
préparation ou de I'instruction de certaines questions qui seront examinées par le Comité syndical
lors de la plus prochaine réunion de ce dernier, conformément aux dispositions de 1’article L 5211-
10 du CGCT.

Lors de chaque réunion, le Bureau rend compte au Comité syndical de ses travaux.

2.11 Article — Le Directeur du Syndicat

Le Directeur assure la direction générale des services sur les plans pédagogique, administratif et
financier. Il définit les orientations et les axes de développement du Conservatoire & travers la
conception d'un projet d’établissement dont il assure le suivi et la mise en ceuvre. Ce projet
d’établissement, ¢laboré en lien avec le comité syndical, vise une optimisation des moyens humains
et financiers dans une perspective générale du développement territorial des enseignements
artistiques. Le directeur assure également la direction pédagogique de I’antenne du Conservatoire
dont dépend sa résidence administrative. La direction pédagogique comprend notamment : la
définition des orientations pédagogiques, la direction du personnel enseignant, la définition et le suivi
des projets pédagogiques et artistiques, I’organisation de la scolarité et 1’orientation des éléves, la
mise en ceuvre des évaluations pédagogiques, la responsabilité de utilisation des locaux, le suivi des
partenariats {¢ducation nationale, établissements d’enseignement artistique, espaces de diffusion...).



Il est assisté dans ses missions par un (des) directeur(s) adjoint(s) qui assure(nt) la direction
pedagogique de ’antenne (des antennes) ne relevant pas de sa résidence administrative. Il assure le
suivi ¢t I'adaptation aux évolutions des normes juridiques affectant les e¢nseignements artistiques
spécialisés.

2.12 Article — Le Directeur administratif et financier

Plac¢ sous ’autorité hiérarchique du Directeur, le Directeur administratif et financier assurc la
drrection des services administratifs et techniques. Il participe a la définition et & la mise en ceuvre de
la stratégie budgétaire et financiére de la collectivité. A ce titre, il est chargé de I’élaboration du
budget du Syndicat mixte, dont il assure le suivi et le contréle de "exécution. Il est garant de la
fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires. I est en charge de la gestion administrative du
Syndicat Mixte. Le Directeur administratif et financier assure 1’établissement et le suivi des
conventions de partenariat et contrats de prestation de service. Il est en charge de la mise en ceuvre
et du contréle de la régularité des procédures d’appel d’offres et de marchés publics. Il assure le suivi
et 'adaptation aux évolutions du cadre juridique.

2.13 Article — Le Directeur des ressources humaines

Placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur, le Directeur des ressources humaines assure la
gestion administrative des personnels (paye, gestion des carriéres, gestion des absences, déclarations
annuelles). Il congoit et propose une stratégie d’optimisation des ressources humaines au regard des
objectifs définis a travers le projet d’établissement, anime et évalue la mise en ceuvre de cette
stratégie. Il participe a 1’élaboration du budget, en lien avec le Directeur administratif et financier et
le Directeur. Il congoit le plan de formation des personnels pédagogique, administratif et technique
au regard des besoins du service et de I’évolution des outils numériques, des évolutions des pratiques
pédagogiques et artistiques, des exigences de ’enseignement artistique (dipldmes, formations) et de
I’évolution du cadre réglementaire. I assure le suivi du dialogue social 4 travers |’organisation du
comité technique. Il est responsable de la saisine et du suivi des commissions administratives
paritaires, comités médicaux et commissions départementales de réforme. Il assure le lien avec
’ensemble des partenaires intervenant dans le champ de la gestion des ressources humaines et de la
formation et notamment le Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la
Corse du Sud (CDGFPT) et le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT). Il assure
le suivi et I’adaptation aux évolutions du cadre juridique et statutaire.

2.14 Article - Le Directeur adjoint

Placé sous I’autorité hiérarchique du Directeur, le Directeur adjoint assure la direction pédagogique
de I’antenne ne relevant pas de la résidence administrative du directeur. La direction pédagogique
comprend notamment : la définition des orientations pédagogiques de ’antenne, la direction du
personnel enseignant, la définition et le suivi des projets pédagogiques et artistiques, 1’organisation
de la scolarité et Porientation des ¢léves, la mise en ceuvre des évaluations pédagogiques, la
responsabilité de I'utilisation des locaux, le suivi des partenariats (éducation nationale, établissements
d’enseignement artistique, espaces de diffusion...). Il peut assurer la direction pédagogique du
Conservatoire, en cas de vacance du poste de directeur.

Les missions du Directeur, du Directeur adjoint, du Directeur administratif et financier et du Directeur
des ressources humaines sont détaillées dans les fiches de postes correspondantes.



3 TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Le budget général est soumis aux régles de la comptabilité publique.

3.1  Article Ressources
Le budget du Syndicat Mixte comprend en recettes :

- Les contributions des membres du Syndicat Mixte :
La part de la Collectivité de corse s’éléve a 62% du total des contributions des
trois Collectivités membres
Les Communes ont a leur charge les 38% restants.
Leur part respective sera établie en fonction du colt réel de fonctionnement de I’établissement pour
’antenne d’Ajaccio et de Bastia.

La contribution de la Collectivit¢ de Corse donnera lieu a un réajustement annuel sur la base des
dépenses réelles de fonctionnement constatées au compte administratif de I’année N-1. Les modalités
de son indexation seront précisées dans une convention d’objectifs et de performance avec
|”établissement.

- Les subventions de I’Etat, de toute administration publique, ainsi que de I’union européenne.

- Les droits d’inscription des éléves

- La rémunération des prestations effectuées par le Conservatoire

- Le produit des emprunts

- Le produit de manifestations organisées par le Conservatoire

3.2 Article Modalités de fixation des contributions

Les contributions des membres du Syndicat Mixte sont fixées chaque année, avant le 1" décembre au
vu du projet de budget du Conservatoire et d’un rapport d’activité détaillé, sous réserve du vote du
budget primitif de chaque Collectivité.

Toute augmentation de la part de la Collectivité de Corse, a raison de la création ou de ’existence de
classes ou d’effectifs supplémentaires dans ['une ou I’autre des deux villes intéressées, s’accompagne
obligatoirement d’une augmentation égale de la part contributive de la commune d’implantation.
Concernant les modalités de fixation des contributions d’éventuels nouveaux membres, elles seront
fixées apres analyse et proposition du bureau.

3.3 Article Comptabilité du Syndicat Mixte

Les fonctions de comptable du Syndicat sont exercées par le comptable public territorialement
compétent.




4 TITRE PERSONNEL

4.1 Article Statut du personnel

Le personnel du Syndicat est soumis aux dispositions de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
relative au statut de la fonction publique territoriale, sous réserve des dispositions applicables au
personnel enseignant des établissements classés par 1I’Etat: Conservatoire a Rayonnement
Départemental

S TITRE DISPOSITIONS DIVERSES

5.1 Article Modification des statuts du syndicat

Les modifications des statuts du syndicat mixte relatives aux attributions, aux conditions de
fonctionnement, aux adhésions ou retraits doit étre approuvées par délibération du Comité Syndical
a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

5.2 Article Adhésion nouvelle

Toutes communes, groupements de communes ou ¢tablissements publics de coopération
intercommunale de Corse, peuvent demander leur adhésion au syndicat mixte, s’ils disposent de la
compétence conforme a son objet.

L’adhésion au syndicat mixte d’un nouveau membre, est subordonnée a l'accord du comité syndical
par délibération.

Chaque collectivit¢ ou EPCI, candidat a ’adhésion, est appelée a délibérer sur son adhésion au
syndicat mixte.

Le comit¢ syndical approuve I’adhésion de la collectivité ou EPCI, a la majorité qualifiée des deux
tiers des suffrages exprimés.

L’adhésion est entérinee par arrété préfectoral.

5.3 Article Retrait et radiation

2.3.1  Lesmodalités du retrait

Tout membre du syndicat peut se retirer a la condition que la décision de retrait (délibération de son
assemblée délibérante) soit notifiée au comité syndical au moins 6 mois 4 I’avance avant la fin de
I’exercice. Ce retrait ne devient effectif qu’apres approbation par arrété préfectoral. Les conséquences
de ce retrait sont soumises de plein droit aux dispositions du Code Général des Collectivités
Territoriales notamment les articles L.5721-6-2 et L..5211-25-1. Le Comité Syndical approuvera le
retrait a la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

[’année en cours est considérée comme due (contribution adhérent et droits de scolarités
correspondant) par I’adhérent qui a sollicité son retrait. Toute demande de retrait implique pour
I’adhérent le paiement d’une pénalité équivalent au montant d’une année pleine de contribution en
tant qu’adhérent, ainsi qu’au montant des droits de scolarité acquittés par les usagers correspondant
pour une année.




L’annee de référence pour le calcul de cette pénaiité est celle on est demandé e retrait du syndicat.

Lorsque la demande du retrait aura pour conscquence une réduction supérieure ou égale & 7% du
nombre d’éléves inscrits au Conservatoire , le Comité Syndical a la majorité des 2/3 pourra demander
a I’adhérent de s’acquitter d’une pénalité supplémentaire equivalente au montant d’une année pleine
de contributions en tant qu’adhérent ajouté au montant des droits de scolarité correspondant a cette
année.

L’année de référence pour le calcul de cette penalité est celle on est demandé le retrait du syndicat.

5.3.2  La radiation

Par radiation, prononcée par le Comité syndical pour motif grave portant préjudice au Syndicat
Mixte, le membre intéressé ayant été préalablement appelé par lettre recommandée a se présenter
devant le Comité syndical en vue de fournir des explications.

5.4 Article La dissolution du syndicat

La demande de dissolution du Syndicat peut tre demandée par le Comité Syndical dans les conditions
prévues a l'article L. 5721-7 du code général des collectivités territoriales. Le comité syndical désigne
alors une commission chargée de la liquidation du syndicat en tenant compte des droits des tiers,
notamment du personnel, des créanciers. La dissolution effective sera prononcée par arrété
préfectoral.

5.5  Article Régles applicables au Syndicat Mixte

Pour tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application des
dispositions applicables aux syndicats de communes.

Ajaccio le,

Le Président du Syndicat Mixte,



