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DIREZZIONE GENERALE AGHJUNTA 
EDUCAZIONE/FURMAZIONE/INSIGNAMENTU/LINGUA CORSA 

DIRECTION GENERALE ADJOINTE 
EDUCATION/FORMATION/ENSEIGNEMENT/LANGUECORSE 

DIRIZZIONE LINGUA CORSA 
DIRECTION LANGUE CORSE 

 
Respunsevule sviluppu è seguitu di e strutture immersive 

 
Responsable développement et suivi des structures immersives 

 

 
Cadres d’emplois : attachés territoriaux 

Grades: attaché, attaché principal, directeur territorial, attaché hors classe 
Catégorie A – Filière : Administrative 

 
 
I/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU È MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE 
 
La langue corse de par son caractère transversal a vocation à investir tous les champs de la société. 
Pour cela, deux priorités sont clairement établies dans la politique linguistique : la petite-enfance et 
l’immersion. 
Le développement de structures immersives sur l’ensemble du territoire demande une maîtrise de la 
langue et des notions pédagogiques et didactiques. Une expertise du fonctionnement associatif 
notamment est un atout supplémentaire au bon accompagnement de nos partenaires. Des qualités de 
communication et de vulgarisation sont en outre de rigueur. 
Ainsi, placé sous l’autorité hiérarchique directe du chef de service de la Diffusion Sociétale, l’agent 
assurera une présence de la direction sur le territoire et impulsera une animation dynamique. D’autre 
part l’échéance prochaine de la refonte du règlement des aides impose une présence sur le terrain en 
vue d’assurer une juste évaluation de l’ensemble des dispositifs immersifs, sur lesquels la Direction 
investit largement afin d’optimiser la politique linguistique de la Collectivité de Corse. 
 
Missions principales   
 

 Etre partie prenante au déploiement des objectifs stratégiques de la Direction sur 

l’ensemble du territoire, notamment dans le domaine de la promotion et du soutien à 

l’immersion linguistique  

 Structurer, pérenniser et suivre les dispositifs immersifs mis en œuvre sur l’ensemble du 

territoire par le dispositif « Casa di a Lingua » 

 Aider à l’élaboration des appels à projet   

 Elaborer le cadre, notamment cahier des charges et/ou règlement intérieur, s’assurer de la 

cohérence et de la méthode pédagogiques des case di a Lingua  

 Participer à faire connaître et développer l’ensemble des actions internes et externes 

permettant la promotion de la langue mises en place par la Direction 

 Apporter un accompagnement de qualité et assurer une expertise à nos partenaires  

 Assurer le suivi et la mise en œuvre des dossiers des partenaires 

 Participer à mettre en place des manifestations d’envergure en lien avec les besoins de 

l’ingénierie de projets développée par la Direction : 

o Participer à l’élaboration de ces manifestations, même à l’extérieur de la Corse 



o Participer aux plans de communication adéquats 

 Participer au déploiement et à l’enrichissement des compétences de la Direction sur le site 

de Bastia 

Missions secondaires :   
 Participer par une communication de terrain à la bonne lisibilité des objectifs stratégiques 

des autres services de la direction 

 Participer aux réflexions portées par le service Formation et Enseignement : 

o Sur les centres immersifs 

o Sur les projets de travail en lien avec le Rectorat 

 Participer à la réflexion sur des dispositifs adaptés et innovants en matière de nouvelles 

actions de la Direction: 

o de promotion linguistique  

o d’immersion linguistique 

o de formation 

II/ CUNNISCENZI È CAPACITÀ RICHIESTI / CONNAISSANCES ET CAPACITES 
REQUISES 
 
Sapè fà / Savoir-faire : 

 Compétences pédagogiques et didactiques en langue corse 

 Qualités relationnelles, notamment de vulgarisation et de synthèse 

 Expérience en communication 

 Maîtrise des outils informatiques  

 Conduite de projet 
 
Sapè / Savoirs : 
 

 Bonne connaissance de la situation de la langue corse au sein du système éducatif  

 Bonne connaissance des instances, processus et circuits de décision de la Collectivité 

 Maîtrise de la langue corse  

 Attester du niveau de compétence C1 de langue corse à l’oral et à l’écrit, comme défini par le 

Cadre Européen Commun de Référence pour l’apprentissage des langues 

 Maîtrise de la langue Corse souhaitée ou être disposé à suivre une formation en langue 

Corse. 

 

 Sapè essa / Savoir-être : 
 

 Capacité à travailler en équipe, même de façon transversale au sein de la Direction  

 Capacité à s’adapter à différents publics 

 Autonomie, adaptabilité, rigueur et sens de l’organisation 

 Force de proposition 

 Sens de l’initiative 

 Respect de la confidentialité des informations 

 Sens du service public 

 Motivation pour le développement de la Langue Corse 

 

III/ CUNDIZIONI D’ASARCIZIU / CONDITIONS D’EXERCICE 
  

Poste situé sur Bastia 
 



 


