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DIRIZZIONI GHJINARALI AGHJUNTA DI I U PATRIMONIU 
DI A CULLETTIVITÀ, DI I MEZI È DI A CUMANDA PUBLICA 
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DU PATRIMOINE DE LA 

COLLECTIVITE, DES MOYENS ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE 
DIRIZZIONI DI A GISTIONI DI I MEZI RUTULANTI 

DIRECTION DE LA GESTION DES MOYENS ROULANTS 
DIRIZZIONI AGHJUNTA DI A GISTIONI DI I MEZI RUTULANTI  

PUMONTI 
DIRECTION ADJOINTE DE LA GESTION DES MOYENS ROULANTS 

PUMONTI 
 
 

Miccanicu(a) 
Mécanicien(ne) 

 

 
 

Cadres d’emplois :  
Adjoints Techniques Territoriaux  

 
Grades: 

Adjoint Technique  
 

Catégories C– Filière Technique  
 

 
I/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU È MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE 
 
Sous l’autorité du l’autorité directe du chef d’atelier son rôle est de gérer toutes les réparations qui 
lui sont confiées 
 
Le poste est basé à Sarrula è Carcupinu (Caldaniccia) 
 
II/ ATTIVITÀ PRINCIPALI / ACTIVITES PRINCIPALES 
 

Entretenir, réparer et réaliser la maintenance des véhicules/engins gérés par l’atelier 
Remplir les carnets de travail, et/ou feuilles de travail 
Participer à la viabilité hivernale  
Organiser les tours d’astreinte en relation avec la hiérarchie 
 

III/ CUNNISCENZI È CAPACITÀ RICHIESTI / CONNAISSANCES ET CAPACITES 
REQUISES 
 
Sapè fà / Savoir - faire : 
 

Entretenir, réparer et réaliser la maintenance des véhicules/engins gérés par le parc 

 Entretenir les véhicules légers, lourds et engins 

 Réparer les véhicules légers, lourds et engins 

 Réaliser la maintenance des véhicules et engins 
 
Remplir les carnets de travail, et/ou feuilles de travail 
 
Participer à la viabilité hivernale 

 Respecter le cadre imparti 
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 Assurer l’astreinte de la viabilité hivernale 
 

Organiser les tours d’astreinte en relation avec la hiérarchie 
 
Sapè / Savoirs : 
 
Signaler à son chef les problèmes inhérents aux différents véhicules 
Suivre les consignes données par le chef d’atelier ou par la hiérarchie 
Respecter les règles d’hygiène et de sécurité dans les ateliers 
Maîtriser le vocabulaire professionnel de l’atelier  
Posséder des certificats et /ou diplômes de mécanique Option Véhicules particuliers et/ou Poids 
lourds 
Connaissance du fonctionnement, activités, procédures et partenaires du service 
Connaissance des techniques et outils de travail 
Connaissance des techniques de recherche documentaire sur les véhicules  
Maîtrise des techniques des fluides des véhicules, camions et engins 
Maîtrise des techniques hydrauliques des engins et autres 
Maîtrise des logiciels de l’atelier pour tous les véhicules 
Fonctionnement de l’internet et de l’intranet 
Notions d’organisation et de gestion du temps 
Respect de l’équipe et capacité à travailler en équipe 
Sens de la communication, aisance relationnelle 
Capacité à hiérarchiser les priorités 
Respect des délais impartis 
Maîtrise de la langue corse souhaitée ou être disposée à suivre une formation en langue corse. 
 
 
 
Sapè essa / Savoir-être : 
 
Travail d’équipe 
Être responsable dans l’utilisation du matériel et respectueux des règles de sécurité 
Adaptabilité, esprit d’équipe, réactivité, sens de l’initiative et de l’organisation 
Sens relationnel 
Respect des procédures hiérarchiques 
Courtoisie, rigueur, autonomie. 
 
 
IV/ RILAZIONI / RELATIONS  
 
L’agent est placé(e) sous l’autorité du (de la) responsable de l’atelier. 
Le (la) mécanicien(ne) est en relation directe avec l’ensemble des autres mécaniciens de l’atelier. 
 
 
V/ CUNDIZIONI D’ASARCIZIU / CONDITIONS D’EXERCICE 
 
L’agent est  amené à se déplacer dans toute la Corse-du-Sud en fonction de la demande. 
Le mécanicien spécialisé travaille en astreinte pour la Collectivité de Corse en viabilité hivernale et 
est amené à se déplacer en Corse dans le pourtour de la Corse-du-Sud. 
 
 
VI/ AUTUNUMIA È RISPUNSABILITÀ / AUTONOMIE ET RESPONSABILITÉ 

Autonomie et adaptabilité dans l’organisation du travail 
Mission définie et évaluée par le (la) supérieur(e) hiérarchique 
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