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CULLETTIVITA i CORSICA
COLLECTIVITE o CORSE

DIREZZIONE GENERALE AGHJUNTA DI I’ASSESTU
E DI U SVILUPPU DI I TERRITORII
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE ’AMENAGEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES
DIREZZIONE DI I’ACQUA E DI A SECURITA SANITARIA DI L’AMBIENTE

DIRECTION DE I’EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE
ENVIRONNEMENTALE

Incaricatu di u stabilimentu Laboratoriu Pumonti
Responsable de 1'établissement LABORATOIRE 2A

Cadres d’emplois : Ingénieurs Territoriaux ou Ingénieurs en Chef Territoriaux
Grades : Ingénieur / Ingénieur Principal / Ingénieur Hors Classe
ou Ingénieur en Chef / Ingénieur en Chef Hors Classe / Ingénieur Général
Catégorie A — Filiere Technique

I/ DEFINIZIONE DI U POSTU (ROLLU E MISSIONE) / DEFINITION DU POSTE

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du Directeur adjoint du
Laboratoire territorial au sein de la Direction de I’'Eau et de la Sécurité Sanitaire Environnementale,
le (Ia) Responsable d’établissement participe a ’'animation, la coordination et la mise en ceuvre
opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en matiére de sécurité sanitaire
environnementale dans les domaines du contrdle environnemental et sanitaire des milieux, de
I'hygiéne alimentaire, de la santé animale et de la santé des végétaux de la Collectivité de Corse.

Il (elle) s’assure, avec le Directeur adjoint du Laboratoire territorial, de la déclinaison des
orientations stratégiques en matiére de sécurité sanitaire de l'alimentation et de 1'environnement.

11 (elle) apporte son expertise en matiere de conduite de projet, d’accompagnement au changement,
et de conseils en organisation aupres de 'ensemble des directions de la collectivité.

En concertation avec le Directeur adjoint, il (elle) participe a la coordination de ’ensemble des
services de la Direction adjointe et par délégation, met en ceuvre, régule et contréle 'activité des
services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de
direction.

Ses compétences en matiere d’ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement
et de conduite de projets transversaux lui permettent d’'impulser une dynamique d’innovation.

Le poste est basé a Aiacciu.



II/ ATTIVITA PRINCIPALE / ACTIVITES PRINCIPALES

Manager les politiques sectorielles

Piloter sa direction en fonction des objectifs au regard de la politique publique et du
projet d’administration et rendre compte de son action aupres du Directeur adjoint du
Laboratoire territorial.

Elaborer le projet de Direction 4 moyen et long terme de mise en ceuvre des orientations
et des objectifs établis et validés par le Directeur de I'eau et de la sécurité sanitaire.
Assurer le suivi du systeme de pilotage et de coordination des activités des différents
services (indicateurs d’activité, objectifs annuels, programme d’actions...),

Piloter les dossiers stratégiques de la Direction a court, moyen et long terme
(management du risque et de la qualité, prospective territoriale et financiére, contexte
juridique ...)

Anticiper les actions a venir en lien avec les orientations passées en matiere de politique
publique et impulser I’évolution des pratiques qui en découlent,

Assurer la conformité juridique des actes et des actions en lien avec la Direction de la
coordination administrative et financiere, Directeur adjoint du Laboratoire territorial.

Manager et animer les équipes

Autonomie dans le management du laboratoire

Responsabilité des ressources (humaines, matérielles, financieres) ; responsabilité
juridique et scientifique des résultats d'analyses

Garant et responsable juridiquement de la qualité des examens et analyses réalisés et
communiqués du pré au post analytique ; du respect des regles d'hygiene et de sécurité
; de la conformité des activités développées

Responsable du tri et de I'élimination des déchets dangereux ( DASRI, chimiques, etc.)
Encadrement d'équipes a effectifs variables en fonction des activités du laboratoire
Force de proposition aupreés de I'autorité territoriale

I1I/ CUNNISCENZE E CAPACITA RICHIESTE / CONNAISSANCES ET CAPACITES
REQUISES

Sape fa / Savoir-faire :

Participer a la définition des orientations stratégiques du laboratoire et a leur mise
en ceuvre

Définir l'offre de service du laboratoire en cohérence avec les orientations de la
collectivité

Définir les priorités en matiére de contréle dans les domaines de l'environnement, des
risques sanitaires, de I'hygiéne alimentaire et de la santé animale

Participer a I'élaboration et 4 la mise en ceuvre de plans de surveillance avec I'Etat et les
organisations professionnelles

Définir la politique qualité du laboratoire et s'assurer de sa mise en ceuvre

Piloter la mise en place de nouveaux protocoles de travail pour le laboratoire

Arbitrer et opérer des choix techniques adaptés en matiere d'équipement et
d'aménagement technique

Négocier avec la hiérarchie les moyens de la mise en ceuvre



Assister et conseiller les élu(e)s et organismes extérieurs en matiére de risques
environnementaux, sanitaires et de santé publique

e Alerter l'autorité territoriale sur les risques sanitaires, environnementaux et de santé
publique

e Conseiller les organismes publics et privés en matiére de risques environnementaux,
sanitaires et de santé publique et préconiser des solutions adaptées

e Participer a des cellules de crise et a des groupes d'experts

o Sensibiliser et former les professionnels des secteurs public et privé sur les risques
sanitaires, environnementaux et de santé publique

Sape / Savoirs :

Maitrise des fondamentaux du statut de la FPT
Méthodologie et outils du management par objectif, ingénierie de projet
Connaissances générales et techniques sur les domaines de compétences de la Direction

Environnement territorial, enjeux et évolution et cadre réglementaire des politiques publiques
Accompagnement au changement

Compétences affirmées en management
Gestion des processus, repérage de bonnes pratiques, appétence pour 'innovation

Savoir analyser et saisir rapidement les enjeux principaux d’un dossier ou d’une situation, faire
émerger les choix possibles en fonction du contexte de la collectivité

Enjeux, évolution et cadre réglementaire des risques environnementaux, sanitaires et de santé
publique

Programmes d'accréditations et des agréments

Guides des bonnes pratiques de laboratoire

Risques environnementaux, sanitaires et de santé publique (hygiéne alimentaire, santé
animale, santé des végétaux)

Typologie des risques sanitaires, environnementaux et de santé publique

Gestion de crise

Sape esse / Savoir-étre :

Force de proposition aupres du Directeur de I’eau et de la sécurité sanitaire environnementale
Sens de la relation a 1’élu(e)

Autorité, capacité d’écoute et au management de cadres

Capacité de communication avec les agents de terrain

Capacité a résister au stress et a prendre du recul

Attivita tecniche / Activités techniques

Participation a la définition des orientations stratégiques du laboratoire et a leur mise en ceuvre
Assistance et conseil aux élus et organismes extérieurs en matiére de risques
environnementaux, sanitaires et de santé publique

Attivita specifiche / Activités spécifiques

Anticipation des risques sanitaires, alimentaires et épidémiologiques

Réalisation de prélévements en vue des controéles sanitaires des milieux ou d'autres domaines
d'activité du laboratoire

Conduite de travaux de recherche

IV/ RILAZIONE / RELATIONS



Sous l'autorité hiérarchique du Directeur adjoint du Laboratoire territorial, il (elle) seconde et assiste
ce (cette) dernier(e) dans I’exécution de ses missions.

Echanges permanents et directs avec, le Directeur, la DGA, son adjoint(e), les services et agents

de la direction et de la DGA

Echanges réguliers avec le secrétariat général de la DGA

Echanges réguliers avec les Directions Générales adjointes

Participation réguliere aux réunions de direction

Coopération avec les institutions et les partenaires aux plans national et du territoire.

Représentation de la collectivité aupres d'instances officielles, par délégation.

Communication réguliere avec les collaborateurs (directeurs fonctionnels et/ou opérationnels)

V/ CUNDIZIONE D’ESERCIZIU / CONDITIONS D’EXERCICE

Champ d’intervention a I’échelle régionale et mobilités fréquentes.
Grande disponibilité : horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations de

service public, rythme de travail soutenu, pics d'activité liés aux échéances de la Collectivité, a
I'agenda des élu(e)s, aux imprévus.

VI/ AUTUNUMIA E RISPUNSABILITA / AUTONOMIE ET RESPONSABILITE

Autonomie dans la mise en ceuvre des actions de sa direction

Force de proposition aupres du Directeur de I'eau et de la sécurité sanitaire environnementale.
Garant (e) de la régularité juridique des actes et décisions pris par 1'exécutif.

Garant (e) de la conduite du projet de la collectivité (contraintes, risques, communication, etc.).
Garant (e) de la gestion des ressources (financieres, humaines et matérielles) au sein de sa
direction.



