CULLETTIVITA bl CORSICA
COLLECTIVITE b CORSE

DELEGAZIONE GENERALE
DIREZZIONE LINGUA CORSA

Incaricatu di a messa in piazza di u sviluppu d’azzione d’animazione é di difusione di a
lingua

Chargé(e) de la mise en place du développement d’action animation et de diffusion de la
langue corse

Cadre d’emplois : Adjoints administratifs territoriaux
Grades:

Adjoint administratif/adjoint administratif principal de 2¢m¢ classe/adjoint
administratif principal de 1 classe

Catégorie C — Filiere Administrative

Cotation : C2M3

L’agent est placé sous lautorité du Chef de mission Déploiement interne de la langue corse.
Contexte

Dans le cadre de la politique linguistique conduite par la Collectivité de Corse, la Direction
Lingua Corsa souhaite mettre en ceuvre une stratégie visant a renforcer 'usage et la visibilité de
la langue corse dans ’ensemble des services de la Collectivité, ainsi qu’aupres de ses offices,
agences et satellites.

L'objectif final étant de passer d’une logique de traduction a une logique de production en
langue corse, d’insuffler de nouvelles pratiques et un nouveau rapport a la langue au sein de
’ensemble des services.

Pour ce faire, une mission déploiement interne est créée.

Au sein de cette mission, ce poste vise a assurer la mise en ceuvre concrete d’actions
d’animation, de sensibilisation et de diffusion de la langue corse aupres des agents.

Finalité du poste

Mettre en place et animer des actions favorisant 'usage et la visibilité de la langue corse auprés
des agents de la Collectivité de Corse et de ses organismes associés.



Missions principales

1. Animation d’actions de diffusion de la langue corse

Organiser et animer des actions de sensibilisation a la langue corse aupres des agents (ateliers,
temps d’échange, animations).

Intervenir dans les services pour présenter les outils et initiatives favorisant 'usage du corse.
Contribuer a créer des moments d’échange autour de la langue corse.

2. Mise en place d’actions dans les services

Mettre en ceuvre les actions définies par la Direction Lingua Corsa au sein des directions,
offices, agences et satellites.

Aller a la rencontre des agents pour présenter les initiatives et encourager leur participation.

Faciliter la mise en place d’actions simples dans les services (affichage, supports linguistiques,
initiatives internes).

3. Diffusion des outils linguistiques

Mettre a disposition des agents les outils linguistiques élaborés par la Direction (lexique,
supports, guides).

Expliquer leur utilisation et encourager leur appropriation.
Assurer la diffusion réguliere de ces ressources aupres des services.

4. Organisation d’actions de formation

Assurer, en collaboration avec le service dédié, U'organisation pratique des actions de formation
a la langue corse destinées aux agents.

Relayer Uinformation relative aux formations aupres des services.

Compétences requises

Savoirs :

Connaissance parfaite de la langue corse (orale et écrite).

Sensibilité aux enjeux de promotion et de diffusion de la langue corse.
Connaissance générale de 'environnement de la Collectivité de Corse.
Savoir-faire :

Capacité a animer des actions ou des ateliers simples.

Aisance dans la relation avec les agents.

Capacité a organiser des actions et a se déplacer dans les services.

Mattrise des outils bureautiques courants.



Savoir-étre :

Sens du contact.

Dynamisme et go(t pour 'animation.
Esprit d’équipe.

Sens de Uorganisation.



