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Depuis le 1° janvier 2018, la Collectivité de Corse assure la gestion de I'activité de I'établissement de
Pietrapola et a choisi d’ouvrir la saison 2018 en régie.

La saison s’étale du 23 avril 2018 au 17 novembre 2018.

Les soins en rhumatologie (RH3) sont pris en charge a 65% ou 100% par les caisses d’assurances mala-
die.

L'établissement applique le tiers payant et la télétransmission des actes.

Pour la saison 2018, les postes ci-dessous ont été créés :

- un poste d’agent thermal en charge de 'accueil

-un poste d’hydrothérapeute

- un poste de technicien de surface

- un infirmier

- un kinésithérapeute.

- une masseuse, a temps partiel, pour les soins bien-étre.

Horaires d’ouverture

Les horaires d’ouverture de I'établissement varient en fonction de son activité.

Les horaires en saison de cure : avril-novembre

Les horaires d’ouverture des thermes, du lundi au samedi, sont les suivants :
Ouverture des thermes 7 h
Fermeture des thermes 19h

Les agents des thermes organisent leurs horaires, selon un planning journalier en fonction de leur
mission et I'intensité de l'activité.

La durée du travail est de 39 heures par semaine, du lundi au samedi. Le dimanche les thermes sont
fermés.

Les horaires hors saison




Pendant la période hivernale de fermeture du site, les horaires de travail sont modifiés. Le personnel
travaille 39 heures par semaine :

du lundi au jeudi, de 8h a 12h et de 13h a 17h
le vendredi de 8h a 12h et de 13h a 16h
Les tarifs

L'établissement pratique les tarifs de prestations conventionnés par la sécurité sociale en « RH 3 », en
vigueur a la date des soins. A titre d’information (tarif au 1° janvier 2018), le montant pour les cures
est de 613.82¢€.

En général, le remboursement s'éleve a 65 % du tarif forfaitaire de responsabilité pour les soins ther-
maukx.

Il reste a la charge du curiste, s’il n’est pas a 100 %, le ticket modérateur.

Dans la plupart des cas, les mutuelles ou complémentaires santé prendront en charge le ticket modé -
rateur.

En complément des tarifs de cure une nouvelle grille tarifaire 2018 des « soins bien étre », est propo-
sée dans l'optique d’augmenter le niveau d’activité du centre et de diversifier ses offres.

Le budget

Le budget des bains de Pietrapola proposé pour la saison 2018 est de 240 000 € en fonctionnement.

Il n‘est pas prévu d’investissement.

1) Section de fonctionnement

Les dépenses réelles

Elles s’élevent a 240 000 €.

Libellé BP 2017 en € BP 2018 en € Variations
Charges a caractere général 80 000 72750 - 7250
Charges de personnel 160 000 167 250 - 7250
TOTAL 240 000 240 000
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Les recettes
Elles proviennent des prestations réalisées (cures).
Elles s’élevent a 240 000 € comme au BP 2017.

Evolution des recettes de fonctionnement BP 2017-2018
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Le projet de BP 2018 de Pietrapola se présente donc ainsi :
BP 2018 Dépenses en € Recettes en €
Investissement 0 0
Fonctionnement 240 000 240 000
TOTAL 240000 240000

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.







