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RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

Les membres du Conseil économique, social, environnemental et culturel de Corse
(CESEC), dont les désignations ont été constatées par arrété préfectoral n® R 20
2018 02 21 001 du 21 février, ont été installés le 1¢" mars 2018.

A l'occasion de la séance d’installation, les conseillers ont élu leur président, ont
composé le Bureau et procédé a I'élection de ses membres.

L'article R.4422-30-1 prévoit que les articles R4134-24 a R4134-27 du CGCT sont
applicables aux membres du Conseil économique, social, environnemental et culturel
de Corse.

Le décret 2015-1917 du 30 décembre 2015 codifié a l'article R 4134-24 du CGCT, a
abaissé de 50% a 45% a compter du 1°¢ janvier 2018, le taux plafond de référence
des indemnités pouvant étre accordées aux membres du CESER autres que son
Président.

Ainsi :
les membres du CESEC de Corse percoivent pour I'exercice de leurs fonc-
tions, une indemnité égale au plus a 45% de I'indemnité maximale de fonction
pouvant étre allouée a un conseiller régional, en application de [larticle
L.4135-16 du CGCT ;

le président du CESEC de Corse percoit, pour I'exercice effectif de ses fonc-
tions, une indemnité au plus égale a 50% de I'indemnité maximale de fonction
pouvant étre allouée au président du conseil régional, en application de I'ar-
ticle L.4135-17 ;

les vice-présidents du CESEC de Corse ayant regu délégation du président
percoivent, pour l'exercice effectif de leurs fonctions, une indemnité au plus
égale a l'indemnité pouvant étre allouée a un conseiller économique et social
régional, majorée d'un coefficient de 1,9.

les membres du bureau du CESEC de Corse, autres que les vice-présidents
ayant regu délégation du président, pergoivent, pour I'exercice effectif de leurs
fonctions, une indemnité au plus égale a l'indemnité pouvant étre allouée a un
conseiller économique et social régional, majorée d'un coefficient de 1,3.

L'Assemblée de Corse est compétente pour fixer par délibération le montant des
indemnités que percoivent les membres du Conseil économique, social,



environnemental et culturel de Corse pour I'exercice de leurs fonctions, ainsi que les
modalités de réduction des indemnités allouées aux membres en fonction de leur
participation aux réunions du conseil, de ses formations, ainsi qu’aux réunions des
organismes dans lesquels ils représentent leur assemblée.

La délibération doit étre préalablement soumise a la consultation du Président du
CESEC de Corse.



