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RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL EXECUTIF DE CORSE

L'article 34 de la loi 84-53 du 26 janvier1984 dispose que les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivite.

Afin de répondre a un accroissement d’activité pendant la période estivale, il
convient de créer des emplois non permanents, ces derniers étant essentiels a
certains services de la collectivité de Corse.

Je vous précise que les demandes d’inscriptions budgétaires pour le BP 2018,
se sont limitées aux stricts besoins des dispositifs opérationnels (FORSAP,
Laboratoire, LAV...) et de l'accueil des publics en saison estivale dans un
cadre horaire élargi. En effet, les besoins les plus significatifs concernent
notamment la direction de I'environnement et plus particulierement le service
prévention des incendies en raison de l'implication accrue du service dans le
dispositif de surveillance et de lutte contre les feux de forét, comprenant la
mise en place de plusieurs points de surveillance et d’intervention avec une
disponibilité du personnel opérationnel 7 jours sur 7.

Par ailleurs, il est également nécessaire de renforcer les équipes des
personnels permanents dans les musées en raison dune amplitude
d’ouverture plus importante pendant la période estivale.

La nécessité du recours au travail saisonnier est acquise, quelle que soit la
Collectivité publique concernée.

Concernant l'organisation du recours au travail saisonnier, en cette premiéere
année de la nouvelle Collectivité de Corse, il a bien sir été tenu compte de
l'organisation préexistante dans les trois collectivités ayant fusionné et qui
persiste encore largement a ce jour.

Le choix a cependant été de rationaliser le recours au travail saisonnier, sans
pour autant alourdir les conditions de travail ou diminuer le périmétre et la
qualité du service public.

Les propositions formulées dans le présent rapport correspondent donc a la
réalité des besoins dans le cadre d’une organisation optimisée des
services.

Cette méthode et le travail mené ont permis de réaliser une économie en 2018,
par rapport aux réalisations 2017 des trois collectivités fusionnées, d'un



montant total de 415 995 € soit environ 163 mensualités de moins sur la totalité
de la saison tous domaines confondus.

En conséquence, il vous est proposé d’approuver la création des emplois non
permanents pour un accroissement saisonnier d’activité concernant les
etablissements et entités suivants :

Musée de Sarte :
- 4 agents d’accueil pour la période du 1° juin au 30 septembre 2018,
- 2 agents d’accueil pour la période du 1°" au 31 octobre 2018.

Musée de I’Alta Rocca :

- 2 agents d’accueil pour la période du 1°" au 30 juin 2018,

- 3 agents d’accueil pour la période du 1 juillet au 31 aolt 2018

- 2 agents d’accueil pour la période du 1° septembre au 31 octobre 2018.

Casa di Roccapina :
- 4 agents d’accueil pour la période du 1° juin au 30 septembre 2018,
- 3 agents d’accueil pour la période du 1°" au 31 octobre 2018.

Médiathéque Mare & Monti

Folelli) :

-1 agent du 1° juillet au 31 ao(lt
2018

Musée de la Corse (Corti) :
-15 agents par mois pour la période du 20 juin au 20 septembre 2018

Parc de matériel scénique de
Borgu :

-2 agents du 1 juin au 30
septembre 2018

FRAC (Corti) :

-2 agents du 1° juin au 30 septembre 2018
Musée Pascal Paoli

(Merusaglia) :

-1 agent du 1° juin au 30
septembre 2018

Musée d’Aleria :
-2 agents, pour la période du 1¢ juin au 30 septembre 2018

Direction générale adjointe des infrastructures de transports, de la
mobilité et des batiments, dans le cadre de la mise en place du dispositif
estival d’alternat sur la RD 81 a Piana :

-6 agents pour la période du 1° juin au 14 octobre 2018




Direction générale adjointe des affaires sanitaires et sociales

Service PA/PH : 1 agent du 1° juillet au 31 aolt 2018

Service insertion Aiacciu : 1 agent du 1 au 31 juillet

2018 Service insertion sud :

- Portivechju, 1 agent juillet ou aolt 2018

- Sarte, 1 agent juillet ou ao(t 2018

CPEF antenne Sarté /Prupia : 1 agent juillet ou aott 2018

CPEF antenne Portivechju : 1 agent juillet ou aoat 2018

Créche Aiacciu : 1 agent du 1°" au 31 juillet 2018

UTAS 1 : 1 agent juillet ou aoGt 2018

UTAS 2 : 1 agent juillet ou aott 2018

Service dépistage : 1 agent juillet ou aolt 2018

Service Fléaux sociaux : 1 agent juillet ou aolt 2018

UTIS Bastia, Bastia sud : 1 agent juillet ou aolt, Bastia nord : 1 agent juillet ou
aout

UTIS Balagne, Calvi : 1 agent juillet ou aout, L'lsula : 1 agent juillet ou aolt
UTIS Plaine orientale, A Ghisunaccia : 1 agent du 1°" au 31 aodt 2018, Moriani : 1
agent du 1° au 31 aout 2018, DCS, secrétariat du 1° au 31 juillet 2018 : 1 agent

Direction de I’environnement :

Forestiers sapeurs : période du 1° juillet au 30 septembre 2018
Olmi e Cappella : 3 agents
Calinzana : 1 agent

Munticellu : 1 agent

Ponte a Leccia : 3 agents
Venacu : 1 agent

Ghisoni : 1 agent

Muratu : 1 agent

Ciamanaccia : 1 agent

Conca : 1 agent

Gravona : 1 agent

Ota : 2 agents

Pitretu : 2 agents

Piana : 2 agents

Sarté : 1 agent

A Serra di Scupamena : 2 agents
Sotta : 1 agent

Santa Maria Siché : 3 agents
Zonza : 2 agents

Garde du littoral : du 15 juin au 15 septembre 2018

Secteur des Agriates : 2 agents

Plaine orientale nord : 1 agent

Plaine orientale sud : 2 agents

Sarté : 2 agents du 1° juillet au 31 aolt 2018

Réserve naturelle de I'étang de Biguglia : 1 agent du 1°" juillet au 31 aolt 2018



Direction générale adjointe patrimoine de la collectivité, des moyens et
de la commande publique :

Service juridique : 1 agent juillet ou aolt 2018 (Bastia)

Commande publique : 1 agent juillet ou aolt 2018 (Bastia)

Service moyens et logistique :1 agent juillet ou aolt 2018 (Aiacciu)
Service de la questure : 1 agent du juillet ou ao(t 2018

Service de lutte anti vectorielle :

-Aiacciu, 2 agents pour la période du 15 juin au 14 septembre 2018,
-Portivechju, 2 agents pour la période du 15 juin au 14 septembre 2018,
-Prupia, 2 agents pour la période du 15 juin au 14 septembre 2018,

Pépiniére de Castellucciu :
-2 agents, pour la période du 1° juin au 30 septembre 2018

Je vous précise que les crédits sont inscrits au budget de la Collectivité de
Corse (chapitre 930 — programme N6161).

Laboratoire

UF sécurité environnementale :
-2 agents du 1¢ juillet au 31 aodt 2018

UF physico-chimie/eaux usées et UF physico-chimie/eaux propres :
-1 agent du 1°¢ juillet au 31 aodt 2018 pour cha-
cune des UF

Prélevement des eaux /Portivechju
-2 agents du 1° juin au 31 aolt 2018 -1 agent du
1°" au 30 septembre 2018

Prélévement des eaux /Aiacciu :
-1 agent du 1° juin au 30 septembre 2018,

Laverie :
-1 agent du 1 juillet au 31 aolt 2018

Site de Corti :
-1 agent du 1° juillet au 31 aolt 2018

Site de Bastia :
-1 agent du 1 juillet au 31 aolt 2018

Je vous précise que les crédits concernant le laboratoire sont inscrits au
budget de la Collectivité de Corse (chapitre 936 fonction 6311).

Je vous remercie de bien vouloir en délibérer.






